Tajékoztatas
a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kizalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol

Az Orszaggyilés az allami és az Onkorméanyzati kozszolgaltatdsok hatékonyabb ellatasa, a
kozszolgaltatdsok ellatdsara foglalkoztatottak jogviszonyainak a kozszolgaltatds jellegéhez és
tartalmahoz igazodé differencialasa, tovabba munkéjanak anyagi elismerése elosegitése, illetdleg a
kulturalis kozszolgaltatdsok kiszélesitése és azoknak a 21. szazadi kovetelményeknek valo
megfelelése érdekében megalkotta a 2020. évi XXXI. torvényt, melynek hatdlya kiterjed Tura
Varos Onkormanyzata Bartok Béla Miivelddési Haz és Konyvtar intézményére is.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottaknak a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII.  térvény (a  tovabbiakban:  Kjt.) szerinti  kozalkalmazotti  jogviszonya
- ideértve a hatdrozott idejli jogviszonyt is - e térvény erejénél fogva 2020. november 1. napi
hatallyal a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszonny4 alakul at.

Fentiek okan a munkaltatd kotelezettsége 2020. augusztus 1. napjaig irdsban tajékoztatni az érintett
kizalkalmazottakat a jogviszony atalakulasrdl, annak iitemezésérol, hataridéirél és hatrnapjairol,
az atalakuldssal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl, tovabba a 1étrejévé munkaviszony jogi.
gazdasagi és szocidlis kovetkezményeir6l. 2020. augusztus 15. napjaig irasban kozolni kell a
kozalkalmazottakkal a tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerz0dés tartalmi elemeire
vonatkoz6 ajanlatot.

Az érintett kozalkalmazottak munkabér Osszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint
amekkora dsszegre a kozalkalmazottak illetményként 2020. oktober 31-én jogosultak lennének.

A jogviszony atalakuldsa esetén a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni. A jogviszony
4talakulasa nem szakitja meg a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények eléviilését, nem
érinti a jogviszony id6tartamat, a munkaidé mértékét. A foglalkoztatottak szamara a jogviszony
4talakulasat megel6z6 napon ki nem adott szabadsagot a Kjt. rendelkezései szerint pénzben meg
kell véltani.

Az atalakulassal létrejott munkaviszonyra az  atalakulast kovetd ot évében a Kjt.-nek a
végkielégitésre €s a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait alkalmazni kell. A
kozalkalmazottaknak a munkaltatd ajanlattételére szeptember ho 15. napjéig nyilatkozniuk kell.

A kozalkalmazott jogviszonya étalakulas nélkiil a torvény erejénél fogva megsziinik, ha az
ajanlattételre hataridében nem nyilatkozik; ha hataridében gy nyilatkozik, hogy a munkaszerzédés
keretei kozotti tovabbfoglalkoztatdsahoz nem jarul hozza; ha a felek 2020. oktober 31-ig nem
allapodnak meg.

A megsziinésrol a kozalkalmazottat az 4talakulas napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony
megsziinése esetén a kozalkalmazott a Kjt. 25/C. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleld
végkielégitésre, hatarozott idejii jogviszony esetén tavolléti dijra jogosult.

Fenti munkaltatoi tajékoztatasokat/intézkedéseket Bartok Béla Miivelodési Haz és Konyvtar
intézményiink dolgozoi tekintetében az intézmény vezetéjének kell megtennie, az Onkormanyzat
kotelessége az intézményvezetd tajékoztatasa.

A torvény rendelkezése alapjan felhatalmazast kapott a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza a



vezetd megvalasztisira iranyulo palyazat tartalmara €s a palyazati eljarasra vonatkoz6 szabalyokat,
azok elbirdldsanak rendjét, a vezetd beosztas betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételeket, a foglalkoztatottak munkakoreit, valamint a munkakérok —betdltéséhez sziikséges
feltételeket.

A kulturdlis intézmények alapité okirataiban a bekovetkezett valtozasok torzskonyvi
nyilvantartasba vételét az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 167/C. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéroen a torvény hatalybalépését kdvetd 60
napon beliil kell elvégezni.
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