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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. VII1I.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 57. § (6) bekezdése
kimondja, hogy az ovodai nyomtatvanyok az elektronikus tanulmanyi
rendszer hasznalataval, az adatvédelmi szabalyok betartasaval késziilnek

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél széolé 363/2012. (XII. 17.)
kormanyrendelet, valamint egyes koznevelési targya kormanyrendeletek
modositasarodl sz6l6 77/2026. (IV. 15.) kormanyrendelet.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Gj életpalyajarol

401/2023. (VII1I.30.) Korm. rendelet a pedagogusok Gj életpalyajarol szolo
2023.évi LII. torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamliigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol 2013.évi V.torvény

Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv 6vodak szamara
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészité Gtmutaté az Oktatasi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutaté a
pedagoégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Tura Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének vonatkozé
onkormanyzati rendeletei www.tura.hu

A Tobbsincs Ovoda - Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok



A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 1-jétol 2027. augusztus 31-ig tart.

Az intézmény egész évben, a négyheti takaritasi sziinet kivételével folyamatosan nyitva
tart.

A takaritasi sziinet id6pontja
Tobbsincs Ovoda - Bolcséde: 2027. junius 21-julius 16.
Kastélykerti Ovoda és Konyha: 2027. julius 19-augusztus 13.

Az évoda zérva tartdsa alatt a Kastélykerti Ovoda gondoskodik az évodds gyermekek
ellatasarol. )

A Kastélykerti Ovoda zarva tartasa alatt, intézménylnk gondoskodik az d&vodas
gyermekek ellatasaral.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiutortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. november 02. (hétf6).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elso
tanitasi nap 2026. januar 04. (hétfd).

A tavaszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfd).

Az iskolai szlinet az évodaban munkanap. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai
szlinetek idején a gyermekek |étszama lecsokken, igy ezeken a napokon - el6zetes szUlGi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jévahagyasaval - az intézmény 0&sszevont
csoportokban Gzemel.

Munkasziineti napok 2026/2027 évben

2026. oktéber 23. péntek, 1956-0s Forradalom Unnepe
2026. november 1. vasarnap, Mindenszentek napja
2026. december 12 szombat, athelyezett munkanap
2026. december 24. csutortok, Szenteste, pihendnap
2026. december 25-26. péntek-szombat, Karacsony
2027. januar 1. péntek, Uj Ev elsd napja

2027. marcius 15 hétf6, Nemzeti Ginnep

2027. marcius 26. péntek, Nagypéntek

2027. marcius 28 vasarnap, Husvét vasarnap

2027. marcius 29. hétfo, Hasvét

2027. majus 1. szombat, A munka Unnepe

2027. majus 16. vasarnap, Plinkdsd

2027. majus 17. Pinkdsdhétfd

2027. augusztus 20. péntek, Allamalapitas tinnepe

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30.
§ (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A nevelbtestllet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelGtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélklli munkanap, nevelGtestileti értekezlet)
a neveldtestilet valamennyi tagja részt vesz.



Az intézmény egyéb alkalmazottai a szervezés

fuggvényében vesznek részt
értekezleteken, egyéb esetben a nevelésnélkiili munkanap szamukra munkanapot jelent.

1.Pedagodgiai folyamatok

P "
"

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

— Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
- Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv
tartalmainak 6sszhangja

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalésitas teriiletei

1

|2 [3 [4 [5]6 [7

Pedagdgiai program

137/2018. (VIIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szélé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol sziikség szerinti felllvizsgalata, modositasa

A folyamatosan valtozd, frisslilé adminisztracios rendszer - oviKréta-
alkalmazasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak jogszabalyi
elvarasoknak megfelel6 tervezése.

Kiemelt feladat.
Az ének, zene, népi jaték tanc tevékenység modszertananak
megujitasa.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézponttal kialakitandouj
feladatra szervezett kapcsolat beépitése a szabalyozd
dokumentumokba. (SZMSZ, PP,)

Aszddi Kistérségi Gondozasi Kézpont

SZMSz
Felllvizsgalata, aktualizalasa.
GDPR-nek megfelel6ség

HCCP szabalyzatanak felllvizsgalata.

Tovabbképzési terv
Felllvizsgalata, az éves tovabbképzési terv elkészitése.

Hazirend
Felllvizsgalat.




1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
”DII

Hogyan térténik a tervek megvaldsitasa?

Milyen az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszamolok

viszonya?

- A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezob nevelési év tervezése

Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a

viszonya?

1.2.1. A 2025-2026 nevelési év beszamoldjara épiil6 munkatervi
tartalmak

Kiemelés a 2023-2024 Megvaldsitas teriiletei

nevelési év beszamol6jabol Munkatervi célok,
Fejleszthetéségek feladatok 1. | 2. | 3. |4. |5. | 6. | 7.

Az oviKrétaban valé| A szakmai munka
dokumentacio egységes| hatékonysaganak
értelmezése, alkalmazasa novelése

A csoportnaplé oviKrétaban
vald vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve
A Felvételi-mulasztasi napld
oviKrétdban valé vezetése, X X | X X
az intézményi 06sszhangot]
figyelembe véve.

Az egyeéni fejlodés
dokumentumanak
oviKrétaban valéd vezetése,
az intézményi Gsszhangot
figyelembe véve.

Megbeszélések, A szakmai munka
értekezletek szervezése az | hatékonysaganak
Uj feladatok magas névelése X X X

szinvonalon térténd
elvégzése érdekében.

Az informacidaramlas| FelelGsségteljesebb
hatékonysaganak ndvelése | informaciotovabbitas
Informacids csatornak
hatékony mikédtetése X
Az intézmény facebook
oldalanak tamogatdsa
szakmai anyagokkal

Torekedni kell a hataridok Tudatosabb, tervszeriibb

pontos betartasara és az tervez6, szervezd munka X
informacidk folyamatos X
atadasara
Torekedni kell az eddigi
magas szinvonal X I X I x| x| x| x| X
megtartasara
A EEEes ke | sakonyop
"y (o 6nellendrzés
csoportnapl6 naprakészsége X X
A hatarid6k még pontosabb
betartasa.
Az adminisztracié nagy Keressiik a mddjat annak,
terhet r6 a kollégakra. hogy megoldast talaljunk
Optimalis esetben két 6 az erre a problémara...
végzi az adminisztraciot, X X
intézménylinkben ez nem Az adminisztracios
valosul meg. leterheltség csokkentése?




Kilonos figyelem az udvari
jatékok hasznalati
szabalyainak
megismertetésére, a
szabalyok alkalmazasara.

Az udvari jatékok
hasznalati szabalyainak
megismertetése, a
szabalyok alkalmazasanak
nyomon kovetése.

Hangsuly a szul6kkel valo
kapcsolatok megerdsitésére,
a folyamatos
kommunikaciora.

A szll6kkel vald
kommunikacié erdsitése

A szUlGi értekezletek|
hatékonysaganak novelése

Kiemelt figyelmet forditsunk
azon szlil6k tajékoztatasara,
akinek gyermeke évodai
fejlesztOprogramban vesz
részt.

Kapcsolattartasi formak,
lehetéségek m(ikodtetése.
Koélcsénods bizalmi
kapcsolat kialakitasa.

A programok szervezése
soran az id6vel vald helyes
gazdalkodas.

Tudatosabb, tervszeriibb
tervezd, szervezd munka

A nevel6-oktatdé munkat
segité kollégak
tovabbképzésének
tamogatasa

Tudasmegosztas,
ismeretek atadasa

A régi és az (j dolgozdk
k6zott megtaldlni azokat a
kapcsolddasi pontokat,
amelyek kozel hozza 6ket
egymashoz.

A kapcsolattartas,
egyuttmuikodési,
lehetGségek
atgondolasa,
hatékonyabba tétele

Az iskolaval vald
kapcsolattartas
szinvonalanak javitasa.

Hatékonyabb
kapcsolattartasi,
egyuttm(ikodési,
lehetGségek feltarasa

A Pedagdgiai
szakszolgalatokkal
kapcsolattartas
szinvonalanak javitasa,
hatékonyabb
egyluttm(ikédés az dvodai
nevelémunkat segitd kils6
szakemberekkel.
Hatékonyabb
egylUttmiikodés a szakértdi
bizottsagokkal, mert
gyakori probléma, hogy
szakértdi vélemény
hidanyaban kés6 kezdddik
meg a gydgypedagdgiai
fejlesztomunka.

Hatékonyabb
kapcsolattartas,
egylttmukodési,
lehetGségek
atgondolasa.

Az évodai fejleszt6 program
bevezetésével jarod
adminisztracié pontos,
hidanytalan, hatarid6re vald
elvégzése.

Hatékonyabb
Onellenérzés

Az 6vodai
fejlesztoprogramba felvett
gyermekek fejlédése
érdekében a Pedagdgiai
Programban meghatarozott
szakemberrel vald
kapcsolattartas.

Hatékony
kapcsolattartas,
egyuttmikodési,
lehetéségek atgondolasa

A szocialis segitd
munkatars és az 6voda
kozotti kapcsolat
hatékonysaganak noévelése

Hatékony kapcsolattartas
kilsé partnereinkkel.




¢ A nem megvaldsult A targyi
beszerzés, illetve feladatok | infrastruktira
tervezése a kévetkez6 minoségének X
nevelési évben. jobbitasa

e Magasabb Gsszegli kafetéria

juttatas kifizetésének| X
kezdeményezése.
e  Palyazatfigyel6 team Az intézmény
mikddtetése. hatékonyabb
mikodéséhez sziikséges X X X
forrasok feltarasa
o Unnepek, hagyomanyok Torekedni kell az eddigi
szervezése magas szinvonal X X | X
megtartasara

1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés
"cll

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsé ellendérzést végeznek és az ellendérzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellenériz.

1.3.1. Ellenérzési terv

1.3.2. Megfigyelési szempontok 6vodai csoportiatogatasokon:

Az ellen6rzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, és annak feltarasa,
hogy milyen mddon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak: - altalanos
pedagdgiai szempontoknak valéo megfelelés, - az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram
nevelési céljainak vald megfelelés, - az intézmény pedagodgiai programjanak vald
megfelelés.

A megfigyelési szempontok a Pedagégus kompetencidkra épiilnek, melyet az
Onértékelési kézikonyv tartalmaz.

Pedagogus kompetencia teriiletek
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz
kapcsolddd onreflexidk
3. A tanulas tdmogatasa
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényeslilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényld vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egyitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani
felkészUlltség
5. A tanuldi csoportok, kdzdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddé attit(idok formalasanak
madja
Kommunikacio és szakmai egylttm(kodés, problémamegoldas
Elkodtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

© ®




Ideje, helye, ellen6rzott személy neve:

Cifrapalota —Oktober
Bencze Tiborné

Aranyvar csoport - November
Baranyi Jozsefné
So06s Noémi

Gyémanttoé csoport — November
Kuti- Békési Judit
Villanyiné Horvath Edit

Varazshegy csoport - December
Petrovicsné Bodi Mariann
Selyemrét csoport — Februar
Pazméandi Eva Agnes

Szilagyi Katalin

Kerekerdé csoport - Marcius
Otvos Marta
Szabéné Baranyi Noémi

Eziistmezob csoport — Marcius
Farkas Ildiko
Hajdu Anna

Ellendrzést végzi: Szilagyi Jozsefné - Petrovicsné Bodi Marianna
Ellenérzési szempontok a dajkak munkajaval kapcsolatban:

e Az 6vodapedagdgusokkal valé egyuttmikodés modja, szinvonala

e Sajat csoportjuk ellatasan kivili tevékenységlik

e Munkakorikkel 6sszefliggd belsé utasitasok betartasa
Ellendrzést végzi: Szilagyi Jozsefné - Petrovicsné Bédi Marianna

Megdfigyelési szempontok bolcsodei csoportlatogatasokon:
¢ Nevel6-gondozo munka alapelveinek megvaldsulasa
Ellendrzést végzi: Szilagyi Jozsefné - Kollarné Lévai Mdnika

Ellenorzési szempontok az egyéb alkalmazottak munkajaval kapcsolatban:
e A munkakorikkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, munkavégzés szinvonala.

e Munkakorikkel 6sszefliggd belsé utasitasok betartasa.

Ellendérzést végzi: Szildgyi Jozsefné - Petrovicsné Bdédi Marianna - Kollarné Lévai

Médnika

A bolcs6de szakmai vezetGje, az igazgatd helyettes, a munkak6zisség vezetd segitik az

igazgatdt az intézmény vezetésével 6sszefiiggbéfeladatok ellatasaban.
Tagjai ellenorzési feladatokat is ellatnak jogosultsagok szerint.



1.3.3. Pedagdgiai, taniigy igazgatasi feladatok

Az ellenorzés

. Ny IX. X XI. XII I. II. III. IV. V. VI. VII. | VIII.
teriiletei

Csoportnaplé Vv H Vv H

Mulasztasi napld H Vv H \'

A gyermek csoport
nevelési fejlesztési Vv \' v v
terve

Unnepek,
hagyomanyok \'} \") \") v \") v \J v v
szervezése

Az egyéni fejlédés,
fejlesztés \'} \'} \'} \'}
dokumentuma

Gyermekvédelmi
feladatok ellatasa

Balesetvédelmi
feladatok ellatésa

Szulékkel vald
kapcsolattartas \'} \'} \'
minGsége

Kapcsolattartas mas
nevelési szinterekkel

Vallalt megbizatasok v Vv v \ \' \' v \' \'} \'} \'J v

Ovodai/bélcsédei
Csoportlatogatas

1.3.4. Munkaltatoi feladatok

Az ellenorzes x. | x. XI. | x1I. | I I | |Iv. [w VI. | viL | vIIm.
teriiletei

Uj dolgozé segitése v "

Atruhazott jogkorok " '

A r,nunkakc'jri ,Ielrasnak v H H H v H H H H v H H
valo medfelelés

Technikai dolgozdk

munkavégzése \"/ H H \"/ H H H H H \"/ H H




1.3.5. Gazdalkodasi feladatok
Az ellenGrzes IX. XI. | x1L | I . | mn | 1v. VI. | VvII. | VIIL
teriiletei
Takarékos gazdalkodas Vv Vv \'} v v \' \'} Vv v v
Beszerzések \'} \'} \'} v
Karbantartas H \'} H
Biztonsagtechnikai
el6irasok H H H H
Helyettesités, tuléra \'} \'} \'} \'} \'} \'} \'} v v v
Szabadsagolas H H Vv H
Téritési dij elszamolasa \'} \'} v
Hazipénztar kezelése \'}
Pedagdgus
tovabbképzés v v
Etkeztetés H \" v
Nyersanyag kiszabat \'} \'} v

1.3.6. Egyéb feladatok

Az ellendrzés teriiletei IX. XI. XII. I. II. III. | IV. VI. VII. VIII.
Munkayedelmi eldirdsok H H H H H H H H H H H
betartasa
Munkavédelmi oktatason
részvétel
Munka,vedelmi eszk6zok H H H H
hasznalata
A konyha hi"gigniaja,. HCCP H H H H
rendszer mukodtetése
Az 6voda tisztasaga H \'} H \'} H
Dekoracid \'} \'} \') \'
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1.4. Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés
"Cll

— Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

- A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,

dokumentaltan, hataridore torténik.

- Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki

fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az Ovodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl

folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

fejleszté6 céllal

1.4.1. Tervezett mérések, értékelések

Teriilet Erintettek kére ModsEer Id6épont Felel6s Elvart eredmény
eszkdz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kornyezet Munkaterv szerinti Helyi szintl Pénzugyi Iroda Féigazgato Kész leltar
felelésok leltédrozas altal megadott
idépontban
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos 2026.11. Ovoda- Adatokkal feltsltott
hallas-, latas-, gyermek medfigyelés 2027.04. pedagdgusok fejlédési napld, mely a

mozgas fejlédés

eredménye

szUl6i beszélgetések
alapja

1.4.2. Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

yVons

Ellendrzés jellege

ellen6rzott

idéopont

intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti ellenorzés
vezetdi, intézményi

Mindsité vizsga

Mindsitési eljaras
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1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
"AII
- Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

- A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan Ilevonjak a
tanulsagokat, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekek fejlesztési igényeit is

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
figgvényében sziikség esetén korrekcidét végez.

Tervezését a munkaterv kiilon fejezete tartalmazza.

Ezek:

e Gyermekek fejlettségi allapotmérése
e Pedagdgus Onértékelés
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2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

— Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban régzitett személyiségfejlesztési
feladatok?
— Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilbnés
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
— Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
- Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylokre.
— Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési
igényil gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak
— Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelése?

2.1.1. Adatok

A nevelési/fejlesztési folyamat Szdma Meagieavzés
Ssz. alapadatai 2026. 09.01. gjegy
szeptember 01-én érkez6
i , ) gyermekek szdma: 38
1. | Beirt Uj gyermekek szama 2026-2027 60 s7iil8 kérelmére nem kezdi meg az
ovodat: 6
2. | Gyermek létszam dsszesen 09.01. 151
3. | Gyermek létszdm 6sszesen 2026-2027 165
4. | Ebbdl sajatos nevelési igényl 3
5. | EbbGl HH gyermek 18
6. | HHH gyermek 1
7 Rendszeres gyermekvédelmi
" | kedvezményben részesiilg 24
8 SzUl6i nyilatkozat alapjan térités-
" | mentesen étkez8k 70
9 3, vagy tobb gyermeket neveld

csaladban é16k 24

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
10.| csaladjaban tartésan beteg vagy 7
fogyatékos gyermeket nevelnek

11. Nevelésbe vett gyermek 2

Beilleszkedési magatartési, tanulasi

12. zavarral kiizd6 gyermek 19

13. Veszélyeztetett gyermek

14. Gyermekét egyedil nevel6 szill6 5
15. Félnapos évodéas gyermek -
16. Nem étkez0 -
17. Specidlis étrendet igényl6 gyermek 4
18. Tehetségigéretes gyermek 4
19. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd

gyermek 0
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2.1.2. Gyermekvédelmi munkaterv

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, amely soran szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nyudjtani a meglév6é hatrany
leklizdéséhez.

e Egylttm(ikddés a kilonb6zd intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk kérében.

e Szoros kapcsolat kialakitdasa a koézvetlenul, vagy latens mddon segitséget kér6
csaladokkal.

Feladat Felel6s Hatarido
IX X XI XII | I II III | IV v VI VII | VII
Gyermekvédelmi
ellatasban részeslilé, | FGigazgato
illetve az ingyenes dvodapedagdgusok
étkezésben részesllé | élelmezésvezet6 X
Uj évodasok, bdlcsédei
bolcsédések gondozonbk
feltérképezése
Az dvodai fejleszt6
programban
re;zt\_levo gy,ermekek féigazgaté
szllelvel valo 6vodapedagdgusok X
kapcsolatfelvétel.
A szlil6k
tajékoztatasa a
gyermekvédelmi
tevekenysegrol, a 6vodapedagdgusok
szocialis segito bélcsddei X
munkatars gondoz6nék
tevékenysegerdl -
szakszolgalati hald
Szocidlisan hatranyos | Fligazgatd
helyzetli ~gyermekek | ¢vodapedagégusok, | x
feltérképezése bélcsédei
gondozdnbk
Tajékoztatas a 6vodapedagdgusok,
segélyezeési bélcsédei X
lehet6ségekrdl gondozonbk
A veszélyeztetett Féigazgaté
gyermekek X
felkutatasa gyermekvédelmi
felelés
Kapcsolattartas a
csaladokkal, a
csaladok Féigazgatd
szerkezetében toértént | dvodapedagdgusok,
p ; A X X x x x x x X X X X x
valtozasok nyomon bdlcsédei
kovetése, gondozonbk
tanacsadas,
segitségnyujtas
Csala,dlatogatas @ o6vodapedagogusok
veszelyeztetett, ll. boélcsbdei X X X X X X X X X X X X
barmely raszoruld ° <
. gondozondk
gyermeknél
A’ vgszélyeztetett és gyermekvédelmi
hatranyos gyermekek X X X X X X X X X X X X

felel6s

nyilvantartasa
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Az integralt sajatos
nevelési igényl

gyermekek FGigazgatd x

szakelldtasanak

nyomon kovetése

Az iskola

tdjékoztatésa a F8igazaaté

hatranyos helyzet( és 9azg

SNI gyermekekrol

Tovabbképzések, ] _

munkatérsak gyermekveédelmi x

tdjékoztatasa megbizott

A tehetség

emeee | oo .

megfeleld kdrnyezet ovodapedagogusok

megteremtése

Kapcsolattartas a Féiqazaatsd

tehetséges olgazg . x
ovodapedagogusok

gyermekek szileivel.
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2.1.3. Esélyteremtési program

OVODAI FEJILESZTO PROGRAM

A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek nagy része olyan csalddi kérnyezetben
nevelkedik, amely tobb fontos szociokulturdlis és gazdasagi mutatdk szerint eltér a
tobbségi tarsadalom modelljétél. A csaladoknal igen gyakran hianyoznak az olyan targyak
-jatékok, mese- és képeskonyvek, fejlesztéjatékok-, amely az utébbi évek soran a
gyermekek fejlédésének nélklilozhetetlen elemeivé valtak.

Lelassul a gyermek értelmi és érzelmi fejlédése:

e nem alakul ki a megfelel6 attitlid, a targyi kornyezet irant, fokozddik a tarsas
tevékenység, olyan formainak jelent6sége, amely antiszocidlis és elsGsorban
agressziv magatartast eredményez,

e nem fejlédik ki kelléen a finommozgas,

e a kognitiv fejlédés lassul, igy nehezebbé valik az iskolai tanulmanyok megkezdése,
illetve az esetleges lemaradasok behozasa.

Célunk volt:

Az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése.

Szegregacid mentesség, az egyenlé banasmadd elvének érvényesitése.

Valamennyi gyermeknél a nevelés altalanos célkit(izéseinek megvaldsitasara vald
torekvés. Minden gyermeknek meglegyen a lehetGsége, hogy a természetes
szocializaciéban vegyen részt.

Ovodank nagy hangsulyt fektet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
esélyteremtésének biztositdsara, a hatranyok ellensllyozdsara, gyermekek egyéni
képességének és tehetségének kibontakoztatasara, integracios felkészitésiikre, fejlédésiik
elGsegitésére, az ovoda-iskola atmenet segitésére, gyermekek iskolai beilleszkedésének,
elérehaladdsanak utan kovetésére.

HosszU évek megfigyelései, a tapasztalatai alapjan szocidlisan hatranyos helyzet(i
gyermekek nagy része olyan csaladi kornyezetben nevelkedik, amely tobb fontos
szociokulturdlis és gazdasagi mutaték szerint eltér a tobbségi tarsadalom modelljétdl,
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddésiikhoz szilkséges feltételek.

Az ilyen helyzetben él6 gyermekek szamara vezettliik be az 6vodai fejleszté programot,
mely nagy hangsulyt helyez az egészséges testi-lelki fejlddésikkel kapcsolatos pozitiv
attitidok kialakitdsara, a gyermek szocidlis és tarsadalmi kompetencidinak fejlesztésére,
az interperszonalis problémak megel6zésére, csokkentésére valamint a kognitiv
képességek fejlesztésére.

Az ovodai fejleszté6 programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. § alapjan,
figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzet(inek mindsdil.

Az dvoda igazgatoja felveheti az dvodai fejleszté6 programba azt a gyermeket is, ki nem
hatranyos helyzet(, feltéve, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll.

Ennek  érdekében moddositottuk  Pedagdgiai  Programunkat, el6készitettik a
megvalodsitashoz sziikséges dokumentaciot.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Céljaink voltak a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencié, amely soran szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nyGjtani a meglévé hatrany
leklizdéséhez.

e Egylttm(ikodés a kilonbozd intézményekkel és szakemberekkel.
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e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés er6sitése a raszorulok kérében.
e Szoros kapcsolat kialakitdasa a koézvetleniul, vagy latens moddon segitséget kér6
csaladokkal.

T6BBSINCS OVODA- BOLCSODE
OVODAI FEJLESZT® PROGRAM
HELYZETELEMZES

2026-27 nevelési évre

1. Helyzetelemzés

Az 6voda alapito okiratban meghatarozott fér6helyének szama: 175 f6
Csoportszervezési formak: vegyes csoportok

Az intézmény létszamadatai 2026 szeptember 01. 151 f6

Az ovodai nevelés feltételeinek vizsgalata:

Infrastrukturalis- targyi feltételek:

Intézményink egy terlleten 3 éplletbdl allé Iétesitmény, mely helyet biztosit 7 dvodai és
1 BolcsOdei csoportnak.

Az A mellék- >
épiiletek | helyisége | A batorzat N 9
© allapota | k allapota o | 2 1
[ [ - (O n — (©
N o U wn H O © O] ]
B O N| o N| o g | ¥39 3825|850 .8 2
0 > © P P Godc| 28 290X Q9w | 58 |2
w C ol 5 ol @] & o o wog O g0 9 2u|o0d| 59 67
TV e — N Q| = N o N oo Q9 c s oD N
(O] " 0 " 0 - ~ O o 2B =0 © o > =
xEE | BNl g| 23| Nl w| 89| o9 S0 EL| >33 ©0O
UNE | F| 2 ol T 2 o 59N TN og CR| & g 3N
£ty o T 3|0 P3| a9 o COd CHE= | NG| NO NG
‘w e wn L~ Ol L Al O QX it < <m =0 | W < O] < «
=
Nagyon jé | X X X X X | X X X X X X
36 X X | X
Megfelel6 X
Nem
megfelel6
Létesitmény/eszkoz db Létesitményt hasznalo6
Gyermekek HH HHH
szama gyermekek gyermekek
szama szama
Csoportszoba 7 165 18 1
Logopédiai 1 A gyermekek felmérése és a szakvélemények
foglalkoztatd kidllitasa folyamatban
Gyermekolt6z6 5 165 18 1
Gyermekmosdd 5 165 18 1
vizOblitéses wc-vel
Jatszéudvar 1/7 165 18 1
Tobbcéll szoba 1 165 18 1
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Az intézmény infrastrukturalis kdérnyezete az intézménylnk pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelel6en kerilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
A fGépllet felljitott, korszer(i, a kiszolgald helyiségek jol szolgaljadk az intézményi
feladatellatast. Itt mikodik az intézmény konyhdja is, korszer(, berendezései Ujak,
folyamatosan bovilnek. A Jegyz6 hazban, valamint a Dusa portan két évodai, illetve egy
bolcs6dei csoport mikodik. Az dévodai éplletet koriloleld tdgas, szépen gondozott
udvarunkon minden csoportnak jut megfeleld, valtozatos mozgasokra, sportjatékokra is
alkalmas jatszohely. A bolcs6dés gyermekeknek kilén jatszéudvar all rendelkezésre,
felGjitasa folyamatos. Tudatosan formaljuk olyannd, hogy a gyermekek évodai életiik minél
nagyobb részét a szabadban tolthessék. Esztétikus, biztonsagos, az eurdpai szabvanynak
megfeleld jatékszerek allnak a gyermekek rendelkezésére, melyek a jogszabalyban
meghatarozottak szerint felllvizsgalaton esnek at. (felllvizsgalat 2026-ban volt)
Csoportszobaink tobbfunkcids helyiségek. Berendezésekor figyelembe vettiik a gyermekek
eltérd igényeit. A tobbféle jatéktevékenységhez kis kuckdkat, jatszésarkokat alakitottunk
ki, hagyunk helyet a nagyobb mozgasra is. A jellel ellatott kis polcok, meseparnak,
kiegészitok teszik vonzova a gyermekek masodik otthonat. A csoportszobak, 6lt6z0ok,
folyosodk, el6terek berendezésében, diszitésében a népmlivészet motivumkincsét, a tiszta
forras nemes egyszer(iségét, a természetes anyagok, az eleven textil varazsat igyekszink
felhasznalni.

Személyi feltételek:
Inkluziv szemléletl pozitiv személyiségl, fejlett szocidlis készségekkel rendelkezd,

egylttmkodésre képes szakmailag felkészllt évodapedagdgusok, nevel6-oktatdé munkat
kozvetlendl segit6k.
Szakképzett 6vodapedagogusok szama: 13 f6

Ebbdl szakvizsgazott: 46
Dajkak szama: 7 f6
Pedagdgiai asszisztensek 4 f6
Logopedus 1f6
Ovodai szocialis segito 1f6
Gydégypedagdgus 1f6
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Gyermekcsoportok alakulasa, kiemelt figyelmet igénylo gyermekek létszama

Gyermekek
szama
Csoport 2026-27 HH, HHH RGYK SNI BTMN-s
nevelési
évben
Kerekerdo 21 5 HH 7 1 4
csoport
. 1 HHH
Yoy | m 3 : :
P 3 HH
Varazshegy 27 2HH 4 B 1
csoport
Aranyvar 25 2 HH a4 _ 7
csoport
Cifrapalota 24 2 HH 2 - 1
csoport
Eziistmezo 25 2HH 2 1 2
csoport
Selyemrét 22 2HH 2 B 3
csoport
18 HH
165 1 HHH 24 3 19

A nevelés eredményességére vonatkozo6 adatok vizsgalata:

HosszU évek megfigyelései, tapasztalatai alapjan a szociadlisan hatranyos helyzet(
gyermekek nagy része olyan csaladi kornyezetben nevelkedik, amely tobb fontos
szociokulturalis és gazdasagi mutatdk szerint eltér a tobbségi tarsadalom modelljétdl,
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddésikhoz sziikséges feltételek.

Ovodai fejlesztd programunk, nagy hangsllyt helyez a hatranyos illetve halmozottan
hatranyos gyermekek egészséges testi-lelki fejl6édéslikkel kapcsolatos pozitiv attitidok
kialakitasara, a gyermek szocidlis és tarsadalmi kompetencidinak fejlesztésére, az
interperszonalis problémdak megel6zésére, csékkentésére valamint a kognitiv képességek
fejlesztésére.

Az 6vodai fejleszt6 program szervezési feltételei:

Az ovodai fejleszté programba az igazgatd és az 6vodapedagdgusok, szakmai véleménye
alapjan és a szllok egyetértésével elsGsorban azok a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek vehetnek részt, akiknél testi-lelki fejlédésikben elmaradas
mutatkozik, valamint, ha gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil,
azonban szamunk nem haladhatja meg a jogszabalyban eldirt lIétszamot.

A fejleszté programban részt vevd gyermekek életkora: 3-6-7 év
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A fejlesztd programban részt vevd gyermekek szamara biztositott az egészséges
fejlodésiikhdz sziikséges:
- helyszin
eszkdzok
idokeret
munkaformak
maodszerek

A nevelési programban meghatarozott célok mérése:

1. A gyermekek személyiségfejlédésére hasznalt vizsgalati mddszerek: - spontan
megfigyelés - iranyitott, meghatarozott szempontok alapjan tértén megfigyelés

2. A csoport mérésére alkalmazott eszk6zok: - megfigyelés-kodolas nélkili naplovezetés -
szociometriai mérés

Az intézmény partneri kapcsolati:

Partner Kapcsolattartas tartalma és formai
Szulék SzUl6i értekezlet, fogado 6rak, egyéni
megbeszélés, csaladi rendezvények, nyilt
napok, intézmény szintl rendezvények

Gyermekjoléti szolgalat Esetmegbeszélés, szobeli és irasbeli jelzés

Nevelési Tanacsado Szakszolgalati tanacsadas, kérése,

K tankoteles koru vizsgalatok gyermekek
vizsgalata, specialis fejleszt foglalkozasok
igénylése

Haziorvos, védéndk Orvosi vizsgalat, egészségligyi mérések,
szlirések, szaktanacsadas

Onkormanyzat Javaslatok szocidlis célt nyujtasara

— Tura Varos Onkormdnyzata, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
- Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Pest varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Aszddi Tagintézménye Aszéd
- Szakért6i Bizottsagok

- Gyermekorvosok

- Védoéné6i haldzat

- Altalénos iskolak

- Gyamugy Pest Megyei Kormanyhivatal Aszédi Jarasi Hivatala Tura
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Bartok Béla MlvelOdési Haz és Konyvtar

- Civil szervezetek
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A helyzetelemzés sszegzése tamogatasok:

Az intézmény az ellatasi korzetben lakd gyermekek részére 3 éves kortdl biztositani tudja
az évodai felvételt.

A sz(lék minden gyermeket 3, de legkésGbb 4 éves korukban beiratnak az évodaba.

Az intézményben megfelel6 szakképzettséggel dolgozé pedagdgusok és neveld munkat
segitd alkalmazottak latjak el a gyermekek nevelését

Az intézmény nevelési programja alapjan végzett munka biztositja minden gyermek egyéni
fejlettségének, massaganak, figyelembe vételét, elfogadasat.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei kivalok. Akadalymentes kozlekedés, logopédiai és
fejleszt6 szoba, sajat jol felszerelt konyha, kisebb f6z6 konyhak és talaldk.

A HH/HHH-s gyermekek egyéni fejlesztése a csoporttevékenységeken belll torténik meg.

Dokumentacié, fejlesztési terv a gyermek fejlédésének nyomon kovetése
dokumentécidban taldlhato.

Az 6voda egyéb programjain (Unnepi rendezvények, kirdnduldsok, csaladi rendezvények)
minden HH/HHH-s gyermek részt vesz. Egyes rendezvényeink (babszinhaz, ovi foci,
csoportos kiranduldsok) nem életkorhoz kotottek, minden kisgyermekek biztositjuk a
részvételi lehetOséget.

A partnerek gyermekjoléti szolgdlat, nevelési tandcsadd, védoéndk, énkormanyzat- felé jol
kiépitett jelz6 rendszer mikodik.

A napi kapcsolattartas a szilokkel jél mikodik.

A torvényben meghatarozott mdédon a HH/HHH-s gyermekek 100%-0s étkezési
tamogatasban részesiilnek.

A szUl0i értekezleteken és nyilt napokon részt vevé HH/HHH-s gyermekek szlleinek szama
jonak mondhata.

Ovoda-iskola &tmenet

Az 6vodabdl az iskolaba valdé zavartalan atmenet megkivanja az ovoda és az iskola
neveldmunkajanak 6sszehangolasat, az intézmények egyittmikddését. Amelynek alapja,
hogy érvényesiljon a kolcsonds nyitottsag, a kolcs6n6s bizalom, egyenranglsag a
pedagodgiai tevékenységben, egymas munkajanak ismerete és megbecslilése.

Keressilik, kezdeményezziik az egyittmikddés sokoldall lehet6ségeit:

- tankoteles kord gyermekek esetében a szlil6k megfelel6 tajékoztatasa, a szllo
kérésére a gyermekrdl megalapozott pedagdgiai vélemény elkészitése, szlikség
estén tovabbi egy évig az dvodai nevelésben vald részvétel tdmogatasa

- a szil6ket tdjékoztatjuk az iskolai beiratkozassal kapcsolatos tudnivaldkrél (az
iskolavalasztassal kapcsolatos adminisztracids folyamatok segitése)

- tanitd kollégainkat meghivjuk dvodai csoportlatogatasra, tapasztalatcserére, amely
lehet6séget ad helyi pedagdgiai programunk, gyermekszemléletiink, az dvodai
nevelési elvek, moddszerek, szokas-, szabalyrendszerek megismerésére, ami
munkank folyamatossa tételét, egymasra éplilését, ezaltal a gyermekek 6vodabadl
iskolaba vald zavartalan atmenetét biztositja,

- tajékozdédunk az iskola helyi pedagdgiai programjarél, a tanitds moddszereirdl,
kovetelményeirdl, az iskolai munkardl,

- nagycsoportos gyermekeink szuleikkel egyltt minden évben ellatogatnak az
iskolaba, hogy a gyermekek pozitiv élmények Gtjan megismerkedhessenek a tanito
nénikkel, az iskolai életmaoddal,

- a volt 6évodasainkat meglatogatjuk az iskoldban, figyelemmel kisérjik
beilleszkedésliket,

- a volt évodasainkat, tanité nénijuket vendégul latjuk az évodaban,

- az iskoldba mend gyermekeinket elkisérjik (részt vesziink) az iskola tanévnyitd
nnepségére.
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Intézkedési terv
Az intézkedési terv alapvet6 célja, hogy biztositsa az intézményen belll:
e a szegregacidmentességet
az egyenlo banasmaod elvének teljes korl érvényeslilését
az intézmény szolgaltatasaihoz valo teljes korli, egyenl6 hozzaférést
a diszkriminacidmentességet
a hatranyos helyzet(i gyermekek hatranyainak kompenzalasat

A célok az alabbi terileteken és tevékenységekben valdsulnak meg:

e Beiratkozasnal
az ovodai nevelésben, ismeretkdzvetitésben
a gyermekek egyéni fejlesztésében
a human-eréforras fejlesztésben- pedagdgusok szakmai tovabbképzésében
a partnerség épitésben kapcsolattartas a sziildkkel, szakmai, tarsadalmi
kornyezettel

A helyzetelemzésbdl kovetkezé6 megallapitasok, tervezett Iépések:

Az esetlegesen 3-4 éves korban be nem iratott gyermekek szileinek megkeresése,
tajékoztatasa.

Az 6vodapedagdégusok maddszertani kulturajanak tovabbi folyamatos bévitése, klilonos
tekintettel az egyéni banasmod és az integralt nevelés témakorében

A pedagogiai munkat segit alkalmazottak (dajkak) folyamatos felkészitése, tadjékoztatasa
az esélyegyenld6ség megteremtése érdekében tett |épésekrol

Az egyéni banasmod és fejlesztés tovabbra is a napi tevékenységek részeként
alkalmazzuk.

Az egyéni fejlesztésekrol dokumentacio késziiljon.

A csaladok mind nagyobb mérték( bevonasa az 6vodai programokba, az évodaban folyd
nevel6-fejleszté munkardl széles korl tajékoztatasuk.

Az egyéb, koltségtéritéses programok biztositasa a HH/HHH-s gyermekek részére

A partneri kapcsolatok (sziil6k, szakmai tdmogatdk) tovabbi erOsitése, a kiépitett
kapcsolatok fenntartasa.

Az infrastrukturalis feltételek megtartdsa, sziikség esetén javitasa.

Kotelezettségek és felelosség

1. Az intézmény dolgozdi és a szlil6k, érintett szakmai és tarsadalmi partnerek- szamara
megismerhetévé kell tenni az évoda esélyegyenlGségi programjat.

Felel6s: Féigazgatd

2. Az intézmény dolgozdi a terv megvaldsitasahoz sziikséges felkészitést és segitséget
kapjak meg (torvényi és szakmai)
Felel6s: Féigazgatd

3. Az esélyegyenlOségi tervben megfogalmazott feladatok és célok megvaldsitasanak
koordindlasa és nyomon kovetése
Felel6s: Féigazgatd, évodapedagdgusok

4. A diszkriminacidmentes, befogadd |égkor biztositasa, az esetleges esélyegyenlGség
sérilése esetén jelzés a féigazgato felé
Felel6s: 6vodapedagogusok

5. Az esélyegyenl6ség sértilésére vonatkozd panaszok kivizsgaldsa
Felel6s: Féigazgatd

6. Az intézményi esélyegyenldségi tervben foglaltak megismerése és kételezé kovetése
Felel6s: minden az évodaval kapcsolatban allé szlil6, szakmai és tarsadalmi partner
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Megvalésitas ]

T6bbsincs Ovoda és Bolcs6de Ovodai Pedagogiai valamint Bélcs6dei szakmai programja
Hazirend

Felelds: Féigazgatd

Monitoring és nyilvanossag

A program nyomon kovetése:

Eredmények dokumentalasa évente 3 alkalommal fogadd 6ra keretében.
Nyilvdnossagra hozatala: Eves beszamold részeként a képviseld testiilet felé

Konzultacio és visszacsatolas

A program végrehajtasa soran felmertl észrevételek gydjtési mddja:
Szébeli jelzések dokumentdlasa

frésbeli, elektronikus jelzés

Sz(il6i értekezlet

Fogaddora

NevelGtestiileti értekezlet

A véleményt formald partnerek kore:

Szildk

Intézmény dolgozoi

Képvisel testlletek,

Kisebbségi képvisel testiletek

Szakmai partnerek (nevelési tanacsado, logopédus, gyermekjoléti szolgalat)

Az 6vodai fejleszt6 program kotelez6 dokumentumai

Megtaldlhatd az oviKRETA fellleten: Csoportnaplé/A gyermek fejlédésének nyomon
kovetése

- Felvételi-Mulasztasi naplo

— A gyermekcsoport nevelési-fejlesztési terve

- A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentuma

- Anamnézis

— Csaladlatogatas tapasztalatai

- Pedagogiai feljegyzések

— Egyéni fejlesztési tervek

—  Ertékelés harom alkalommal

- Tajékoztatd az Ovodai fejlesztd programba keriilésrél

— Erdemi tdjékoztatas sziil6knek fogadddra keretében, évente harom alkalommal

— A gyermekrol készilt szakvélemények (szakorvosi, szakért6i, pszicholdgiai)

— Hatarozatok (HH, HHH, RGYK)
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2.1.4. Alapszolgaltatasok

Tevékenység
Fakultativ hit és Fakultativ hit SNI Ovodai
vallasoktatas és vallasoktatas | logopédia gyermekek szocialissegito
rémai katolikus reformatus gyog;::;eidag tevekenyseg
ellatasa
Gyermekek
szama Folyamatban Folyamatban 3
Gyenes Simon Bernadett | Folyamatban
Orsolya

A gyermekek fizikai allapotat felmér6 egészségiigyi vizsgalatok és azok
Ovoda- egészségiligyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védonok Fogorvos
Dr Takacs Beatrix Gor-Kis Eva Dr. Harsanyi Béla
Seres Lilla

Gyermekorvosi ellatas (pl. Tisztasagi vizsgalat, Fogaszati vizsgalat évi egy alkalommal fogorvos
statusz vizsgalatok, mérések, védondi feladatok | munkaterve szerint.
szlirések, véddoltdsok) a ellatasa évente 3
szll6kkel egyeztetett alkalommal a védoéndk
idépontban és jelenlétében a munkaterve szerint
gyermekorvosi rendelGben
zajlik (6vodan kivl).
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2.2. Kozosségfejlesztés
— Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikodését?
— Hogyan, milyen keretek ko6zott valésulnak meg az intézmény k6zosségépito
tevékenységei?
- A sziilbk a megfelelé
kozosségfejlesztésben.

kereteken  beliil részt vesznek a

2.2.1. Nemzeti, helyi iinnepeink, programjaink, helyi feladatok

o Hataridoé
Feladat Felelos
IX X XI XII| I II III | IV v vI VII | VIII
SzilGi értekezletek Féigazgatd 18 15 07
P (0] ©
Nyilt napok Petrovicsné Bodi o ol
rendje Marianna g :1'
Lo . Valamennyi p e iy
Fogado drak rendje 6vodapedagégus Folyamatosan -Elore megbeszélt idopontban
A csoportok
dokumentacidjanak,
egyéni fejlodés-
fejlesztes Petrovicsné Bodi
dokumentumanak Marianna
elkészitése. Régiek 31
lezardsa, Ujak Farkas Ildiko
Gsszeallitasa,
megnyitasa, el6z6 évi
leadasa
oviKréta
A csoportok . P
alkalomhoz ill8 Petrovicsne Bodi | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Py Marianna
dekoracidja
Pazmandi Eva
Agnes
Bencze Tiborné
Farkas Ildiko
Oszi eléter- diszités Hajdu Anna 18
Otvés Marta
Szabdéné Baranyi
Noémi
Sziiret Bencze Tiborné 30
Sziireti mulatsag Bencze Tiborné 01
megszervezése
Fjézméndi Eva
Agnes
Szilagyi Katalin
Bencze Tiborné
Téli el6tér diszités Farkas Ildiko 27
Hajdu Anna
S006s Noémi
Baranyi Jézsefné

25




Mikulds Sods Noémi
Az ovo n,enik Baranyi Jozsefné 04
mesejatéka
Pazmandi Eva
Agnes
Szilagyi Katalin
Bencze Tiborné
Karacsonyi el6tér S
elStér diszités Farkas Ildiko 11
Hajdu Anna
So6s Noémi
Baranyi Jézsefné
. o Petrovicsné Bodi -
Karacsonyi vasar Marianna N
S}
Karacsony Otvds Marta 16
Betlehemezés
. . Petrovicsné Bédi
Feln6tt karacsony Marianna 18

Petrovicsné Badi

Tanchaz Marianna o5
A Kisze elkészitése. Kuti-Békési Judit 09
Petrovicsné Bodi
Marianna
Farsang 09
Farsangi mulatsag Valamennyi
dvodapedagdgus

Tavaszi el6tér-
diszités

Pazmandi Eva
Agnes

Szilagyi Katalin
Bencze Tiborné
Farkas Ildiko
Hajdu Anna

Villanyiné Horvath
Edit

Kuti-Békési Judit

05

Nemzeti Unnep

Kuti-Békési Judit

Villdnyiné Horvath
Edit

12

Hasvéti eltér
elkészitése

Pazmandi Eva
Agnes

Szilagyi Katalin
Bencze Tiborné
Farkas Ildiko
Hajdu Anna
Kuti-Békési Judit

Villanyiné Horvath
Edit

19
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A Fold Napja

Petrovicsné Bodi
Marianna

22

Majfa allitas

Pazmandi Eva
Agnes

30

Anyak Napja elGtti
ElGtér diszités

Petrovicsné Badi
Marianna

Pazmandi Eva
Agnes

Szilagyi Katalin
Bencze Tiborné

Farkas Ildikd

27

Hajdu Anna
Petrovicsné Bédi
Anyék Napja a Marianna o
csoportok _ Valamennyi
hagyomanya szerint évodapedagdgus
Ovodai beiratkozas Fdigazgato 3
™~
Petrovicsné Bédi
Gyermeknap Marianna 28
Petrovicsné Bédi
Marianna
Pazmandi Eva
Agnes
Nyari elétér diszités | Szilagyi Katalin 28

Bencze Tiborné
Farkas Ildikd
Hajdu Anna

Villanyiné Horvath

Nemzeti Edit 04
Osszetartozas napja

Petrovicsné Bddi

Marianna
Kislagzi Pazmandi Eva 10

Agnes

Petrovicsné Badi .':
Tébbsincs nap Marianna <

L]

Ovis Ballagas Bencze Tiborné 16
Felnott kirandulas Petrovicsne Bodi 18

Marianna

Iskolai évnyitd

Petrovicsné Bodi
Marianna
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2.2.2. A csoportok altal szervezett programok

Programok

Csoportok

Hataridé

IX

XII

II

III

IV

VI

VII

VIII

Kirandulas a
Gyongyosi Allatkertbe,
Matra MlUzeumba

Kerekerd6

Nyilt napok

Kerekerd6

Farsangi délutan
csoportunkban.
Meghivjuk a szlil6ket a
Kerekerd6 csoportba

Kerekerd6

3. hét

Nyilt napok

Kerekerd6

Meghivjuk az
Edesanyakat a
Kerekerd6be

Kerekerdd

1. hét

Kirandulds vonattal a
Hatvanba a
Tdlzoltésagra

Kerekerd6

Csaladi nap a G6dollGi
Kiralyi Kastélyban

Kerekerdd

2. hét

Kirandulas
autdbusszal -
Budapesti Babszinhaz

Selyemrét

3-4. hét

Nyilt napok

Selyemrét

Karacsonyozas
csoportunkban a
szll6kkel egyltt- A
szUil6k mesejatéka.

Selyemrét

3. hét

Farsangolas a
Selyemréten a
szll6kkel
egyltt

Selyemrét

Nyilt napok

Selyemrét

Anyak napjan

kdszodntjik az

édesanyakat a
Selyemréten

Selyemrét

1. hét

Kirandulas: Hatvani
Vadaspark vagy
Jaszberényi allatkert

Selyemrét

4. hét

Csaladi délutan
Tobbsincs nap

Selyemrét

Kirandulas vonattal a
hatvani Vadasparkba

Varazshegy

h

Nyilt napok

Varazshegy

Karacsonyi délutan a
szll6kkel.

Varazshegy

3. hét
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Sziil6s farsang a

csoportban Varazshegy
r Ve ” s . =~
Latogatas a Fovarosi , ‘g
Babszinhazba/ Varazshegy .
Cirkuszba ™
Nyilt napok Varazshegy X
k k 9
Anyak napi készontés a . 2
Varazshegyen Varazshegy -
@
Kirandulas allatkertbe Varazshegy <
o
lad @
Csaladi nap a . 2
vadészhazban. Varazshegy -
:l-)
Séta a Kdnya Toéhoz és Aranyvar 2
a jatszotérre N
Kirdndulds vonattal a Aranyvar
Hatvani vadasparba
Nyilt napok Aranyvar X
Nyilt napok Aranyvar X
Q
Anyukas délutan. Aranyvar <
L]
Csaladinap a Hazdm ]
Lovasudvarban. Aranyvar <
L.
Q
Nyilt napok Ezlistmez6 <
o~
Csaladi kirandulas a
Budapest " Y
Babszinhazba/Févarosi Ezlstmezo X
nagycirkuszba
Q
Zenés Uinnepi Ezlistmez6 <
késziilédés <
Fold napi biciklitira -a Eziistmezé X
csaladdal
Q
Nyilt napok Eziistmez6 <
<
Anyak napi délutan az Eziistmez6 03
EzUstmez6n
Kirandulas a Hatvani . 7
Ezlistmez0 X
Vadasparkba
Cs?lédi ,,Jéték-vér" az Eziistmezd X
Ezlstmezon
Oszi kirdndulas a g
PR Gyemant-té
Fabula babszinhazba Y
Nyilt napok Gyémant-té X
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Csaladi karacsonyi

>alal > Gyémant-té X
délutan a szulékkel.
Farsang csaladi Gyémant-t6
délutan.
Nyilt napok a Gyémant Gyémant-t6
toban.
Allatkerti kirdndulés Gyémant-t6 X
Anyék nalpi délutan az Gyémant-té X.
édesanyakkal.
Evzard csaladi
Kirandulas . Gyémant-t6 X
hagyomanyaink szerint
Palacsinta parti
Kirandulas, vagy ) ]
szinhazlatogatas. Cifrapalota ﬁ
Nyilt nap Cifrapalota X
Csaladi karacsony a
szul6k babjatékaval, k]
k6z0s zenéléssel, Cifrapalota <
énekléssel, karacsonyi ]
diszek készitésével.
Csaladi farsang Cifrapalota
Nyilt nap Cifrapalota
~
Latogatas a Boldogi . ‘0
csataba Cifrapalota -:
Anyak napja a Cifrapalota ii:;
csoportunkban P -
e
b s ]
B'al:fszml'llaz vagy Cifrapalota £
kirandulas. ~
. )
(s - s
E_vz,aro c,saladl Cifrapalota 2
kirandulas ™
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3. Az intézményben folyo pedagodgiai munkaval 6sszefiiggo
eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Ny:lvantartJak és elemzik az intézményi eredmenyeket
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utan éovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)
- neveltségi mutatéok
— Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
— Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
— Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

3.1. Adatok nyilvantartasa a 2026-2027 nevelési évben

Az adatokat a beszamolé tartalmazza!

Beiskolazasi adatok
e Tankoételes kord gyermekek szama

Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vevo gyermekek szama
e Logopédiai fejlesztés

Sajatos nevelési igényl gyermekek szama

Gyermekrendezvények és programok szama
e Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények, élményszerz6 kirandulasok

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szama
e SzilGi értekezlek
e Fogadd dra (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas)
e Rétegszll6i értekezlet az Uj gyermekek szilei részére

Sziilok bevonassal lebonyolitott programok:
e Unnepeken, jeles napokon térténd részvétel
o Csoporttal egy(tt szervezett csaladi programok:
e Ovodaért végzett szll6i munkafelajanlasok

Csaladokat tamogatoé programok (gy(jtések)

Hosszabb id6szakot hianyzék
o (betoltetlen allashely, betegség, stb.) o6vodapedagdégus Hosszabb idGszakot
hidnyzdék (betoltetlen allashely, betegség, stb.) pedagdgiai munkatsegitd

Fejleszt6 programban résztvevo gyerekek nyilvantartasa
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben, melyek
a fo tevékenységeik?

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

— Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
— Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1. A nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasanak rendje, szakalkalmazotti,

nevelotestiileti, bolcsédei munkaértekezletek, alkalmazotti értekezletek
rendje
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. . ,, Hataridoé
Téma Tipusa Felelos
IxX X XI XII I II IIT Iv v vI VII VIII
nevelGtestuleti %
1. 1. A nevelési év feladatainak megbeszélése otestu 1 FGigazgato X8
e Eves munkaterv ismertetése, elfogadasa, alkalmazotti . ‘g g
o felelésok kijelolése, megvalasztasa. 1.2. Féigazgatd g " e}
1.2 Aktualitasok. blcsédei 0 5
B. Az aktudlis nevelési-gondozasi kérdések megvitatasa. A IA bolcs6de szakmai vezetGje vE
munkaértekezlet v
S
2.1. A megbizottak beszamoldja. neveldtestuleti 2.1. Igazgato helyettes =
Munkakdzésség vezetd g a
. . . o exas =8
2.2 Beszamol6 a csoportokban végzett els6 félévi bélcsédei . . Qg
£z . 2.2 Ovodapedagdgusok : S
munkarol. munkaértekezlet pedagog S 3
2.3 Beszamold az ovikréban valé adminisztraciérdl. % 5
. woesls il > E
2. 4. A pedagdgiai munka elsd félévének értékelése. 2.3. Féigazgatd 2
A bélcséde szakmai
vezetdje
e
3.Az intézményi dokumentacié egységes értelmezése, . N 8
kezelése az Ovikréta feliiletén. nevel8testileti 3. Igazgato helyettes q g% 5
Munkakézdsség vezetd 2cE
4.1. Beszamol6 az egyes csoportokban végzett
tevékenységrol.
o Egyéni tapasztalatok, 6nértékelés, a nevelémunka =
értékelése 4.1 Igazgaté helyettes g a
e Munkak6zosség vezetd beszamoldja . o ) 38
o Beszamolé a tovabbképzésekrdl. nevelGtestuleti 4.2.FGigazgato o S 5
e A 2026/2027. nevelési év tevékenységének| @lkalmazotti 43 A bslcsd Kkmai ~0 g
értékelése, beszamold. szakalkalmazotti : vezegéc'zo € szakmal 3
4.2. Alkalmazotti k6zosség tajékoztatdsa a ] q>,) S
beszamolordl. <
e A nyari feladatok meghatarozasa.
4. 3.Az éves bolcs6dei munka értékelése
5
| $3
5. 1. A beszamolé elfogadasa alkalmazotti NS 8
5. 2. A kdvetkezd nevelési év elékészitése. szak?J,kalmﬁzqtt| 5.F8igazgato N o
5. 3. Az éves munkaterv megvitatasa, elfogadasa. nevelotestdleti Tg E
]
<




77 =

4.2. Intézményvezetoi értekezletek

Els6dleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt m(ikoédési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok
intézményi szintd koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
A nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok: féigazgatod
1 —  Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetéi allasfoglalasok véglegesitése szeptember elsé hétféie 13 6ra igazgatd helyettes
' — Az oviKréta- adminisztraciés rendszer, alkalmazasa. P J Munkak6z6sség vezetd
—  Egyéb aktualis feladatok megvitatasa a bolcséde szakmai vezetGje
féigazgato
2. NevelGtestlleti értekezlet el6készitése oktober els6 hétféje 13 ora igazgato helyettes

Munkako6z6sség vezet6
a bolcséde szakmai vezetbje

Téli tinnepkorrel kapcsolatos szervezési feladatok. féigazgato

3. Egyéb aktuadlis feladatok megvitatasa november elso hetfoje 13 ora igazgatd helyettes
Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv elékészitése
Szabalyoz6 dokumentumok elfogadasra javasolt, mddositott tartalmai
Felkészilés az I. félév értékelésére. féigazgato
. . L ens . igazgatd helyettes
4. A Min6séggondozo- szakmai munkakoz6sség, beszamoldja: januar els hetfoje 13 ora Munkako6z0sség vezet6
az oviKréta miikodésével kapcsolatos tapasztalatok a bolcs6éde szakmai vezetbje
A bélcs6de munka értékelése
Aktualis feladatok
féigazgato
5. Tovabbkeépzési terv véglegesitése marcius elsé hétféje 13 6ra igazgatd helyettes

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa Munkako6z6sség vezet6

a bolcséde szakmai vezetbje




Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

Mindsitésre torténd jelentkezések el6készitése
Aktualis feladatok

aprilis els6 hétf6je 13 éra

féigazgatd

Ev végi beszamolé elékészitése
Aktudlis feladatok

majus elsé hétféje 13 ora

féigazgatd

igazgatd helyettes
Munkak6z6sség vezetd

a bolcséde szakmai vezetGje

Az intézmény nyari mikodésének elbkészitése
NevelGtestuleti, alkalmazotti értekezlet el6készitése
Aktualis feladatok

junius els6 hétféje 13 ora

féigazgato

igazgatd helyettes
Munkakoz6sség vezetd

a bolcséde szakmai vezetGje

Alkalmazotti/szakalkalmazotti értekezlet elokészitése
Aktualis feladatok

augusztus els6 hétf6je 13 déra

féigazgato

igazgatd helyettes
Munkako6z6sség vezet6

a bolcséde szakmai vezet6ije




4.3. Az ovoda miikédését és eredményességét tamogato szakmai forumok

4.3.1. Min6séggondozoé munkak6ézdosség munkaterve

A pedagodgiai-oktatasi intézményben legalabb 06t pedagogus hozhat I|étre szakmai
munkako6zosséget.
A munkak0z0sség csoport vezetdjét, tagjait a féigazgatd nevezi ki, bizza meg.

Min6séggondozd szakmai munkakozosség létszama: 5 f6

Vezetdje: Farkas Ildiko

Tagjai: Petrovicsné Bédi Marianna
Szabdéné Baranyi Noémi
Sods Noémi

Pazmandi Eva Agnes

A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival
e Torekvés a munkakodzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
o A f6igazgatd segitése az intézmény vezetésével 6sszefliggd feladatok ellatasaban.

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
o Hatékony feladatvallalas a munkakozisségben; felkészilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
e Szakmai informaci6 &ramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a
munkak06z0sség kozott

A Minbéséggondozé munkakézdsség célja az intézmény belsé szabalyozd dokumentumainak
fellilvizsgalata, szlikség szerinti médositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleltetése.
A jogszabalyban meghatarozott vezetdi/intézményi Onértékelés megszervezése,
lebonyolitasa.
Intézményvezetdi ellenbrzés célja az intézményvezet6 pedagogiai kompetenciainak és
vezetl készségének ellendrzése.

— Az értékelés alapjan a kiemelkedé és fejlesztheté teriiletek meghatarozasa.

— A fejlesztés feladataink rogzitése, 6nfejlesztési terv késztése.

—  Koévetkezb onértékelés alkalmaval a tervek megvaldsitasanak vizsgalata.
Intézményellenbrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése.

— Az értékelés alapjan a kiemelked6 és fejlesztheté teriiletek meghatarozasa.

— A fejlesztés feladataink rogzitése, intézkedési tervek késztése.

— Kovetkezb onértékelés alkalmaval a tervek megvaldsitasanak vizsgalata.

A célbdl adédo feladatok:
— Szakmai szervezetfejlesztés
— A vonatkozd torvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, kézos értelmezése
— Az intézmény mikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti mikddés folyamatos nyomon kovetése, a szikséges korrekcios
javaslatok megtétele.
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A munkakozosség feladata, hogy kozremiikodik:

Az intézményi dokumentumok fellilvizsgalataban, szlikség szerinti mddositasaban,
aktualizélasaban.

az intézményi elvards-rendszer  meghatarozasaban, sziikség szerinti
aktualizalasaban;

a 2 és 4 évente ismétl6do vezetdi onértékelés el6készitésében, lebonyolitasaban.
Az 5 évente ismétldds intézményi Onértékelés/tanfeliigyelet el6készitésében,
lebonyolitasaban.

az adatgy(jtéshez sziikséges mérbeszkdzok (kérdbivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogatd informatikai felliletének kezelésében.

az intézményi mindséggondozo-6nértékeléssel Osszefliggd vizsgalatokban, az
onértékelési rendszer altal meghatdrozott feladatok, mérések végrehajtdsanak
szervezésében,

az oviKréta mikodtetésével kapcsolatos feladatokban.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumok:

A Tobbsincs Ovoda - Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok:

e ATobbsincs Ovoda - BolcsGde Ovodai Pedagdgiai Programja valamint a Bolcséde
Szakmai Programja

Munkaterv

Beszamold

Hazirend

SzMSz

Tovabbképzési program; Beiskolazasi terv

e TER szabdlyzat

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2023. évi LII. Térvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol.

Onértékelési kézikdnyv Ovodak szamara (kilencedik, javitott valtozat)

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tizedik, javitott véltozat)

Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (nyolcadik, javitott kiadas)
Kiegészitd Utmutatd az Oktatasi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindgsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés
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Téma

Id6épont

Felel6s

A feladat
dokumentacioja

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

Az 6vodai linnepekhez kapcsolddé forgatdkdnyv
elkészitése: Szlret
Dalanyag-Jatékgy(ljtemény elkészitése

09.07.

Intézményvezetd
Munkak6z6sség vezetd

Munkaterv
Munkako6z6sségi
munkaterv

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézményi dokumentumok:Pedagogiai
Program, SzMSz, Hazirend fellilvizsgdlata,
szlikség szerinti modositdsa, jogszabalyoknak vald
medfeleltetése

10.05.

FGigazgatd
Munkako6zosség vezeto

Az intézmény belsd
szabalyozd
dokumentumai

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, kdzos értelmezése

K6ézremUkodés a

az oviKréta muikaodtetésével kapcsolatos
feladatokban

11.02

Féigazgatd
Munkak06zosség vezeto

oviKréta

A vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, kéz6s értelmezése

K6zremUkddés az oviKréta miikddtetésével
kapcsolatos feladatokban

Az 6vodai innepekhez kapcsolédé forgatdkonyv
elkészitése: Karacsony
Dalanyag-Jatékgyljtemény elkészitése

12.07

Féigazgatd
Munkak06zosség vezeto

oviKréta

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Kozrem(ikodés az oviKréta mikodtetésével
kapcsolatos feladatokban

Az 6vodai innepekhez kapcsol6dd forgatdkonyv
elkészitése: Farsang; Tanchaz
Dalanyag-Jatékgyljtemény elkészitése

02.01

Munkak06zosség vezeto

oviKréta

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, kézos értelmezése

Kozremiikodés az oviKréta mikodtetésével
kapcsolatos feladatokban

Az 6vodai innepekhez kapcsolddé forgatdkonyv
elkészitése: Nemzeti tinnep
Dalanyag-Jatékgyljtemény elkészitése

03.01

Munkak6zosség vezeto

oviKréta
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A feladat

Téma Idopont FelelGs dokumentaciéja
A vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, Munkako6z6sségi
tanulmanyozasa, kdzos értelmezése munkaterv
P . A gyermekek egyéni
Partneri igény-, elégedettség- elégedetlenség 04.05. Munkakozosseg vezeto fejlédésének
mérés eredményeinek elemzése, értékelése: dokumentua
Gyermekek Osszesitd tablazat
A vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, Munkakodz6sségi
tanulmanyozasa, kdzos értelmezése munkaterv
o . A gyermekek egyéni
Partneri igény-, elégedettség- elégedetlenség 05.03. Munkakozosseg vezeto fejlédésének
mérés eredményeinek elemzése, értékelése: dokumentua
Gyermekek Osszesit6 téblazat
Munkak6z6sségi
Partneri igény-, elégedettség- elégedetlenség /Tunléfrt:géek cavéni
mérés eredményeinek elemzése, értékelése: 06.07. Munkako6zosség vezeto gyerm! 9y
fejlodésenek
Gyermekek
dokumentua
Osszesitd tablazat
Eves célok és feladatok értékelése; éves Osszegz értékeles
. TR ’ zaré FOigazgatd Munkako6zOsségi éves
beszamolo eldkészitése . e " R A
értekezlet Munkak6zdsseg vezeto beszamolo

Beszamold
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

— Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
— Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
- Az intézmény a vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek, a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.
— Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (teleplilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.1. Az 6voda a bolcsode és a csalad

. Hataridé

Feladat Felelés
IX X XI XII I II III IV v vI VII VIII

Ovodai, bélcsédei beiratkozas X
Hazirend atnyujtasa leendo ovodasainknak, f8iaazaaté
bélcsédéseknek. gazg
LehetOség a szul6i igények jelzésére.
Ko__zo; szUlGi értekezlet az Uj ovisok, bdlcsddések féigazgats X
szlleinek -
Csaladlatogatas az 6vodaba kertilés el6tt az (i avermekek
Ismerkedés, ismeretszerzés a gyermek otthonaban évodagéda 6ausai X
Ovodas jel kivalasztasa pedagog
Csaladlatogatas a bolcsédébe kertilés elott kisgvermek
Ismerkedés, ismeretszerzés a gyermek otthonaban ne\?glék Folyamatosan a bolcs6débe keriilés fiiggvényében
BolcsGdés jel kivalasztasa
Ismerkedés az 6vodaval - Befogadas az 0j gyermekek BetsItstt 3. év utén
Anyas ismerkedés lehetGsége évodapedagdgusai )
Fogado ora ovodapedagdgusok | A sziilékkel val6 egyeztetés szerint.
Nyilt napok
A csoportok szervezik; 6vodapedagégusok 2026. november 09-13.

Lehetéség a szll6knek, hogy betekinthessenek a
csoport, az dvoda életébe

2027. aprilis 12-16.

Nyitott intézmény
ElGzetes megbeszélés utan, a szUl6k betekinthetnek az | féigazgatd Folyamatos
intézmény életébe.




Hatarido

Feladat Felel6s
IX X XI XII I II III Iv v VI VII VIII

Petrovicsné Bodi

A SzUl6i koz6sség mikodésének segitése .
Marianna

A Sziilbi k6z6sség munkatervében meghatarozottak szerint

Rendezvények
Ovodai:

Szireti mulatsag o1

Gyermeknap 28
a munkaterv szerint

Kislagzi 10

Tobbsincs-Nap 15-17

Ovis ballagas 16

Alapitvanyi:

, i 05
Tanchaz

Csoportok altal szervezett programok ovodapedagogusok Alkalmanként, a csoportok hagyomanya szerint

A szUlék bevonasa az intézmény targyi

feltételeinek javitasara igazgato helyettes A sziiloi kozosség munkaterve szerint.

Kapcsolattartas az intézményi Sziil6i k6zosséggel

o A szll6kkel k6zos munkaterv készitése a
2026/2027 nevelési évre, egylttes
programok a munkaterv szerint.

e A szll6k bevonasa a kdzods programok
szervezésébe.

o Segitséglik igénybevétele a targyi feltételek
javitasaba.

Petrovicsné Bodi Folyamatos
Marianna

Alkotd napok;
A szlUl6k bevonasa az ovodai rendezvények | 6vodapedagdgusok,

el6készuleteinek munkalataiba (Szureti | bolcsédei gondozdndk
mulatsag, Tanchaz)

Alkalmanként
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5.1.1. A sziiloi értekezletek rendje

Hataridé
A sziil6i értekezlet témaja Csoportok
IX I
Befogadas
Iskolaérettség az 6vodaskor végére Kerekerd6

Aktualitasok

A csalad, mint els6dleges nevelési kdzeg

Aktualitdsok Kerekerd0
A mese: Mit és hogyan meséljiink gyermekeinknek
A zenei nevelés hatasa a gyermek személyiségfejlodésére: Az ének, zene, Kerekerds

népi jaték tanc tevékenység
Aktualitasok

Befogadas, a gyermek érzelmei

Az 6vodaba lépés idGszaka, a vegyes csoportrél, szlil6kkel valo
kapcsolattartas Selyemrét
Inkluziv pedagdgia
Aktualitasok

Az 6vodai tanulasrol - Igy terveziink mi
Az 6vodai tevékenységek formai

A zenei nevelés hatdsa a gyermek személyiségfejlédésére: Az ének, zene, Selyemrét
népi jaték tanc tevékenység
Aktualitasok

Néphagyomanyok szerepe az 6vodai nevelésben
BlcsUzas a ballagé gyermekek szlleit6l Selyemrét
Aktualitasok

Tajékoztatd a jogszabalyi valtozasokrol
Csoportprofil bemutatasa.

Az dvoda és a csalad kapcsolatainak formai- hogyan segit a szilo és Varazshegy
hogyan segit az évodapedagdgus a gyermek személyiségformalasaban?
Aktualitasok.

Ovodabdl iskoldba. Mikor valik iskolaéretté egy gyermek?

A zenei nevelés hatdsa a gyermek személyiségfejlddésére: Az ének, zene,
népi jaték tanc tevékenység

Aktualitasok.

Varazshegy

Konfliktuskezelés a gyermekek mindennapjaiban. hogyan tudjuk segiteni a
gyermekeink érzelmi fejlédését? Varazshegy
Aktualitasok.

Uj sziil8k bemutatésa, készéntése.
Befogadas - Az dvoda lépés id6szaka
Ovodai dokumentumok ismertetése, bemutatasa Aranyvar
A vegyes csoport pozitiv hatdsa a gyermekek fejlddésének tikrében
Aktualitdsok az 6voda tekintetében.

Az ének zenei nevelés hatasa a gyermekek érzelmi, értelmi, szocialis
fejlodésére.

Az iskola érettség feltételei, mutatoi. Aranyvar

Aktualitasok, programok ismertetése.

Az élGszavas mesék komplex személyiségformald hatasai az 6vodas koru

gyermekek tekintetében. .
Aranyvar

Iskolaba késziillink- gondolatok, éimények megosztasa a szllokkel.
Aktualitasok, programok ismertetése.

Tajékoztatd a jogszabalyi valtozasokrol
Csoportprofil bemutatasa

Napirend fontossaga Gyémant-td
Aktualitasok
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Kisgyermek fejlédédének el6segitése dvodaskorban. Egyéni fejlesztés
lehet&ségei
Aktualitasok

Gyémant-té

Tervez6 munka az 6vodaban

A zenei nevelés hatdsa a gyermek személyiségfejlédésére: Az ének, zene,
népi jaték tanc tevékenység

Aktualitasok

Gyémant-to

Csoportprofil bemutatasa

A befogadas id6szaka

A tanulasi folyamat jellemzG6i 6vodaskorban. Az dvodai élet tevékenységi
formai. A tevékenységekben megvaldsulé tanulas

Aktualitasok

EzlUstmez6

Az egészséges életmdd alakitasa (Testi — Lelki egészség; érzelmi
biztonsag...)
Aktualitdsok

EzlUstmez6

A zenei nevelés hatdsa a gyermek személyiségfejlédésére: Az ének, zene,
népi jaték tanc tevékenység
Aktualitasok

Ezlistmez6

Befogadds, az elvalasi nehézségek kezelése. ,Ovodaérettség”

Napi rutin kialakitadsa otthon és az 6vodaban. A napirend kiemelt szerepe a
kisgyermek életében.

Aktualitasok.

Cifrapalota

Dackorszak - konfliktus kezelés. Az érzelmi intelligencia fejlesztésének
lehetdségei.

A zenei nevelés hatdsa a gyermek személyiségfejlddésére: Az ének, zene,
népi jaték tanc tevékenység

Aktualitasok.

Cifrapalota

A gyermek 6nallésdganak fejlesztési lehetdségei a csaldd és az 6voda
részérdl.

A ,liberalis” nevelés elényei, hatranyai.

Bucsu a nagycsoportos szuldktol.

Aktualitasok.

Cifrapalota

Elvaras minden ovodapedagogustdl a sziilok, dajkak, pedagoégiai asszisztensek

tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

e A Koznevelési Torvény valtozasainak, azzal

ismertetése.
Csoportprofil bemutatasa.
Hazirend ismertetése, atadasa, felelevenitése.

Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése.

(megallapodas errdl az els6 szul6i értekezleten).

Javasolt tartalmak:

Az ének, zene, népi jaték tanc tevékenység modszertananak megujitasa.
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kapcsolatos

Korcsoporttdl fiiggetlentl: A fejlédés varhaté jellemz6i az 6vodaskor végén.

Az egyluttmiikodés, ezen belll az informacioé aramlas kialakitasa és gyakorlata.
Szll6k tédmogatdasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai




Fogado orak idopontjai

Beosztas Idopont Helyszin
Féigazgatd El6zetes bejelentkezés alapjan vezetGi iroda
i . El6re egyeztetett id6pontban,

Ovodapedagogusok csaladonként évente legaldbb két

alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus

Gyogypedagogus

El6re egyeztetett id6pontban.

Nevel6i szoba
Fejlesztd szoba

5.1.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu évodai nyilt napok

Leend6 dvodasainkat szlleikkel egyltt 2027 majus 10-14-ig a beiratkozas idején
fogadjuk. Ezen id6szakban:

— bepillantast nyerhetnek az évoda életébe

— feltehetik kérdéseiket az dvoda mikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: féigazgatd

44




5.2. Az ovoda és az iskola

Hatarido
Feladat Felel6s
IX X XI XII II III IV VI VII | VIII
A leend6 els6s tanitd nénik latogatasa | . .
6vodankba ovodapedagogusok X
A leendé els6s6k latogatasa az iskoldba dvodapedagdgusok X
Ovodapedagdgusok latogatésa az X
iskolaban.
Els6 osztalyos gyermekek latogatasa az %
ovodaban.
A hatranyos helyzet(i gyermekek | féigazgato
iskolakezdésének megkdnnyitése | évodapedagogusok; X
(hospitalasok) gyermekvédelmi megbizott
Az Ovoda Pedagdgiai Programjanak ujra | ... .
ajanlasa az iskola felé foigazgato X
Részvétel az iskola tanévnyitdjan foigazgato X

o6vodapedagogusok




5.3. Kapcsolatunk a Pedagodgiai Szakszolgalattal

A nevelési tanacsado vezetdjének meghivasa az 6vodaba.

A logopédussal valé megbeszélés.

Aktualis feladataink, a kapcsolattartas formainak megbeszélése.

Segitség kérése a beilleszkedési, illetve magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekek
esetében.

Felelds: f6igazgato

5.4. Kapcsolatunk a Kistérségi Gondozasi Kézponttal

Gyermekjoléti, szocialis segité munkatarssal vald egyiittmiikodés
Esetmegbeszélés

Konferenciak

Jelzési lapok kildése

Pedagodgiai jellemzések

FelelGs: f6igazgatd

5.5. Kapcsolatunk a Miivel6dési Hazzal

Programok, rendezvények lebonyolitasa.
Felelds: Petrovicsné Bédi Marianna

5.6. Az 6voda és az egészségiigyi szakszolgalatok

Ovoda
A vizsgalat idGpontjat a szakorvosok hatarozzak meg

5.7. Az 6voda és az egyhazak

A vallasoktatashoz sziikséges hely és a sziikséges targyi feltételek biztositasa.
Felelds: féigazgatd

5.8. Az 6voda és a fenntarto

A kapcsolat folyamatos.
Esetenként megbeszélés.
Részvétel a vezetdi értekezleteken.
Az éves munkaterv benyUjtasa.
Beszamolé.

Felelds: féigazgatd
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6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézmény nevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.
— Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges bandasmaodot igényl6
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
— Milyen a digitalis eszkézok kihasznaltsaga?

6.1.1. Helyzetelemzés

Infrastruktarahoz (targyi eroforrashoz) kotheto

Jelent6s magas

. i . _. o - _» | Avaratlan kiadasok el6re nem tervezhetbek.
bekovetkezési valdosziniiségi

Magas energia koltségek.

Mérsékelt, alacsony

bekdvetkezési valésziniiségii A koltségvetesben nem biztositott az anyagi fedezet.

Egyéb
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6.1.2. A 2026-2027 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok

Z
Ss Féépiilet Jegyz6-haz Dusa-porta Bdlcsdde csoportok Udvar konyha
- Az épulet allaganak | - Az Ovodai | - Az épllet | - Bolcs6de - Tarol6 kosarak a | - Homokozo takaro | - mikoédéshez szikséges
megovasa. csoport allaganak feltjitasaban valo jatékok esztétikus beszerzése eszkozok beszerzése
1. felGjitasaban megdvasa. aktiv részvétel elrendezésére.
valé aktiv | - Nyari  meszelés,
részvétel festés.
-a m(ikodéshez | - a miikodéshez | - a miikodéshez | - mikodéshez - az étkezéshez | - Udvari jatékok beszerzése. -a karbantartashoz
szukséges eszk6zok szikséges szikséges szikséges eszk6zok szikséges targyak szikséges eszk6zok
2. beszerzése eszk6zok eszkdzok beszerzése pétlasa beszerzése
beszerzése beszerzése
- a karbantartashoz | - a - a karbantartashoz | - a karbantartashoz | - a gyermekekkel vald | - szemétgy(jték elhelyezése | - ebédI6 székek cseréje
szukséges eszk6zok karbantartashoz szikséges szikséges eszk6zok foglalkozashoz az udvarrészekre
3. beszerzése szlikséges eszk6zok beszerzése szlikséges eszkozok,
eszk6zok beszerzése beszerzése
beszerzése
-6lt6z6k,  mosdodk -tetOcsere - Felnétt FelnGtt irdasztal, szék | - az elhasznalddott | @ bdlcséde udvaranak teljes
4. megszerelése oltoz6szekrény beszerzése. konyvek jatékok | feltjitasa
beszerzése cseréje, potlasa
- Asztalok, székek - szakkdnyvek -a jatékeszkdzdk ellendrzési
5. cseréje. beszerzése terv szerinti feltjitasa




Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben is a koltséghatékony miikodés.
Kiilonos figyelemmel kell lenniink az energiatakarékossagra!

Minden dolgoz6 feladata a sajat teriiletén figyelni arra, hogy ne fogyasszunk
feleslegesen aramot, gazt.

Figyeljiik az 6vodat/bolcsodét érinté palyazatokat, amelyek alkalmasak akar a
feltételrendszer alapvetd mennyiségi javitasara, akar az igényesebb min6ség biztositasara.
Kulonos figyelmet kell forditania az eszkozfejlesztés tertiletén megjelend palyazatokra.
Felel6s: Petrovicsné B6di Marianna

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval
Tovabbra is probalunk minden otletet hasznositani és minden er6t megmozgatni (sajat
munkank, szil6i segitség, szponzor felkutatasa, palyazatok) 6vodank targyi feltételeinek

javitasara.

Gyermekprogramok szervezése, egylttesek meghivasa, udvari jatékok bovitése
Felel6s: Petrovicsné B6di Marianna

6.2.

Személyi feltételek

— Hogyan felel meg a humaneroforras az intézmény képzési struktiurajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel

rendelkezik rola.

- A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt

problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

6.2.1. Helyzetelemzés

A pedagégiai munka feltételei — Személyi feltételek

Személyi feltételek

Engedélyezett Engedélyezett Munkakoréhez eléirt Munkakoéréhez eléirt Pedagogus
létszam létszam végzettséggel végzettséggel szakvizsgaval
6vodaban bolcs6dében rendelkezik rendelkezik rendelkezik
i 1 f6 vezetd
) E,gyeb 6vodapedagdgus
Pedagogus a”gshkew: szakvizsga
ajka P paNg ,,
allashely konjyhai Bélcsédei Pedadéaus 1 f:df:JléesS;o
ebbdl dolgozé szakgondozé Bolcsédei kol Nem Bolcsédei Bolcsédei pegagog
x 020 51 ; Siskolai . . ; szakvizsga
1 vezetd mosénd Ebbd dajka < . pedagdgus szakgondozé dajka p
o 3 1Szakmai vegzettseggel 1f6
1 vezetd karbantarté i drémapedagodgia
helyettes 6vodatitkar vezeto 15
pedagdgia kézoktatasi
asszisztens vezetd szakvizsga
15 19 2 2 13 19 2 2 4
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroéforrashoz kotheto
Jelentos magas A hidnyzé 6évodapedagdgusokat nem tudjuk pétolni.
bekovetkezési Hosszabb ideig tarté betegallomanyban Iév6 kollégahelyettesitése
valészinliségi egyre nehezebben megoldhatd.
Az éplletek, illetve az udvar takaritasa, rendben tartasa adajkak
és a karbantarté feladata.
Nagy az alapterilet, a gyermekek korili feladatok jelent6s
terhet ronak a dajkakra. Sziikség lenne egy f6 takaritod
foglalkoztatasara.
Mérsékelt, El6re nem tervezhetGen tavozik munkavallald az intézménybdl.
alacsony
bekovetkezési
valdszinliségii
| Egyéb

6.2.2. Ovodapedagégusok kiilsé tovabbképzése, képzése

Téma Helyszin és idopont Megjegyzés/résztvevok kore
Oszi Pedagégiai Napok 2026 Szilagyi J6zsefné

Tavaszi Pedagdgiai Napok

idépontja még o ,
nem ismert 1 f0 dvodapedagodgus

FelelGs: Petrovicsné Bodi Marianna

6.2.3. Ovodapedagégusok bels6 tovabbképzése, képzése

Mely alkalmak soran frissitjik, rendszerezziik, megujitjuk ismereteinket, modszertani
tudasunkat reményeim szerint az egész nevel6kdzosség javara.

Téma idopont Megjegyzés/résztvevok kore
Az oviKréta- adminisztracios rendszer , ,
alkalmazasa. 2026-2027 6vodapedagbégusok
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6.2.4. Dajkak és pedagogiai asszisztensek képzése

Célja: a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a szlil6kkel
valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatokminGségi
szinten torténo ellatdsanak tdmogatasa.

Felel6s: Petrovicsné Bédi Marianna

Téma

Helyszin és
idopont

Megjegyzés/résztvevok
kore

Dajka-miihely a Méd-Szer-Tar-ban - Amit

az 6vodai dajkanak feltétleniil tudnia kell! | Folyamatban

Dajkak

Pedagoégiai asszisztens-miihely a Mod-

Szer-Tar-ban

Folyamatban

Pedagdgiai asszisztensek

Tovabbképzési terv

Elkészllt az éves tovabbképzési terv, az dvodapedagogusok ennek megfeleléen teljesitik
tovabbképzési kotelezettségiket.

Pedagogusaink és nevel6-oktaté munkat segité dolgozdink tervezett tovabbképzéseinek
iranyultsagat - az érintettek igényeire is alapozottan - k6z6s pedagdgiai programunk cél
és feladatrendszere hatarozza meg.

2025. szeptember 1-jén kezd6dd és 2030. augusztus 31-ig tartd tovabbképzési ciklusban
5 6vodapedagogus szamara kell biztositani a kotelez6 pedagdgus-tovabbképzésben vald
részvétel lehetOségét. A tovabbképzési kotelezettség teljesitését az elkdvetkezd o6t
nevelési évre elosztva kell biztositani. A pedagogus-tovabbképzés intézményi rendjére
vonatkozo szabalyok lehet6vé teszik azt is, hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségét ne egy nevelési évben, hanem tobb nevelési évben teljesitse.

A 2025/2026-0s nevelési évben a tovabbképzési kotelezettség hatalya ala
tartozé pedagogusok neve, munkakore, kovetkezo tovabbképzési ciklusa
Ssz. ovodapedagogus neve munkakore kovetkezo tovabbképzési ciklusa
1. Kuti Békési Judit 6vodapedagogus 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
2. Otvés Marta ovodapedagodgus 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
3. Sods Noémi ovodapedagodgus 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
4, Pazmandi Eva Agnes 6vodapedagdgus 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
5. Villdnyiné Horvath Edit 6vodapedagogus 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez szikséges szazhlUsz kredith6l a
pedagdgusnak legalabb hatvan kreditet tartalmi megujité képzések keretében kell
megszereznie. A tartalmi megujitd képzésben résztvevOk nevét és tovabbképzésiiket — a
szakmai munkakozosségek kozremilkodésével - az igazgatd jogosult meghatarozni a
(pedagogus altal preferalt tartalmi megujitdé képzések megjelolési lehet6ségének
biztositasaval). A tartalmi megujité képzéseket a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem szervezi,
az azokon torténd részvétel ingyenes.

A pedagégus-tovabbképzésre kijelolt pedagégusok neve, munkakore,
a képzés megosztasa
" tartalmi . p
- p " osszes P valaszthato
Ovodapedagogus neve munkakore . . megujité L .
dOraszam , , oraszam
oraszam
1. Kuti Békési Judit ovodapedagdgus 30 30 _
2. Otvds Marta 6vodapedagdgus 30 _ 30
3. So06s Noémi 6vodapedagdgus 30 30 _
4. | Pazméandi Eva Agnes ovodapedagdgus - _ _
5. | Villdanyiné Horvath Edit ovodapedagodgus, 30 _ 30
Osszesen (6ra/kredit) 120 60 60

A 2025/2026-0s tanévben - az érintett kollégakkal tortént el6zetes konzultaciét és az
érintettek nyilatkozatainak beszerzését kévetéen - az intézmény tovabbképzésre kijeldlt
pedagdgusai szamara az alabbi tartalmi megujité képzések kozull jeldltem ki a legalabb
60 kredit értékben teljesitend6 tartalmi megujité képzéseket. A tartalmi megujitd
képzéseket az Oktatdsi Hivatal honlapjan taldlhaté pedagdgus-tovabbképzési jegyzék
alapjan készitettiik el, amely az alabbi linken érhet6 el:

A tartalmi megujité pedagdgus-tovabbképzésben résztvevek neve, adatai, kredit-, és 6raszama

ovodapedagogus munkakore tovabbképzés megnevezése kr’e dit,
neve ora
Kuti Békési Judit ovodapedagdégus | Szakmai szupervizié 6vodapedagégusoknak | 30
Tartalmi megujité képzés
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
A/13541/2025 30 1/6284/2025 24
Otvés Marta ovodapedagdgus _
S006s Noémi ovodapedagdgus | Szakmai szupervizié 6vodapedagogusoknak | 30
Tartalmi megujité képzés Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem
A/13541/2025 30 1/6284/2025 24
Pazmandi Eva évodapedagdgus _
Agnes
Villanyiné Horvath | 6vodapedagdgus, _
Edit
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A pedagogusok altal valaszthato tovabbképzések tervezése
A tartalmi megujité képzésen felll - a pedagdgus szabad valasztasa alapjan - lehetbség
nyilik legfeljebb 60 oéra idGtartamban valaszthaté pedagdgus-tovabbképzéseken térténd
részvételre, amelyeket szintén az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhatd tovabbképzési

jegyzékbdl lehet kivalasztani.

A valaszthatd pedagdgus-tovabbképzéseknél azonban

szamolni kell a részvételi dij megfizetésével kapcsolatos kotelezettségekkel is, amelynek
teljesitésérél a munkaltato és az érintett pedagdégus megallapodast kothet. A pedagdgus
az altala valasztott képzésrdl az igazgaté szamara eljuttatott, a valasztott tovabbképzés
megnevezését, a képzés szervezbjét és a képzés kreditszamat, jegyzékszamat, képzési
oraszamat megjelold nyilatkozat tartalmazza.

A valaszthat6 pedagdgus-tovabbképzésben résztvevok neve, adatai, kredit-, és draszam

Edit

problémak, hiperaktivitas kezelése
pedagogusként pedagégusoknak
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Savaria
Regionadlis Pedagdgiai Szolgaltato6 és
Kutaté Kézpont

18/7/2023 30 J/5601/2023

ovodapedagogus munkakore tovabbképzés megnevezése kredit,
neve ora
Kuti Békési Judit ovodapedagodgus
Otvds Marta ovodapedagogus | Autizmus Live — a komprehenziv, 30
autizmus-specifikus beavatkozas
lehetdségei az inkluziv ellatasban
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Savaria
Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és
Kutatd Kézpont
A/13350/2024 30 J/6002/2024 30
So06s Noémi ovodapedagogus
Pazmandi Eva Agnes | 6vodapedagdgus
Villanyiné Horvath ovodapedagdgus | ADHD pedagdogus szemmel - figyelmi 30
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6.2.5. Munkarend

Ovodapedagoégusok Ko6tott munkaidé Orakedvezmény
Szilagyi Jozsefné féigazgatd i ) i
az dvodai intézményegység vezetdije 10 ora Heti 22 ora
Petrovicsné Bddi Marianna ) o
Igazgaté helyettes 24 ora Heti 8 dra
Bencze Tiborné 32 6ra

Baranyi Jézsefné/kétheti valtas 32 6ra

Sods Noémi /kétheti valtas 32. 6ra

Farkas Ildiko 32 o6ra Heti 2 6ra
Hajdu Anna 26 dra Gyakornok
Kovacs-Pazmandi Eva 32 6ra

Szilagyi Katalin 32 dra

Villdnyiné Horvath Edit /kétheti valtas 32 ora

Kuti-Békési Judit/ kétheti valtas 32 6ra

Otvds Marta / kétheti valtas 32 6ra

Szabdné Baranyi Noémi/ kétheti valtas 32 6ra

Pedagdgiai munkat segitoé
alkalmazottak

Pedagoégiai asszisztensek

Papainé Major Regina 40
Czéh Rita 40
Téth Aniko 40
Olah-Borna Berill 40
Dajkak

Téth Zoltanné 40
Szilagyi Zsuzsanna 40
Csanyi Gaborné 40
Gélya Istvanné 40
Ledniczky Natdlia 40
Radics Livia 40
Maldrik Zoltanné 40

Ovodatitkar

Hugyakné Varga Bea 40

Bolcsodei alkalmazottak

Kollarné Lévai Monika/heti valtas/ 35
Irhaziné Buzas Marta/heti valtas/ 35
Sara Istvanné 40
Szendrei-Szokol Mariann 40

Konyhai dolgozék

Sotiné Pecze Timea 40
Boda Mihalyné 40
Turcsanyi Ildiko 40
Henczlerné Doldnyi Zsuzsanna 40
Virdg Didna 40

Egyéb alkalmazottak

Dolanyi Viktorné 40

Gyetvan Janos 40

Az ovodapedagogusok a kotétt munkaidon tul, legfeljebb négy o6raban a nevelést
el6készitd, azzal 6sszefliggb egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestilet munkajaban valo
részvétel, gyakornokok segitése, tovabbad eseti helyettesités rendelheté el az
ovodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

Az ovodan bell, illetve az dvodan kivul ellatandd feladatokat a ,Feladat ellatasi terv
tartalmazza”
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A 2020.09.01-én hatalyba lépett 417/2020. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a
kovetkez6képpen rendelkezik:

18. § ,(5) Ha az évoda reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd,
iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlenll segit6
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathat.

Az igazgaté intézményben tartézkodasanak rendje, a helyettesités rendje:

Munkaideje alatt az intézményben tartézkodik, az d&vodan kivil lgyet intéz, az
intézménnyel kapcsolatban eljar.

Tavolléte esetén az igazgatd helyettes teljes felel6sséggel helyettesiti.

Az igazgato helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét az SZMSZ hatarozza
meg.
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MUNKAREND — OVODAPEDAGOGUSOK 2026 /2027

Név Csoportok | Kotelezé Hétfs Kedd Szerda Csiitérték Péntek
ora
Naponta

Szilagyi Jozsefné valtozo 10 9-11 9-11 9-11 9-11 9-11
csoportban

Otvés Marta 32 630-1320 710-1340 710-1340 710-1340 730-1330
Kerekerdd

Szabdéné Baranyi Noémi 32 9401630 1040-173° 940-1630 103°-163° 10%°-17

Pedagdgiai asszisztensek

Kuti-Békési Judit 32 710-1340 630-1320 710-1340 730_17330 710_1340
Gyémant-to
Villanyiné Horvéth Edit 32 9%9-16% 10%-17 10%9-17% 9%-16% 10%°-16%°
Petrovicsné Bédi Marianna 24 8-13 8-13 6501020 8-13 8-12
Varazshegy
40
csop.ban
6.ped-sal
egyeztetve

Munkakdzi szlinet: 20 perc, amelyet (egészségugyi szlikségletet kivéve):
— A pedagdgusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
— A dajkak a délutanos 6vodapedagdgusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
- A pedagdgiai asszisztensek az dvodapedagdgusokkal egyeztetve.
— Egyéb alkalmazottak: 12-13 dra kozétti idében vehetnek ki.
Az dvodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak kialakitott munkarendben.



So06s Noémi 32 940-163° 9401630 101°-17 1040-173° 103°-163°
Aranyvar
Baranyi Jozsefné 32 710-134° 710-134° 730-133° 630-132° 710-134°
Pedagdgiai asszisztensek
PéZméndl éVa Agnes 32 710_1340 730_1330 710_1340 710_1340 630_1320
Selyemrét
SZIlégyI Katalin 32 1040_1730 940_1630 940_1630 940_1630 1030_1630
Pedagdgiai asszisztensek
Bencze Tiborné 7-135° 7-135° 7-135° 7-135° 7-13
- 32
Ures allashely
Cifrapalota 40
; csop.ban
Pedagogiai asszisztensek heti 35 6ra 840.17 810.1630 8101630 840-17 840-17
Olah-Borna Berill -1 6ra az
6.ped-sal
egyeztetve
Farkas I/dlké 30 730_1330 730_1330 730_1330 730_1330 730_1330
Ezlistmez6
Hajdu Anna 26 103°-163° 101°-17 10%°-17 940-1630 940-163°
Pedagdgiai asszisztensek 740_16 749_16 7%9_16 740_16 7%0_16
Papainé Major Regina fw
-1 ¢ora az
(. . 6.ped-sal
Pedagdgiai asszisztensek egyeztetve) 740_16 749_16 740_16 740_16 740_16

Czéh Rita




MUNKAREND — DAJKAK 2026/2027

Név Csoportok Kdgerfzé' HétF6 Kedd Szerda Csiitérték Péntek
Maldrik Zoltanné Kerekerd6 40 dra 74°-163° 940-1730 630-133° 740-17 73°-16
Toth Zoltanné Gyémant-to 40 dra 740-17 740-163° 940-1730 73°-16 630-133°
Szilagyi Zsuzsanna Varédzshegy 40 ¢éra 9401730 73°-16 740-163° 630-1330 740-17
Ledniczky Natalia Aranyvar 40 ¢dra 73°-16 630-1330 740-17 740-163° 940-1730
Csanyi Gaborné Selyemrét 40 ¢ra 630-1330 740-17 73°-16 940-1730 740-163°
GOlya Istvanné Cifrapalota 40 ¢ra 630-1420 830-1730 730-162° 910-1730 10-173°
Radics Livia Ezlistmez 40 ora 830-1730 730-162° 10-173° 630-1420 7%°-16
Séra Istvanné Ringatdé 40 dra 9-172° 9-172° 9-172° 9-172%° 9-172°
Szendrei-Szokol Mariann Ringaté 40 dra 74°-16 74°-16° 74°-16 74°-16 74°-16

Munkakdzi sziinet: 20 perc, amelyet (egészséglgyi szlikségletet kivéve):
— A pedagdgusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
— A dajkak a délutanos 6vodapedagdgusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
- A pedagdgiai asszisztensek az dvodapedagdgusokkal egyeztetve.
— Egyéb alkalmazottak: 12-13 éra kozotti idében vehetnek ki.
Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak kialakitott munkarendben.

2023.évi LII. torvény 86. §

[Munkakozi szlinet] A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére, ha a beosztas szerinti vagy a rendkivili munkaid6 egybefiiggé tartama

a) a hat érat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszon6t perc munkakozi szlinetet kell biztositani.

(2) Kollektiv szerzédés vagy a munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 szamara legfeljebb hatvan perc munkakézi sziinetet biztosithat.

(3) A munkakoézi sziinetet iskolaban az érarend figyelembe vételével, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni

(4) A munkakoézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kévetden kell kiadni, iskolaban az érakozi sziinetben, vagy a kotott munkaidének a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén fellli részében.

(5) A munkakdzi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de egy részletnek legalabb hisz
perc tartamunak kell lennie.

(6) Kollektiv szerzédés eldirhatja, hogy a munkakozi szlinetet a munkaidé részeként kell szamitasba venni.



MUNKAREND- INTEZMENYI ETKEZTETES 2026/2027

Koételez6 ora Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Sétiné Pecze Timea ‘ a0_ 40_ 40_ 40_ a0_
Eleimezésvezetd 40 ora 64°-15 64°-15 64°-15 64%°-15 6%°-15
Turcsanyi Ildiko 40 éra 6%-15 60-15 6%-15 6%-15 6%-15
Szakacs
Boda Mihalyne 40 éra 6%-15 60-15 64-15 6%-15 64-15
Konyhalany
Henczlerné Do/any,/ Zsuzsanna 40 6ra 640-15 640-15 640-15 64°-15 6%0-15
Konyhalany
Virég Diéna 40 6ra 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-16%° 8%0-16%°
Mosogato

Munkakdzi sziinet: 20 perc, amelyet (egészséglgyi szlikségletet kivéve):
— A pedagdgusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
— A dajkak a délutanos 6vodapedagdgusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
- A pedagdgiai asszisztensek az dvodapedagdgusokkal egyeztetve.
— Egyéb alkalmazottak: 12-13 déra kozotti idében vehetnek ki.
Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak kialakitott munkarendben.




MUNKAREND- EGYEB ALKALMAZOTTAK

2026-2027
Kotelezd 6ra | Hétr6 Ked Szerd Csiitortok Péntek
b ola%s\gfgor ne 40 6ra 6-142° 6-142° 6-142° 6-142° 6-1420
GE%Z’; tﬁféos 40 6ra 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420 6-1420
H“g& 25;’&‘2; ga Bea 40 6ra 8-162° 8-162° 8-162° 8-162° 8-162°
MUNKAREND- BOLCSODEI ALKALMAZOTTAK
2026/2027
Kételezd ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
KO”as,r;;klg_yi‘r/;yo/\zllgmka (csop b:r? 35 ¢dra) 7-142° 7-142° 7-142° 7-14° 7-142°
Irhai?;kggizzgiarta (csop b:r? 35 o6ra) 9%-17 9%-17 9%-17 9%-17 9%-17
Ki‘zg 7155%727%0 40 9-1720 9-1720 9-1720 9-172° 9-172°
Szendrei-Szokol Mariann 40 74°-16 740-16° 74°-16 74°-16 74°-16

Munkakdzi sziinet: 20 perc, amelyet (egészséglgyi szlikségletet kivéve):
— A pedagdgusok a valtotarsuk megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
— A dajkak a délutanos 6vodapedagogusok megérkezésekor, ill. a gyermekek lefektetése utan vehetnek ki.
- A pedagdgiai asszisztensek az dvodapedagdgusokkal egyeztetve.
— Egyéb alkalmazottak: 12-13 éra kozotti idében vehetnek ki.
Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak kialakitott munkarendben.




6.2.6. Gyermekcsoportok alakulasa

P ) Dajka/ Gyermeklétszam
Csoport Ovodapedagogusok Py . — — — —
Pedagogiai asszisztens| mini kicsi |kozépsd| nagy | osszesen
Kerekerdd Otvos Marta Maldrik Zoltanné 3 2 6 10 21
Szaboné Baranyi Noemi
P , Kuti-Békési Judit . .

Gyémant-to Villdnyiné Horvath Edit Toth Zoltanneé 5 6 5 5 21

Szilagyi Zsuzsanna
Varazshegy |Petrovicsné Bodi Marianna 3 5 9 10 27

Toth Anikd Veronika
Aranyvar Baranyi Jozsefné Ledniczky Natélia 5 3 8 9 25

Y So6s Noémi Y
Golya Istvanné
Cifrapalota Bencze Tiborné 3 8 6 7 24
Olah Borna Berill
. 1 Farkas Ildiko . .
Eziistmezo Hajdu Anna Radics Livia 3 8 7 7 25
Selyemrét Pazm_a,ndl_Eva Agnes Csanyi Gaborné 4 6 4 8 22
Szilagyi Katalin
Czéh Rita

Papainé major Regina

Osszesen: 26 38 45 56 165

6.2.7. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek 2026/2027 nevelési év

<z T . Nevelési Tanacsado véleménye alapjan
Sajatos nevelési igényil gyermekek szama kiilonleges bénésmc’x},ot P]
a sériilés tipusa szerint A
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Integralt fejlesztésiik a sérllés tipusanak megfelel6 szakért6i és rehabilitacids bizottsag

szakvéleménye alapjan, az abban meghatarozottak szerint térténik.

Felelds: féigazgatd

Integralt fejlesztésiik a sérllés tipusanak megfelel6 szakértGi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan, az abban meghatarozottak szerint térténik.

Felelds: féigazgatd
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6.2.8. Munka és tiizvédelmi tevékenység, biztonsagos 6voda, balesetmentes kérnyezet, vagyonbiztonsag

Cél: A kulonbozb szabalyzatokban lefektetett elGirdsok betartdsa és betartatasa az évodahasznaldk

korében.

A feladathoz

A célhoz kapcsolodo " A feladatban P ,A felac!af A feladat kapcsolodé informacio
Felelos e Hatarido végrehajtast PR o p
feladatok érintettek . dokumentacidja nyilvanossaga/
ellenorzi - -
legitimacio
Tuzvede[ml oktatas Hork,al A.I.k‘?lm?ZOtt' 2026. féigazgatd Tl,J,ZV.edelm' szab. Munkatarsi értekezlet
megtartasa Istvan kdzbsseg Tlzriadd terv
Munkave;delml oktatas Hork,al A!'kq'lma,uzottl 2026. féigazgaté Munkavédelmi Munkatarsi értekezlet
megtartas Istvan kdzdsseg szab.
HACCP- s oktatés Sotine Pecze| Technikai 2026. féigazgaté HACCP szab. Munkatérsi értekezlet
Timea dolgozok
Gyerm,fak,balesetek Igazgato A!.ké.lm?ZOtt' Folyamatos féigazgatod Eves értékelés Alkalmazotti értekezlet
megelbzése helyettes kdzdsseg
Tlzvédelmi és
munkavédelmi Tlzvédelmi
szabalyzat igazgato Alkalmazotti . szabalyzat L
feltlvizsgalata, és | helyettes k6zbsség Folyamatos foigazgato Munkavédelmi Munkatarsi ertekezlet
jogszabalyi szabalyzat
valtozasokhoz igazitdsa
f e igazgato Alkalmazotti , Egészségligyi

Alkalmassagi vizsgalat helyettes Kdz6sség Folyamatos féigazgato kényv




6.3. Szervezeti feltételek

— Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
- Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési
és pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
— Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?
— A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.
— Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.3.1. Humaneroéforras fejlesztés

A mindsitési eljarasra vonatkozé egyéb szabalyokat és hataridoket a pedagdgusok
elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl szoldé 326/2013 (VIII.30-i
korm. rend 2§-5§-ai tartalmazza.

e A tervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
e A fenntartdval val6é egyeztetetés kozcéli dolgozé alkalmazasara, az udvar

rendben tartasa, valamint az intézmény helyiségeinek takaritasi
feladatainak ellatasra.

6.3.2. Megbizatasok az intézményben
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Petrovicsné Bdédi Marianna X X X X
Kollarné Lévai Ménika X
Farkas Ildiko X
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7.

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi

iranyelvben meghatarozottak

- Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszidgos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?

— Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,lizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében
jelenvan

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
Jaték megerésitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a
gyermeki igények beépllhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo6 idejli, a
téma ,mélyére as”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lassu atmenetnek
abba az 3llapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassa
szocializaladik.

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az o6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa
tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Az ének zene énekes jaték gyermektanc maddszertananak megujitasa
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8. Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sz(ilGi vélemények és a nevelGtestlileti elfogadast igazold

jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint
a szakalkalmazotti értekezlet tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

Melléklet

1. A Tobbsincs Ovoda és Bolcséde bolcsédei egységének munkaterve
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1. Melléklet

A Tobbsincs-Ovoda és Bolcséde bolcsédei egységének
2026-2027 év nevelési és gondozasi munkaterve

RINGATO CSOPORT

~Gyerekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb munka, ami a foldiinkén
osztalyrésziinkrol jutott, de sajat tokéletességiinket is ez mozditja elére.”
(Brunszvik Teréz)

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szélo
1997.évi XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és muikodési
feltételeirdl szélé 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet, a 328/2011. (XII.29) Korm.rendelet

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol, a
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerr6l. (KENYSZI) Napi
bolcs6dei gyermek létszam elektronikus nyilvantartdsa és eseti jelentési helye, a
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellen6rzésérol.
hatarozzak meg.

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas részeként a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdovet6 augusztus 31-ig nevelhetd
és gondozhatoé a bélcsédében. (1997. évi XXXI. térvény 42.§ (1) bekezdés)

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e A bolcsédei nevelés, gondozas orszagos alapprogramija
e Mdbdszertani Utmutatdé: A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacid
vezetésérd|
e Szakmai Programunk
e Hazirend
e Munkakori leirdsok

A bolcsddei élet megszervezésének alapelvei és feladatai

Fontos szamunkra, hogy a bolcsédei ellatast igénybevevé csaldadok olyan segit6é partnernek
érezzék a bolcsédét, ahova bizalommal fordulhatnak a 0-3 éves koru gyermekekkel
kapcsolatos gondjaikkal, ahol szeretettel fogadjak Oket és biztonsagban tudhatjak
gyermekeiket.

A mindennapi szakmai munkankat a helyi Szakmai Program alapjan szervezzik meg,
melynek alapjaul A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szolgal.

A boélcsOGdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlédését. Az alapprogram az egész csalad tamogatasat elGsegqiti.
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A bolcsbdei nevelés
A bolcsbédei nevelés célja, a kisgyermekekben kialakitani azokat a képességeket, amelyek
segitik 6ket a kiegyensulyozott viselkedésben és a kornyezetiikh6éz vald alkalmazkodasban.

Tovabbi célja a kisgyermekekre és csaladjukra kiterjed6é prevencidos tevékenység
folytatdsa. A bolcsédei ellatast nyujtoé intézmény, szolgaltaté csalddbarat intézményként
hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a szlil6k munkavallalasi esélyeinek
noveléséhez.
A kisgyermeknevel6k a gyermekellatas napi gyakorlataban a kovetkez6é alapelveket
alkalmazzak.

A bolcsédei nevelés alapelvei

1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A bolcsédei nevelésben els6dleges szempont a csaldad mikodésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet olyan komplex alkalmazas, amely nem csak a
kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti.

2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A kisgyermek egyéni szlikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeril6 fejlédésbeli lemaraddasok,
megtorpandsok felismerése és jelzése.

3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi személyiség, egyéni szlkségletekkel rendelkezik. Kiilonleges
védelem, banasmad illeti meg.

5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe

A kisgyermekneveld személyiségén keresztil hat a gyermekre és a csaladra.

Felelés a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai
fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A személyi és targyi kornyezet allanddésaga noveli az érzelmi biztonsagot. A napirend
folyamatossaga, az egyes mozzanatok ismétlédése stabilitast, kiszamithatdsagot
eredményez, melyek novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyuljtasa magaba foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol
valé védelmet is.

7. Fokozatossag megvalodsitasa
A kisgyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa, segiti az alkalmazkodasat
a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni banasmoéd érvényesitése

A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni minden gyermek egyéni ltem( fejl6dését,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat. A fejlédés (itemét mindig magahoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni.

67



9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidéjanak bensdséges,
intim helyzetei. A nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.
Gondozas kézben mindig nevellnk is.

10.A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A kisgyermek szamara biztositani kell az ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz
vald hozzajutast, a spontan tanulas 6romét, a pozitiv visszajelzések biztositasat.

A bolcsédei nevelés feladatai

1. A csaladok tamogatasa, annak erOsségeire épitve a sziil6i kompetencia
fejlesztése

A csalad erOsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg.

Fontos a csaladi és bélcsédei nevelés 6sszhangja, a kélcsonds bizalmon alapuld partneri

kapcsolat. Ez elengedhetetlen a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Feladatunk a harmonikus testi és lelki fejlddéshez szilkséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.

A prevenciés feladatok megvaldsitasa.

3. Gyermek-els6segélynyujtassal kapcsolatos bels6 eljarasrend keretszabalyai
A bolcsOdei ellatds sordan a gyermekek testi épségének és biztonsaganak meglrzése
kiemelt jelent6ségli. Ennek érdekében a bolcsddei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd
koteles olyan bels6é eljarasrendet kialakitani és mdlkodtetni, amely biztositja a
gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kovetendd egységes, szakszer(i és
gyermekkdzpontl intézkedéseket, tovabba a szlilGvel, térvényes képviselGvel torténd
megfelel6 kommunikaciot. A boélcs6dében dolgozd kisgyermeknevel6k és a gyermekek
ellatasaban részt vevé munkatarsak rendelkeznek a gyermekek életkoranak és
sajatossagainak megfeleld els6segély-nyujtasi alapismeretekkel, és baleset vagy rosszullét
esetén kotelesek haladéktalanul megkezdeni a sziikséges ellatast, a gyermek allapotanak
stabilizalasa és biztonsaganak megGrzése érdekében.

A belsl eljarasrend keretszabalyai kiterjednek kilondsen:

e az azonnali elsGsegélynyujtasra és sziikség esetén slirgdsségi egészségligyi
ellatds (ment6) igénybevételére,

e az intézményvezetd haladéktalan tajékoztatasara,

e a szllg, torvényes képviselo értesitésének rendjére sulyos esetekben és kisebb
balesetek esetén is,

e a balesetekkel kapcsolatos dokumentacié vezetésére,

e a sllyos balesetek fenntarto felé torténd jelzésére,

e valamint a balesetek nyilvantartasara és megel6zését szolgald intézkedésekre. Az
intézmény, szolgaltato fenntartdéja gondoskodik arrdl, hogy a munkatarsak
rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és
els6segélynyujtassal kapcsolatos képzéseken, tovabba biztositja a gyermekek
biztonsagat szolgald targyi és személyi feltételeket. A balesetek kivizsgalasa és
elemzése a megeldzés szempontjait szolgdlja, hozzajarulva a bolcsédei ellatas
mindségének folyamatos fejlesztéséhez.
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4. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Derlis, biztonsagot nyujté légkdor megteremtése, a vildgos elvarasok és hatarok
megfogalmazdsa, a tarsas kapcsolatok helyzetei hozzajarulnak az érzelmi és tarsas
kompetenciak fejlesztéséhez.

A kisgyermeknevel6 feladata a gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a bolcsddei
nevelés-gondozas minden helyzetében monddkak, énekek, versek, mesék kdzvetitése.
Fokozott gondot kell forditani a sajatos nevelési igény(i és a hatranyos helyzetl gyermekek
tarsas kapcsolataik fejlesztésére.

5. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A batorito, 6sztonzd nevel6i magatartassal segitjik a gyermekek 6nallo valasztasat és a
dontési képességiik kialakulasat. A kisgyermek igényeihez igazodd tevékenységek
biztositasdval segitjuk az ©6nall6 probalkozds és a kreativitds kialakuldsat. A kozos
tevékenységekkel, viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nydjtunk a szamukra.

e A gyermekcsoport szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszama 12 f6. Egy kisgyermeknevel6 maximum 6 ,sajat”
gyermeket lathat el.

Az idei nevelési évben szeptember 1-vel megkezdddik a gyermekek fokozatos és
folyamatos, szllOvel torténd befogadasa. A szeptemberi hénapban eltolt idétartomanyban
tiz kisgyermek kezdi meg a bolcsédei életét, majd oktdberi honapban még ketté gyermek.
Ha sérllt gyermeket egészséges bolcsédei csoportban (integraltan) helyeziink el, ellatasa
két egészséges gyermek gondozasahoz szlikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhat6é meg.

A gyermek a bolcs6débe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar,
allanddéak a személyi és a targyi feltételek, ez teremti meg szdmukra a biztonsagérzet
kialakulasat.

¢ A Ringaté csoport napirendje
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek
szikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot,
az aktivitas és az 6nalldsodas lehetdségét. A napirenden belil az egyes gyermek igényit
ugy kell kielégiteni, hogy kdézben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a
gyermekek tajékozddhassanak a varhatdé eseményekrdl, kiiktatodjon a varakozasi id6. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.
A folyamatos gondozason bellil az egymast kdveté események (tisztalkodas, étkezés,
alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg, s egyben kiiktatjak a
felesleges varakozasi idot.
A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételérdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl,
de befolydsoljdk azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezék (pl.
bolcs6de nyitdsa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag
("sajat kisgyermekneveld" rendszer), a targyi feltételek, a j0 munkaszervezés, a kisegit6
személyzet 06sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni életének, életritmusanak
lehetdség szerinti, figyelembe vétele.
A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendjének alapjan készil el.
Munkarendjuk tukrozi a csoporton beltl a két kisgyermeknevel6 tevékenységének
0sszehangoltsagat, és tartalmazza azt is, hogy a segité bolcsédei dajka, mikor és milyen
el6készitd és befejez6 tevékenységgel segiti a gyermekellatast (pl. az udvari jatékok
el6készitése, a gyermekek fogadasa az udvaron, felligyelet, fektetd agyak el6készitése az
alvashoz, szennyes edények kivitele stb.)
A bolcs6de nyitva tartasi ideje: hétf6t6l-péntekig 7-17 o6raig
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A bolcsddei nevelés - gondozas fobb helyzetei, szervezési feladatai:

A kisgyermek lehet6séget kapjon, hogy érdeklodésének, pillanatnyi pszichés
szikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen a kornyezetével, segitséget kapjon
fejlodéséhez és szocializacidjahoz. Biztositani kell, hogy a gyermekek koruknak és
fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt a tevékenységek kivalasztasaban,
el6készitésében, alakitasaban.

A gondozas (6ltozkodés, pelenkazas, illetve WC-hasznalat, kézmosas, étkezés, alvas) és a
jaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyben lényeges a gyermek szabad
aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Fobb helyzetek:

Gondozas
Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kézott, melynek elsddleges
célja a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, el6segiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést. A
kisgyermeknevel0 a jaték feltételeinek biztositédsaval és nevel6 magatartdsaval tdmogatja
az elmélyllt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit6l és a
helyzettdl fliiggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel,
javaslataival szinesiti.

A jaték ad els6sorban lehetOséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel
vald egylttlét oromforrdas a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyuit,
segitve a szocialis képességek fejlodését. (Helyi szakmai program, 2016)

Mondoéka, ének

A kisgyermekneveld dudolgatasanak, énekének fontos szerepe van a csoportban uralkodé
kellemes légkor kialakitdsaban, melyben a gyerekek oldottabbak, aktivabbak,
felszabadultabbak, igy nyitottabbak és fogékonyabbak minden irant.

Vers-mese

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szamara alapvet6 érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A
bolcs6dében a népi és az irodalmi mliveknek egyarant helye van.

Alkotoé tevékenységek (rajzolas, festés, gyurmazas)

A tevékenység lényege maga az 6rom és nem az eredmény. A kisgyermekneveld biztositja
a tevékenységhez szikséges feltétételeket, figyelembe veszi a gyermek pillanatnyi
igényeit, elismeri, megbecsili és megd6rzi a gyermek alkotasait.

Mozgas

A mozgasigény rendkivil nagy ebben az életszakaszban. Az egészséges, magat jol érz6
gyermek o6rommel gyakorolja a mozgast. Ezaltal fejlodik mozgaskoordinaciojuk,
harmonizalddik mozgasuk. Fontos feladatunk, hogy mind a csoportban, mind az udvaron
biztositva legyenek az ehhez sziikséges eszkdzok. A kérnyezetnek balesetmentesnek kell
lennie.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott ismeretatadasnak a bolcsédébe helye nincs!

A tanulds a gyermek korabdl, fejlettségébdl adodo tevékenység. F6 mozgatdja a gyermek
természetes kivancsisaga, érdeklédése. A kllénb6z6 élethelyzetek a gondozas, a jaték, a
felnGttel és tarsakkal vald egylttes tevékenység, a kommunikacié a tanulas elsédleges és
természetes szinterei. A tanulds ebben az utdnzdson és a spontan jatéktevékenységbdl
fakadd tapasztalatszerzésen alapul.
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Szervezési feladatok:
1. Fontos feladatnak tekintjik a gyermekek testi és lelki szlikségleteinek kielégitését, a
gyermekek szakaszer( gondozasat, nevelését.
A helyes szokasok kialakitdsa, az 6nallésodas, az én tudat fejlédésének el6segitése.
Az egyéni igények és a gyermekek életkoranak figyelembevételével, a napirend
megszervezése, a szabad jaték biztositasa.
Naprakész dokumentumok elkészitése.
Kotelezd statisztikak, jelentések elkészitése
Heti rendszerességgel orvosi latogatas
Kapcsolattartas a csaladokkal:
o Csaladlatogatas

napi kapcsolattartas, érkezés, tavozas
szUlGi értekezletek
Gzeno flizet vezetése
szll6vel torténd beszoktatas
8. Szul6kkel kozés programok:

o kirandulds

o gyermeknap

o szireti mulatsag

o kislagzi
9. Munkaértekezletek havonta
10. Munkavédelmi és Tlzvédelmi szemlék elvégzése
11. Tovabbképzési terv elkészitése
12.SzUl6i értekezletet, szil6csoportos megbeszélést haromszor tartunk a nevelési évben,

de szliikség szerint el6re egyeztetett id6épontban egyéni megbeszélésre is van
lehetdség.

wWwN

Nounk

O
O
O
O

A sz(l6i értekezletek témai:
e Leendl bodlcsOdések sziileinek tadjékoztatasa
e Befogadas, adaptacio
e A fejlédés leggyakoribb jellemzdi a bdlcs6déskor végére.

Tervezett szll6csoportos beszélgetések témai:
e Jaték, szabad jaték fontossaga
e ,DAC"” korszak
e Szobatisztasag kialakulasa

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben 2012 éta miikddik az Erdekképviseleti Férum, melynek tagjai
e 206 szllo,
e 1 f6 kisgyermekneveld
e 1 f6 a fenntartd képviseletében.

Az Erdekképviseleti Forum célja és feladata
A boOlcsOdei ellatasban részeslilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét
szolgalja és latja el. A Forum m(ik6désének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elG6tt
tartva a torvényes képvisel6k, az Intézmény és a Fenntartd képviseldi egyluttm(ikodjenek.
Feladata az allaspontok feltarasa, vélemények és informaciok cseréje, a kilénboz6
fejlesztések és torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.
A gyermek szlilje, vagy mas torvényes képvisel6je a gyermekek érdekeinek védelmében,
panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti forumanal

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén.
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Az intézmény vezetOje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek szil6je vagy
mas torvényes képvisel6je, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem
kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Forum tagjanak megbizasa megsziinik

a szulé/torvényes képvisel6 gyermeke kikeril az ellatasbdl,

vagy az 6t delegald sziildi kor visszahivia,

a bolcséde képviseldjének kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megsz(inik
vagy az 6t delegalé munkahelyi kollektiva visszahivja,

a fenntartd képviseldjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti.
Tagvaltozas esetén az érintettekl honapon belil Uj tagot valasztanak/delegdlnak.

Erre a nevelési évre az elso sziloi értekezleten valasztunk Uj tagokat.

Képzések, tovabbképzések
A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
sz6lé 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozé folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kotelezettségeit
Az idei nevelési évben Ujabb négy éves tovabbképzési idoszak indul.
A kisgyermeknevel6k tovabbképzési idészaka 2026.09.01-vel kezdédik és 2030.08.31-ig
tart.
Ezalatt kell teljesiteni a munkakorhoz kotott

e a kotelezd

e és a valaszthatd képzéseket.
Az idei nevelési évben a kotelezd és a valaszthato tovabbképzéseket kell teljesitenink.

Kapcsolattartas az ovodaval: Napi szoros kapcsolatban allunk az évodasokkal az 6vo
nénikkel és dajka nénikkel. Részt vesziink a kéz6s programokban, mint pl.:

- Szireti mulatsag: Oszre tervezett hagyomanyérzd szireti felvonulds, amit az
ovodasok szerveznek és mi bélcs6dések csatlakozunk hozzajuk.

— Mikulds Unnepség: Ko6zOs Unneplés az dévodasokkal, de a Mikulast a bdlcsédei
csoportban varjuk.

— Kardacsony Unnep: Kozos Unneplés az 6vodasokkal. Betlehemi jaték megtekintése,
k6z0s éneklés a karacsonyfanal.

- Tanchaz: Ovodasokkal, sziilékkel k6zds zenés, tancos mulatsag.

— Majusfa allitas: K6z6s Gnneplés az 6vodasokkal.

— Gyermeknap: Egész napos program. Délel6tt az dvodasokkal, délutan a szllok is
csatlakoznak.

— Kislagzi: K6z6s program a szlil6kkel és az dvodasokkal.
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A bolcsode szakmai munkaterve:

Feladat Felel6s X X XI XII I I v v vI VII VIIT
Szulocsopgrtos Kisgyermeknevel6k | 25 X X
megbeszélések

ES
Fejlédési napld : « st
elkészitése. Kisgyermeknevelbk S %
=
Eves jelentések Kollarné Lévai 15
elkészitése. Monika
Kotelezs statisztikak [<Q1arne Levai X | x | x| x X x| x| x| x| x| x
Mobnika
Befogadasi id6észak  |Kisgyermeknevel6k X X
Csaladlatogatas Kisgyermeknevel6k X
Oszi dekoracié : B
elkészit. Kisgyermeknevelbk 18
Szlreti mulatsag Kisgyermeknevel6k 01
Téli dekoracio elk. Kisgyermeknevel6k 27
Mikulds mesejaték - .
megtekintése Kisgyermeknevelbk 04
Betlehemi jaték . "
megtekintése Kisgyermeknevelbk 16
Tanchaz, szuldkkel Igazgato 05
Farsangi mulatsag Kisgyermeknevel6k 09
Tavaszi dekoracio Kisgyermeknevel6k 05.
Nemzeti Uinnep Kisgyermeknevel6k 12
Majfa allitas Kisgyermeknevel6k 30
A(\yalklnap]a, ajandek Kisgyermeknevel6k 03
készités
Gyermeknap Igazgato helyettes 28
O,V'S Klsla92|n Kisgyermeknevel6k 10
részvétel
BO.I.Cf"S kirandulas, Kisgyermeknevel6k X.
szllds
Szulﬁ:tesnap,ok Kisgyermeknevel6k X X X X
meglnnepelése.
Munkaértekezletek ~ [<Q1arne Levai X | x| x| x X | x| x | x | x x| X
Monika
Ovodaba induldk ) B
blicstztatisa Kisgyermeknevel6k X.
Tovabbképzési terv  |Kollarné Lévai X

elkészitése

Ménika

Tovabbképzési terv elkészitése: Szeptember 30.
Erdekképviseleti Forum Ulése: Sziikség szerint, de legalabb évi egy alkalommal.
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Legitimacios zaradék

Készitette: Szilagyi Jozsefné

Az intézmény OM azonositdja:

201261
2026.08.01.
VELEMENYT NYILVANITOTT
ELFOGADTA A SZAKALKALMAZOTTI Szakalkalmazotti értekezlet
ERTEKEZLET Fockon AU
Hatérozatszém: 46/2026 (VIIL.28) 2026.08.28.

Ikt.szam: 73-302/A/2026
Tochan I\

.................................... Sziildi Szervezet

2026.08.28. , \
"E"b/MLA— Qﬁ‘&ﬂr \N\\Lsd,m\

2026.09.01.

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény vezet6jeként nyilatkozom, hogy a Tobbsincs Ovoda és Boicsde éves miikodését

meghatdrozé 2026/2027. évre sz6l6 Munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépésével'a fenntartdra
tobbletkitelezettség nem harul.

YO MR e ‘
F6i\6\azga
Ph

Az oOvoda 2026/2027.évre szol6 munkatervben foglaltak rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyhez a fenntartéra, tobbletkételezettség hérul. A fenntartdé EGYETERTESET MEGADTA.
Hatdrozatszdam:

Kelt: Tura, oo
"""" fenntarté képviseletében
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Hatlyos: 2026.09.01. Ervény es;i‘;‘s’;g'jz ‘,’,zts‘j; hiapjatol
Verziészém: 1/2026. Kész"gf;azt g’séz’gi':y ian
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