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Az értékeléshez felhasznalt belso szabalyzok, dokumentaciok

+ Pedagdgiai Program

« SZMSZ - GDPR

« 2025/2026 nevelési év munkaterve

+ Csoportok éves értékelése

+ Mérések eredményei

« Statisztikai adatok
A nevelbtestiilet altal is elfogadott vezetdi megitélés: A terlilet eredményei: 3
kiemelked6, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ - GDPR,

Tovabbképzési/Beiskolazasi terv,
o Munkaterv
1. Pedagogiai folyamatok Adatszolgaltatas: 1,2,3,4
melléklet

Vezeto megitélése (1-3): 3

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a| Elvaras: Az éves munkaterv és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Intézménylnkben a vezetés iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok megvalésulasa az alabbi teriileteken:
Pedagodgiai Program

2025-ben médosult az Ovodai nevelés Orszagos Alappprogramja. A 77/2025. (IV. 15.)
Korm. rendelet bevezet6 része szerint a jogszaballyal a Kormany célja az 6voda és az
iskola kozotti atmenet zékkendmentes biztositasa.

« a gyermekek sikeres iskolai el6rehaladasahoz sziikséges képességek, készségek
célzott 6vodapedagdgiai fejlesztését,

+ a mindségi és megfelel6 pedagdgiai, mddszertani tartalom megjelenitését,

« a nagycsoportos korosztalyu gyermekek személyiségfejlodésének segitését,

» atanulds, ismeretszerzés irdnti motivacio és

« a hazdja, nemzete értékei irdnt vald elkotelez6dés kialakitasat.

A rendelkezéseket a 2025/2026. nevelési évben alkalmaztuk.

Az ONOAP mddositasa alapjan felllvizsgaltuk, mddositottuk Pedagdgiai Programunkat.
Pozitiv jelzés, az évodaban folyd neveldmunka magas szinvonaldt igazolja, hogy érdemi
valtoztatdst nem kellett tennliink, mert Programunk mar tartalmazta azokat az
iranymutatasokat, melyeket az Alapprogram 2025 szeptemberétél kotelezbéen ir el6.
Dokumentumaink ehhez igazodnak, jol kidolgozottak.

Az éves munkaterv 0Osszedllitdsanal figyelembe vettik a 2024/2025-es nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazott er6sségeinket és a fejlesztends tertleteket, valamint az
ovodai szabdlyzdékban - kilonods tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat.




Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a koOvetkez0 nevelési év tervezése. A beszamoldk
szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a pedagogiai folyamatok tervezési
dokumentumaiban: csoportnaplo; a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentum
valamint a gyermeki produktumokban.

A gyermekek életkori sajatossagait, az altalunk felkutatott Uj modszertani tartalmakat
figyelembe véve kozvetitjik a tartalmakat a nevelési munkankban.

A munkakozosség tevékenységét a Pedagdgiai Program, az intézményi sajatossagok
és a pedagdgusok igényei egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a
munkakoz6sség munkaterveit. A munkak6z0sség szakmai mddszertani kérdésekben
segitséget adnak az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez.

Az elvégzett munka értékelését, azt, hogy a munka hogyan segitette el6 a munkatervi
célkitlizések megvaldsitasat és a javaslatokat a munkak6z6sség beszamoldja tartalmazza.

A csoportok tervez6 munkaja

Az o6vodapedagdgus alapvetbéen fontos feladata a teljes nevelési folyamat tudatos
atgondolasa, tervezése, szervezése.

Az O6vodai nevelés tervezettsége az 6von6 szamara, iranyt ad, segiti a folyamatok
célirdnyos, célszer(i egymasra épllését, ugyanakkor a jé terv szabadsagot, rugalmas
alkalmazkodast, az egyes gyermekhez valé igazodast biztositja.

A folyamatok, tevékenységek tervezése az oviKréta fellileten térténik.

Az oviKRETA feliileten az alabbi dokumentumokat vezetjiik:

+ Felvételi el6jegyzési napld,

+ Felvételi és mulasztasi naplo,
Tartalmazza

+ a gyermekek adatait

« a szll6k/térvényes képvisel6k adatait

o Ovodai csoportnapld,
Tartalmazza:

* Napirendet

+ Hetirendet

+ A gyermekcsoport szokas-, szabalyrendszerét, tervezés idokerete 1 év, fél év,

« A gyermekcsoport szokdas-, szabalyrendszer értékelését

« A program koncepcidjanak megfeleléen az éves tervet, idGkerete 1 év,
tevékenységi tervet, 2 hdnap, 2 hét, az eseménytervet, tervezés idokerete 2 hénap

« 2 hetente a tevékenységi tervek megvaldsuldsanak reflexidjat, mely kitér a
gyermekek tankoteles korukat megel6z6 nevelési évében, a kés6bbi eredményes
iskolai el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében, az
ovodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idGkeretben megvaldsuld,
feladatra differenciadlt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd iskola-
el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységek értékelésére

« Egyéb csatolt iratokat

- Eves tervek

- Ovodai térzskonyv,

« A gyermek fejlédésének nyomon kovetése dokumentumai



+ Anamnézis

+ Csaladlatogatas tapasztalatai

« Pedagdgiai feljegyzések

+ Egyeni fejlesztesi tervek

+ Ertékelés félévente, HH; HHH gyermekek esetében harom havonta

- Erdemi tajékoztatas szllSknek fogadddra keretében félévente, illetve a HH, HHH
gyermekeknél harom havonta

+ A gyermekrol készllt szakvélemények (szakorvosi, szakértdi, pszicholdgiai)

« Hatdrozatok (HH, HHH, RGYK)

A folyamatosan valtozé adminisztracié nagy terhet ré6 a kollégakra. Az eddig
mikodtetett, jol kidolgozott, felépitett adminisztraciés rendszeriinket
atrendeztitkk, az OviKréta rendszer elvarasihoz igazitottuk. Amely a
nevelodtestiilet tudatosan felépitett, tervszerii munkaja eredményeként
megvalosult.

Tovabbképzési terv

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat az intézmény igazgatodja a pedagogus
tovabbképzési nyilvantartas alapjan dolgozta ki, a szakmai munkak6zésség bevonasaval,
a nevel6testilet fogadta el, a fenntarté 6nkormanyzat hagyta jova.

A pedagodgus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként 0sszesen legaldabb szazhusz kredit érték(i
tartalmi megujité képzésen és valaszthatd képzésen vald részvétellel és az elGirt
tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdésul meg.

Intézménylimkben 2025. szeptember 1-jén kezd6d6 és 2030. augusztus 31-ig tartd
tovabbképzési ciklusban 5 évodapedagdgus szamara kell biztositani a kételez6 pedagdgus-
tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét az elkdvetkez6 ot nevelési évre elosztva. A
pedagdgus-tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozd szabalyok lehetdvé teszik azt is,
hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségét ne egy nevelési évben, hanem
tobb nevelési évben teljesitse.

A hianyzd 6vodapedagdgusok helyettesitése jelents tobbletterhet rott a kollégakra.

A 2025/2026-0s nevelési évben a tovabbképzési kotelezettség hatalya ala
tartozé pedagogusok neve, munkakore, kovetkezo tovabbképzési ciklusa

Ssz. ovodapedagdgus munkakére kovetkezo _tovabbkepzes:
neve ciklusa

1. Kuti Békési Judit ovodapedagdgus 2025. szept.311-_tigl 2030. aug.

2. Otvos Marta ovodapedagdgus 2025. szept.311—_tigl 2030. aug.

3. Sods Noémi ovodapedagdgus 2025. szept.311-_tigl 2030. aug.

4. Pazméandi Eva Agnes 6vodapedagdgus 2025. szept.311-_ti<g)I 2030. aug.

5. | Villanyiné Horvath Edit ovodapedagdgus 2025. szept.311-_tigl 2030. aug.




Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adoédé feladatokbdl megvaldsult

« Az évoda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ - GDPR és mellékletei,
Hazirend) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitasa,
gyakorlati megvaldsitasa.

+  Torzskonyv kitoltése

+ Beiskolazasi terv elkészitése

« Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak
0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

+ Jogszabalybol adodo feladatok megvaldsitasa

oviKréta

A 2024 szeptemberében bevezetésre kerlilt az oviKréta rendszer, mely informatikai
tamogatast nyujt a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz.

Az oOvodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjik. Biztonsdgos adattaroldst és
adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbdl, a rendszer webes fellileten keresztil
internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld
jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathatd és kezelhet6.

Célunk volt a jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint az intézményi dokumentacio
0sszhangjanak megteremtése.

A nevelési ev sorana vezetdi team folyamatosan ellenérizte a megvaldsulast.
Folyamatosan tajékoztattuk a szlilGket is az oviKRETA rendszer miikodésérdl. A nevelési
évben a szll6k részére is elérhet6évé valt a rendszer. Igény szerint lathatjdk a szulék
gyermekeikkel, az 6voda mindennapi munkajaval kapcsolatos informacidkat.

Tér szabalyzat

2026. Junius 10-én hatdlyba I|épett jogszabaly felfiggeszti a pedagdégusok
teljesitményértékelési rendszerét, és hatalyon kivill helyezi a rendszer részletszabalyait
tartalmazé miniszteri rendeletet.

2026. évi XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasahoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrol*

A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. evi LII. térveny 25. alcime a kévetkezd 163/A.
§-sal egészil ki: ,163/A. § [Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazasahoz] A 2025/2026. tanév, évoda esetében az ugyanezen id6szakra es6
nevelési év soran a 98. § (3) bekezdése szerinti teljesitményértékelést a munkaltaté nem
folytatja le.” 2. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szoldo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet hatadlyon kivil helyezése 2. § Hatalyat veszti a pedagdégusok
teljesitményértékelésérdl szél6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

Kiemelkedo teriiletek:

+ Az intézmény dokumentumai koherenciat mutatnak egymassal.

« Er6s hivatastudat és Osszetartds jellemzi a nevelGtestiletet.

« A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire
tdmaszkodunk.

« Valtozatos tevékenységek felkindlasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklédésiik fenntartasa.

« A jogszabdlyi valtozasok kovetése, értelmezése érdekében rendszeresen
szervezett, a tervezettnél tobb értekezletek, megbeszélések.



+ Egymas munkajanak tamogatasa az Uj feladatok egységes értelmezése érdekében.
+ A valtozasok kovetése, az arra vald gyors hatékony reagalas.

Fejlesztheto teriiletek:
+ A folyamatosan valtozo, frisstil6  adminisztracios rendszer - oviKréta-
alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok - Megvalésitas

Szempont: Elvaras:

1.3. Milyen az intézmény miikodését | A nevelési év végi beszamolo
iranyito éves tervek és a beszamolok | megallapitasai alapjan torténik a
viszonya, hogyan épiilnek egymasra? kovetkezo nevelési év tervezése.

1.4. Milyen a pedagogusok éves A teljes pedagégiai folyamat kovetheto
tervezésének, és tényleges a tevékenységi tervekben, a
megvaldsulasanak a viszonya? csoportnaplokban, valamint a

gyermeki produktumokban, az

esetleges eltérések indokoltak

Az intézményben a stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.

(Pedagdgiai Program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv aktudlis céljai, feladatai).

A tervek megvalositasa a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és a munkak6zodsség
bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok a személyiség-és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szllok, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoz6sség
tervével.

Céljaink, feladataink megvalodsitasat a nevelési év végén, éves beszamoldban értékeljiuk.
Meghatarozzuk a fejleszthetd terlileteket. Ezek, valamint Pedagdgiai Programunk kiemelt
céljai feladatként jelennek meg a kovetkezd nevelési év Munkatervében, igy biztositott a
beszamolodk és az éves tervek egymasra éplilése.

Kulonos hangsulyt helyeziink a teljes nevelési folyamat tudatos atgondolasara, az évodai
nevelési folyamat egészének tervezettségére, a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére.

Torekszink a feladatok egyenld elosztdsara. A feladatok elosztdasanal felel6st, illetve
hataridé6t jeloltiink meg.

A 2024-2025 nevelési év beszamoléjara épiil6 2025-2026 nevelési évben
megvalésult munkatervi tartalmak

« Az Uj feladatokkal jard Uj adminisztraciés rendszer - oviKréta alkalmazasa.
Az oviKrétaban valo dokumentacid egységes értelmezése, alkalmazasa

« A csoportnapld oviKrétaban vald vezetése, az intézményi 6sszhangot figyelembe véve

« A Felvételi-mulasztasi napldé oviKrétaban valé vezetése, az intézményi 6sszhangot
figyelembe véve.

« Az egyéni fejlédés dokumentumanak oviKrétdban vald vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve.( Fejlesztend6 terilet)

« A teljesitményértékelési rendszer miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa
(felfliggesztésre kertilt)




Teljesitménycélok meghatarozasa, amelynek illeszkednie kell az intézmény
pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, bels6é szabalyzataiban szerepl6
célokhoz

« Megbeszélések, értekezletek szervezése az (j feladatok magas szinvonalon torténd
elvégzése érdekében.

o Az informaciédaramlds hatékonysaganak novelése
Informaciods csatornak hatékony mikodtetése

o Torekedni kell a hataridék pontos betartdsara és az informaciok folyamatos
atadasara

« Torekedni kell az eddigi magas szinvonal megtartasara

o A tervezd/értékel6 munka - éves terv, dvodai csoportnaplé naprakészsége
A hataridék még pontosabb betartasa.

« Kullonos figyelem az udvari jatékok hasznalati szabdlyainak megismertetésére, a
szabalyok alkalmazasara.

« Hangsuly a szuldkkel valo kapcsolatok megerdsitésére, a folyamatos kommunikaciéra.
A szildkkel valé kommunikacié erdsitése

« Kiemelt figyelmet forditsunk azon szil6k tajékoztatdsara, akinek gyermeke dévodai
fejleszt6programban vesz részt.

« A programok szervezése soran az idével valé helyes gazdalkodas.

« A régi és az Uj dolgozdk kozott megtalalni azokat a kapcsolodasi pontokat, amelyek
kozel hozza 6ket egymashoz.

o Az iskolaval valé kapcsolattartas szinvonalanak javitasa.

« A Pedagodgiai szakszolgdlatokkal kapcsolattartds szinvonaldnak javitasa,
hatékonyabb egylttm(ikodés az dvodai neveldmunkat segit6 kiils6 szakemberekkel.

« Hatékonyabb egylttmikodés a szakértGi bizottsagokkal, mert gyakori probléma,
hogy szakért6i vélemény hidnyaban késé kezdddik meg a gydgypedagdgiai
fejlesztdmunka.

« Az d6vodai fejleszté program bevezetésével jaré adminisztracié pontos, hidnytalan,
hataridére vald elvégzése.

« Az bvodai fejleszté programba felvett gyermekek fejlédése érdekében a Pedagdgiai
Programban meghatarozott szakemberrel valé kapcsolattartas.

o A szocidlis segitd munkatars és az 6vodakozotti kapcsolat hatékonysaganak novelése

« A nem megvalodsult beszerzés, illetve feladatok tervezése a kdvetkez6 nevelési évben.

« Magasabb 6sszegl kafetéria juttatas kifizetésének kezdeményezése.

« Unnepek, hagyomanyok szervezése

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott feladatok koziil megvalosult:

Ovodank a gyermeki sziikségleteket figyelembevevd, a gyermeki érdeklédésre épiilé,
ovodai életet biztosit a gyermekek szamara, amely természetes moddon, az o6vodas
gyermek életkori sajatossagait, egyéni sajatossagait, kilonbozdségeit figyelembe véve
biztositja a testi-lelki-szellemi névekedés lehetdségét.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kézelités, a
nevelési feladatok magas szint(i megvaldsitasa jellemzd az intézményben.
« A nevelési feladatok (6vo-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintl
megvaldsitasa.
« A jaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése.
« Az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beldl
+ az egészséges életmodd alakitasa, egészségfejlesztési feladatok megvaldsitasa
+ érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt k6z6sségi nevelés
« az értelmi fejlesztés, nevelés
« az anyanyelvi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa



+ kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlddésének segitése
az integralt nevelés
« Néphagyomany apolo tevékenységek, népszokasok a nevelés folyamataban

Az ovodai élet tevékenységformai

Az dvodai élet tevékenységformai:

A tevékenységek kodzott elsd helyen a jaték all, azt semmi massal nem lehet helyettesiteni.
Az 6vodas legfobb dolga, hogy jatsszon,- s ez altal fejlodjon!

A valddi jaték - a szabad, belllrél vezérelt tevékenység, melyhez nagyfokd 6romélmény
tarsul az, ami a gyermeknek boldogsagot ad; gazdagitja a kisgyermeki személyiséget és
azt valoban atfogdé maédon.

Kilonos figyelemmel vagyunk a gyermek jelzéseire, jatékaba, olyan szinten és mértékben
kapcsoléddunk be, ahogyan a jatékhelyzet, valamint a gyermek sziikségletei, fejlettsége
kivanja.

A gyermekek lelkesen, kreativan épitik be sajat elgondolasaikat, otleteiket jatékukba, nagy
érzelmi atéléssel jatszanak. Ezt tdmogatjuk, segitjuk.

A felszabadult, szabad jaték feltételrendszere magas szinvonalon biztositott az
intézményben.

Ovodas korban a legfébb tevékenységi forma, melynek sordn a kisgyermek mindent
megtanul, amelyre késdébbi feln6tt élete soran sziiksége lesz.

Ennek tudatdban teremtettiik meg a szabad jaték feltételrendszerét.

Ovodai nevelésiink masik legfontosabb pillére a verselés, mesélés. A kisgyermekek az
o6vodaban minden nap hallhatnak verset, monddkat, mesét. A mese, a vers a kicsinyek
lelki szlikségleteinek kielégitése, szorakoztatas, kellemes idGtoltés, egylittes élmény, a
gyermekkel vald kilonos és jatékos beszédkapcsolat egyik nagy lehetdsége, az anyanyelvi
nevelés semmi massal nem potolhaté lehetbsége.

Az 6v6 nénik minden nap mesét mondanak évoddasainknak.

A feln6ttek meséjén kivil a gyermekek szivesen hallgatjak egymas meséjét is.

A gyermekek szivesen baboznak, dramatizalnak, mesélnek ismert és kitaldlt torténeteket
egyarant.

Anyanyelvi nevelésink feltétele az évodai nyugodt, derls légkér, inger-gazdag kornyezet,
mely modot ad a szdbeli megnyilatkozasra. Az 6vond beszéde szemléletes, a gyermek
szamara érthet0, tagolt, érzelmeket kifejez6, gazdag szdkincsd.

Neveléslink soran megfelel6 és elegendd alkalmat teremtink a beszélgetésekhez- a
gyereket mindig végighallgatjuk, beszédhelyzeteket teremtlink, jatékszituacidkat
alakitunk ki, melyben az anyanyelvi képességek fejlesztése kap hangsulyt.

Szlikség estén tanacsoljuk a gyerek logopédiai fejlesztését.

Az anyanyelvi nevelés komplex mddon érvényesll a nevelési folyamatban.

Az ének, zene, népi jaték, tanc is hozzatartoznak mindennapjainkhoz, megszépitik
azokat. A feln6tt minta utanzasaval a gyermekek mindennapi tevékenységének részévé
valnak, alkalmat adnak az érzelmek olyan intenziv kiélésére, amilyenre a hétk6znapokon
mas moddon nincs lehetbség.

Torekszink arra, hogy a gyermekek minden nap talalkozzanak zenei élménnyel, melyeket
gyakran hangszerek hasznalataval is szinesitlnk.

Zenei éilményeket szereztek a gyermekek jaték kézben spontan; kotetlen foglalkozasokon:
melyeket kezdeményezhettek a gyermekek, vagy az 6vond, vagy kotétt jellegl
foglalkozasokon; csoportos valamint o&vodai Unnepeken, rendezvényeken, népi
hangszerbemutatdkon.



A rajzolas, festés, mintazas, kézimunka fontos terilete a kisgyermek
személyiségfejlesztésének, hiszen a vildg megismerésének sajatos formajat tukrozi. Ezt a
fajta tevékenységet nyugodt, alkotd l|égkér megteremtésével, valtozatos eszkozok
technikak segitségével, kotetlen formaban szerveztik.

A mindennapokban is szivesen valasztjak a gyermekek ezeket a tevékemységeket, melyek
altal fejlodik finommotorikajuk, szem-kéz koordinaciéjuk, latasmodjuk, képzelSerejik,
kreativitasuk.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, ezzel egylitt a harmonikus és dsszerendezett
mozgasfejlesztése kuléndsen kiemelt feladat az &évodaban. A torndnak, mozgasos
jatékoknak az 6vodai nevelés minden napjan lehetGséget biztositunk. Hetente egyszer
minden korosztalynak, kilénboz6 idokerettel, allandé napokon mozgas tevékenységet
szerveztink.

A mindennapos mozgast lehetdség szerint a szabadban tervezzik, az aktualitdsokat
figyelembe véve, mozgasos jatékok szervezésével.

A gyerekek egészségének megobrzése, edzésiik érdekében rendszeres szabad leveg6zést
biztositottunk, kilénb6z6 tevékenységeket szerveztiink a természetben (sétdak,
kirandulasok, futkarozas, biciklizés, klilonb6z6 labdajatékok, maszdokazas).

Szervezett mozgas tervezéséhez sok segitséget nyudjt az altalunk 6sszegyUjtott,
rendszerezett mozgasanyag, melyet folyamatosan bévitlink, kiegészitlink.

A gyermek kézvetlen, majd a tagabb kornyezettel vald ismerkedése a sziiletés pillanataban
elkezdddik, s az dvodai nevelés egészében érvényesilé folyamat, mely a gyermek
érdekl6désére, aktivitasara épdil.

A kiilso vilag tevékeny megismerése érdekében feladatunknak tartjuk olyan feltételek
- alkalom, hely, id6, eszkdz - biztositasat, amelyek lehetdévé teszik, hogy a gyermekek
cselekvéseiken, érzelmeiken keresztil minél tobb, sokrétiibb tapasztalatot, ezen keresztil
ismereteket, matematikai tartalmul tapasztalatokat szerezzenek életkoruknak megfelel6
szinten, spontan és szervezett formaban egyarant.

Az élménygazdag tevékenységeket, sok tapasztalasi lehet6séget biztositotunk a
gyermekeknek, lehet0ség szerint természetes kérnyezetben: sétak, kiranduldsok, udvari
mozgasos jatékok, megfigyelések, gyljtdogetések.

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutatd
munka jellegl tevékenység.

A gyermek munkajellegli tevékenysége a tapasztalatszerzésnek, a koérnyezet
megismerésének fontos lehetdsége.

vizualitdsat, érzékszerveinek muilkodését. Alakitja esztétikai, erkolcsi érzékiket,
értékitéletliket, szocidlis érzelmeiket, er0siti 6nértékelési képességliket.

Kitartasra, fegyelmezettségre, oOnallésagra, a nehézségek lekizdésének képességére,
kotelességtudatra, felel6sségérzetre, tirelemre nevel.

Hozzajarul a gyermekek ismereteinek gyarapodasahoz, értelmi képességei fejlddéséhez, a
munkaszemlélet alakuldsahoz.

A munka jellegl tevékenységek tartalmat a kovetkezOk adjak: onkiszolgdlas, segités az
ovodapedagdgusnak és mas felnéttnek, a csoporttarsakkal egyutt, értlik, késGbb 6nalld
tevékenységként végzett alkalmi megbizatasok teljesitése, naposi munka, kornyezet-,
névény- esetleg kisallat gondozas.

A gyermekek szamara az életkornak, egyéni képességeknek megfeleld
munkalehet&ségeket terveztlink, szerveztink.



A kisgyermek sziletése pillanatatdl kezdve tanul, 6nkéntelen mddon és folyamatosan.

Az 6vodaban a tanulas legfontosabb szinterének a jatékot tekintjik, a kisgyermek jaték
kozben, a jaték altal tanul legtébbet.

Tanulasat spontan érdeklédés, az érzelem uralma hatdrozza meg. Kivancsisaga, nagyfoku
mozgasigénye iranyitja. A tevékenységben megvalésulé tanulasi folyamat alapja a
gyermeki aktivitds és ontevékenység. A feln6tt feladata, kotelessége, hogy a gyermek
cselekvO aktivitasat eldsegitse, tevékenységi vagyat kielégitse, a kozvetlen, sok
érzékszervét foglalkoztatd tapasztalds lehet6ségét biztositsa, mert a gyermeki tanulasi
folyamat megvaldsulasanak ez az alapveto feltétele.

A nevelési folyamat egésze, annak valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy eréltetés
nélkll spontan, utanzassal, vagy szervezett formaban tanuljon a kisgyermek.

5-35 perces tevékenységeket terveztiink, szerveztiink, amelyben a gyermekek onként
egyéni képességeik és kedviik szerint bekapcsolddhattak, ezzel fejlesztve feladattudatukat
és képességeiket. A differencidldas elvét alkalmaztuk az egyéni képességek
kibontakoztatasara.

A Alapprogram moddositasanak megfeleléen a gyermekek a tankételes korukat megel6z6
nevelési évben a késObbi eredményes iskolai eldrehaladashoz fontos képességeik és
készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces
id6keretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodé iskola-
el6készitd fejleszté pedagdgiai tevékenységben vesznek részt. Ennek megvaldsitasaban,
gyakorlati alkalmazasaban érdemi valtozas nem tortént, a kordbbi évek gyakorlatanak
megfeleléen végeztik pedagdgiai tevékenységlinket.

A gyermeki tanulds alapveté formdja &vodas korban az utdnzads. Utdnzassal,
mintakovetéssel sajatitja el az alapveté magatartasi, viselkedési szokasokat, ezért nagyon
fontos, hogy hiteles személyek vegyék kordl.

Ehhez tarsulnak, olyan tanuldsi formak, mint

« agyermeki kérdésekre, valaszokra épil6 ismeretszerzés;

+ az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés;

« a gyakorlati probléma és feladatmegoldas, amelyek spontan és szervezett mdédon

egyarant megvalodsulhatnak az egész nap folyaman.

Helyet kapott az ovodapedagdgusok altal kezdeményezett foglalkozasokon megvaldsuld
tanulas is.
Differencialt fejlesztéssel, személyre szabott feladatokkal, modszerekkel, eszkozokkel,
szabad tevékenységvalasztassal folyamatosan segitjik, hogy minden gyermek 6nmaga
lehet6ségeihez képest fejlédhessen.

Népi hagyomanyok éltetése az intézményben

A népi hagyomanyok éltetése sziviigyiink. Kihasznalva ezt az érzelemre haté
eszkozrendszert, mely gazdagitja, szinesebbé teszi mindennapjainkat, innepeinket; mely
altal olyan élményekhez juttatjuk évodasainkat, amelyek szul6foldjéhez, otthonahoz kétik,
életre sz6l6 6rokséget nyljtva szamukra.

Lakdhelytnkon fellelheté hagyomanyok kozil azokat épitettiik be a nevelés folyamataba,
amelyek igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz; teret engediink az egyéni
érdeklédésnek gyermeknél, felnéttnél egyarant.

Ebben a nevelési évben is végigkisérte a nevelési folyamat egészét. Kiemelt (innepeink
szép szinfoltot jelentenek dvodank életében.

Nagy 6réminkre, a gyermekek és a szll6k nagy 6romére ebben az esztendGben is volt
Kislagzi. 13 parral, szll6kkel, gyonyorld kérnyezetben. Mindenki megelégedésére.
Kivételes helyzetben vagyunk.

A munkatarsak elkotelezettek a népi hagyomanyok éltetése irant. Szivvel-lélekkel vesznek
részt az 6vodai dolgozdk a tervezésben, szervezésben, megvaldsitasban.
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A teleplilésen ¢él6k pedig segitenek, tamogatnak segitenek bennlinket e
tevékenységlinkben. Sokat koOszénhetiink Pazmandiné Marikanak, aki rendbentartja
népviseleteiket, oltozteti a menyasszonyokat.

Megvalosult programjaink, rendezvényeink, eseményeink

Népszokasok, jeles napok )

Szlret, Szlreti mulatsag; Advent; Borbala-nap; Mikulds; Luca; Karacsony; Ujesztendo;
Vizkereszt; Farsang, Sandor-Jézsef-Benedek; Husvét, Majus 1.; Kislagzi

A gyermek életének jeles napjai, egyéb linnepeink rendezvényeink

Tanchaz; Nemzeti Gnnep; Kbérnyezet és természetvédelemhez kapcsolédd lGinnepek: Viz
vildgnapja, Fold napja, Madarak-Fak napja; Anyak napja; Gyermeknap; Nemzeti
0sszetartozas napja

A gyermekek szliletésnapjanak meglinneplése; a gyermekcsoportokban
ovodapedagogusok, sziilok altal szervezett kirdndulasok, a programokat a csoportok
hagyomanyaik szerint tartottak.

Csaladbarat Kéznevelési Intézmény lettiink!

A Tébbsincs Ovoda és Bélcs8de rangos szakmai elismerésben részesiilt.

A Prof. Dr. Kopp Maria és férje Skrabski Arpad altal 2009-ben alapitott Harom Kiralyfi
Harom Kiralyldny Alapitvany - 2022-ben megalapitotta a Csaladbarat Koznevelési
Intézmény dijat.

A palyazatnak két fokusztémaja: az intézmény, mint nevel6-oktaté-szolgaltaté munka, a
masodiknal a kdznevelési intézmény, mint munkahely, csaldd- és emberbarat szemlélete,
m(ikodése jelenik meg.

A zslri neves szakemberekbdl allt. A dij févédndke, dr. Balatoni Katalin miniszterelnoki
biztos, neveléstudomanyi kutatd, aki kilonds szivigyének tekinti a dijat, és Skrabski
Fruzsina a Harom Kiralyfi Harom Kiralylany elnoke volt.

Akik a zsUri tagjaival kdozosen adtak at a dijakat, okleveleket.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany altal alapitott dijat a Richter Gedeon Nyrt.,
a rendezvényt a Kulturalis és Innovacids Minisztérium tamogatta.

2026. marcius 1-én a budapesti Pedagégus Expdn osztottak ki a Csaladbarat Kéznevelési
Intézmény 2025 dijakat, cimeket és elismer6 okleveleket. a kitlintetést azok a kéznevelési
intézmények kaphattak, amelyek palyazati anyagukban hiteles modon mutattak be
kozosségépité mikodési modelljiket, csaladbarat jé gyakorlataikat.

Intézménylnk sikeresen palyazott, 180 palyamunka koziil kiilondijban részesiilt.
Koszonjiik az ajanlast a sziiloknek, az intézmény dolgozéinak.

A magas fokU szakmai szinvonal elismerésének tekintjik az elmult idészakban elnyert
Kincses Kulturévoda 2025 valamint a nivés, Harom Kiralyfi Harom Kirdlylany Alapitvany
kulondijat.

Az elismerés mindannyiunké. Készonet az intézmény minden dolgozéjanak, a fenntarténak
és a szlloknek.

Bliszkén viseljiik a Csaladbarat Kéznevelési Intézmény cimet.

"Kincses Kultarévoda 2025" )
Nyertes kulturalis palyazat aTébbsincs Ovoda és Bolcsdde intézményében

A Kulturalis és Innovacids Minisztérium megbizasabdla Nemzeti Kulturdlis tdmogataskezeld
altal kiirt palyazat keretében benyujtott palyazatunk kedvezdé elbiralast nyert.

A Tébbsincs Ovoda és BolcsGde elnyerte a " Kincses Kultirévoda 2025" cimet.

A palyazat célja a részvevl Ovodak szamara a cim elnyerése és a szakmai programok
megvaldsitasahoz sziikséges fedezet biztositasa.

Projektink cime:

"Hol volt hol nem volt... a magyar népmese él6 hagyomanya Toébbsincs Ovodéban."
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Az él6szavas mesemondasnak, mint a gyermeki személyiség fontos fejleszto
tevékenységének az intézményben tébb évtizedes hagyomanya van.
Megvalosult tartalmak:

o El3szavas mesemondas az intézményben.

e Mesenapokon voltunk a Cslirdongolében. Pintér Zsolti és Szilvi nagyszer(
vendéglatasat élvezhettilk. Az Alomzug tarsulds szenzaciés babszinhaza, Fuzér
Boglarka tanctanitasa oromteli éiményt nydjtott szamunkra..

e Felndttnek szOl6 meseesten népszerlsitettiik az él6szavas mesemondast. A
Cslirdongol6 kulturalis Egyesiilet Dalarda és mesemonddi voltak a vendégeink egy
jo hangulatu estén.

A projekt soran megvaldsuld kulturalis tartalmak a Vilagszarnya Magyar Népmesemondo
Szovetséggel; melynek képviseldje Pintér Zsolt, egyittmikddésben valdsitottuk meg.

Kiemelt feladatunk volt:
+ Az intézményi dokumentacié egységes értelmezése, kezelése az Ovikréta
feliiletén.

Egyéb tevékenységek voltak az 6vodaban

Katolikus hit és valldsoktatas: 13 f6
Reformatus hit és vallasoktatas: 6 fo
A logopédiai ellatas: 35f6

A gyogypedagodgiai ellatdsban részesilt: 4 f6

Kiemelked6 teriiletek:

« Az intézmény hirnevének tovabbi erbsitése Uj kapcsolateaink révén.

+ Munkankat egymast segitve, tdmogatva végezziik.

« Mikoddik a hazi hospitalas, mint az egymastdl vald tanulds lehetdsége.

« Partnerkapcsolataink jol miikoéddéek, szoros egyittmikdodésen alapuldak.

+ Rendszeresen részt veszlink az énkormanyzat altal szervezett rendezvényeken.

« Munkankat elkételezetten, magas szinvonalon végezziik.

+ Min6séggondozé munkak6z0sség magas szinvonalon végzi munkajat.

+ Az intézményben m(ikod6 szakmai munkak6ztsség és munkacsoportok céljai
koherensek voltak az intézmény kiemelt céljaival.

+ Kincsekultur 6voda palyazatban valod sikeres részvétel

« A Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Alapitvany Csalddbarat Kéznevelési Intézmény
Cim elnyerése

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A szUlGi értekezletek hatékonysaganak névelése
« Az informacidaramlas hatékonysaganak névelése
« Palyazatfigyel6 team mikddtetése.
« A hatarid6k még pontosabb betartasa.
« Az oviKrétaban valé dokumentacié egységes értelmezése, alkalmazasa.
+ Magasabb 0sszegl kafetéria juttatas kifizetésének kezdeményezése.
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Szempont:1.5. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést
végeznek. és az ellendrzési tervben
szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézményben m(kodo ellen6rzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az ellendrzés az intézmény m(ikodésének egészére kiterjedt.

Az éves munkaterv tartalmazza id6épontjat, az ellen6rzést végzd személyt.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellenGrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel 6sszefliggd valamennyi ellenérzési feladatot.

Az SZMSZ-ben megtalalhatéak a bels6 ellendrzés altalanos elvi kdvetelményei, a célja, a
feladata, a folyamat szabdalyozasa és a dokumentumai.

Az ellendérzés célja:
« a tervezett pedagdgiai feladatok kell6 idoben és megfelel6 minGségben torténd
megvaldsuldsa,
+ megfeleld mennyiségl és minGségl informacid gyljtése, elemzése,
+ a tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai céllal,
+ a megvalosulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés,
+ visszajelzés a pedagdgusnak a munka szinvonalarol,
« avezetd tervez6 munkajanak segitése.

Kiemelt megfigyelési szempontok o6vodai csoportlatogatasokon 2025/2026
évben a kovetkezo6k voltak:

Mozgastevékenység megvaldsuldsa a gyakorlatban.

Ellenorzési szempontok a dajkak munkajaval kapcsolatban:
« Az 6vodapedagdgusokkal valé egylttmikodés modija, szinvonala.
+ Sajat csoportjuk ellatasan kivili tevékenységuk.
+ Munkakorikkel 6sszefliggd belsé utasitasok betartasa.

Megfigyelési szempontok bolcs6dei csoportlatogatasokon:
+ Nevel6-gondozdé munka alapelveinek megvalodsulasa.

EllendOrzési szempontok az egyéb alkalmazottak munkajaval kapcsolatban:
« A munkakorikkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, munkavégzés szinvonala.
«  Munkakortkkel 6sszefliggd bels6 utasitasok betartasa.

A bolcs6de szakmai vezetbje, az igazgatd helyettes, munkakdzosség vezet6d segitette a

féigazgatot az intézmény vezetésével Gsszefliggo feladatok ellatasaban. Tagjai ellenorzési
feladatokat is ellatnak jogosultsagok szerint.
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A 2025/2026. nevelési évben elvégzett pedagogiai munka belsé ellen6rzéseinek szama és
tapasztalatai:

Onértékelés 2 2 2 2 2 2 2

Csoportnaplé
A gyermek csoportok nevelési fejlddési 4 4 4 4 4 4 4
terve

Felvételi és mulasztasi napld 4 4 4 4 4 4 4

Unnepek, hagyomanyok
szervezése

N
N
N
N
N
N
N

Az egyéni fejlédés, fejlesztés
dokumentuma

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Balesetvédelmi feladatok ellatéasa

Szul6kkel vald kapcsolattartas mindsége

Kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

Vallalt megbizatasok

Csoportlatogatas

NN NIWININ| D&
NININIW[ININ|[ D&
NININIW[ININ|[ D&
NININIW[ININ|[ D
NININIW[ININ|[ D
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Az ellenérzés tapasztalatai:

Onértékelés (az éves beszamolé elbkészitése)

Eves beszdmold belsé értékelésiinket az Onértékelési Kézikonyv Ovoddk szémara c.
Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztaté anyag elvarasai tiikrében készitettik el.

Az évodapedagogusok részére készitett onértékel6 lapon, az aldbbi terileteken készitette
el valamennyi évodapedagodgus az onértékelését, melyet az éves Beszamolé elkészitésekor
hasznalunk fel.

Teriletei:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddd onreflexidk

3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényeslilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyltt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz szilkséges megfelel6 modszertani
felkészlltség

5. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai egyittm(ikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

9. A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdésag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddd attitlidok formalasanak
maodja
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Kiemelkedé teriiletek: ) ]
+ Az Eves beszamold az Onértékelési a Kézikonyv Ovodak szamara c. Oktatasi Hivatal
altal kiadott tajékoztatd anyag elvarasai tiikrében késziilt.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs

7 =z

A gyermekcsoportok dokumentacidja az oviKréta feliiletén
Ellen6rzése az intézmény Pedagdgiai Programjaban meghatarozott elvarasok
figyelembevételével torténik.

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményben mikod6é ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.
+ Az ellen6rzés, értékelés, hatékonyan m(ikodik az intézményben.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
+ Pedagdgiai feljegyszések naprakészsége.
» Reflexiok tartalma.
« Minden teriletre kiterjedd, differencialt tervezés.
+ A csoportnaplé oviKrétaban vald vezetése, az intézményi 6sszhangot figyelembe
véve.

Kiils6 ellen6rzések az intézményben
Szakmai ellenorzés - Dokumentum ellenérzés-Oktatasi Hivatal

Oktatasi Hivatal altal a 2025/2026 tanév rendjérél sz616 27/2025 (VII.24) BM rendelet 13.§
alapjan lefolytatasra keriilt az dvodai mulasztast és annak dokumentalasat vizsgald
szakmai ellenbrzés az oviKRETA rendszerben megtértént.

A szakmai ellendrzés a Hivatal altal biztositott online kérd6iv kitoltésével valdsult meg.
Az adatszolgaltatasra 2026.02.02 - 03.02. k6zott kertlt sor.

A mulasztasokat tekintve az adatszolgaltatdas a 2025.09.01 - 2026.01.23. idOszakot
tartalmazza. Az ellen6rzés eredményesen zarult.

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal -Jatszé6téri eszk6zok ellen6rzése

Az intézmény jatszotere 25 évvel ezel6tt épllt, amikor még a kérnyéken sem volt EU
szabvany jatszétér. Alapitvanyi, fenntartéi tdmogatassal. Az dvodai dolgozok, szuldk,
ismer@s, ismeretlen tdmogatdk, turaiak és nem turaiak, focistak... kétkezi munkajaval.
Aztan folyamatosan bovitettlik, szépitettiik, karbantartartottuk. Az idé dolgozik. Egyszer
mar teljes korlien is felldjitottuk.

Folyamatosan ellenériztetjik, javitjuk a hibakat. Ebben az évben a Kormanyhivatal
ellen6rzése megallapitotta, hogy tobb jatszoeszkodziink nagyobb felljitasra szorul.

Gyors segitséget nyujtott Szikura Tamas. Aki a munkajat atszervezve jott a munkatarsaival
azonnal, hogy mielébb birtokba vehessék az 6vodasok.

Koszonet érte!

Az intézmény koltségvetése biztositotta a fedezetet a felljitasra.

Koszonet a dajka néniknek, a karbantarténak kitarté munkajukért.

Az 6v6 néniknek, hogy a maguk is 6vjak az udvarunkat, s hogy a gyermekeknek is ezt
tanitjak.

A Tobbsincs Ovoda és Bolcséde bolcsédei egységében a Pest Megyei

Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOéosztalya altal végzett hatosagi
ellendrzés tortént.
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A vizsgalat célja: annak megallapitdsa, hogy a bélcsGdei tevékenység jogszabalyokban,
miikddési engedélyekben , és a Szakmai Programban foglaltaknak megfeleléen m(ikddik
e.
Mind a dokumentumellenérzés, mind a szakmai ellen6rzés, mind az ANTSZ ellenérzése
sikeresen zarult.

Kiemelkedo teriiletek:
e Szakmailag magas szinvonalu, a jogszabalyoknak megfelel6 pedagdgiai munka.
e Az ellen6rzés a nevelési év folyaman rendszeres, folyamatos.
+ Az 6vodapedagdgusok torekszenek a pontos vezetésére

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A Felvételi és mulasztdsi napld oviKrétaban valdé vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve.

Unnepek, hagyomanyok szervezése

Programjaink, rendezvényeink, eseményeink, Unnepeink kilonleges szép élményt
jelentenek Odvodasaink életében. Az dvoda dolgozdi a szil6k segitségével teszik
felejthetetlenné ezen, szép napokat.

Kiemelkedo teriiletek:
« Az 6voda dolgozdinak aktivitasa.
+ Hangsuly a feladatok egyenl6 elosztasara.
« Magas szinvonall szervezémunka.
« Kis csoportokban térténo feladatvégzés.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Torekedni kell az eddigi magas szinvonal megtartasara.

Az egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentuma
Valamennyi dvodas gyermek esetén tartalmazza:

« a gyermek élettorténetének és csaladi korilményeinek fontosabb jellemzGinek
dokumentalasat,

+ pedagdgiai megfigyelések dokumentumait,

« a gyermekek fejlédésének, fejlesztésének folyamatos, egyéni kovetésének
dokumentumait,

+ legalabb félévenként (HH/HHH gyermek esetében harom havonta) a gyermekek
értelmi, beszéd, hallds, 13atds, mozgasfejlédésének eredményeit rogzit6é
dokumentumokat,

- fejlesztési javaslatot a gyermek fejlddéséhez szlikséges intézkedésekre,

« évente legalabb két alkalommal, HH/HHH gyermek esetében évi hdrom alkalommal
a szul6ének sz6ld, a gyermek fejlédésér6l, magaviseletérdl részletes érdemi
tajékoztatads dokumentalasat

Kiemelked6 teriiletek:
« Folyamatosan felilvizsgaljuk, korrigaljuk.
+ A gyermekek fejlédése nyomon kévethetd.
« Rendszeresen tajékoztatjuk a szil6ket gyermekiik fejlédésérdl.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
«  Vezetésik soran torekedni kell az egységesebb elrendezésre, valamint a
tartalmasabb pedagdgiai feljegyzésekre.
- A pedagdgiai feljegyzéseknél nagyobb hangsuly kell fektetni a szakmai nyelvezetre
+ Az egyéni fejlédés dokumentumanak oviKrétédban valé vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
Céljaink, melyeket megvaldsitottunk a nevelési év soran:
« Prevencié, amely célja volt a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
kialakuldasanak megel6zése,
+ Segitség nyuUjtas a meglévl hatrany leklizdéséhez.
« Egyittmikoddés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.
+ A csaladi nevelés er@sitése a raszoruldk korében.
« Szoros kapcsolat kialakitéasa a kozvetlenll, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Kiemelkedo teriiletek:
« Mindennapi kapcsolat szlil6kkel.
+ A feladatok ellatdsara munkaterv készilt, konkrét feladatokkal, hataridével.
« A feladatokat hataridére elvégeztik.
+ A gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony m(ikodtetése.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs

Balesetvédelmi feladatok ellatasa
Valamennyi évodapedagdgus kotelez6 feladata a balesetek megel6zése, melyre kiilonds
hangsulyt helyeztink.

Kiemelkedo teriiletek:
+ Minden évodapedagdgus rogziti a csoportnapldoban a feladat ellatasara vonatkozdé
informacidkat.
« Az 6vodapedagogusok rendszeresen balesetvédelmi oktatast tartanak a gyermekek
részére.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« KUlonos figyelem az udvari jatékok hasznadlati szabdlyainak megismertetésére, a
szabalyok alkalmazasara.

Sziilokkel valé kapcsolattartas minosége

A fogado d6rakat személyes talalkozassal szerveztlk.

A sz(l6k nagy része igényli a fogado drakat, bizalommal fordulnak felénk és mondjak el az
otthoni problémakat. Ezaltal segitenek a gyermekkel kapcsolatos problémak feltarasaban.
Kisebb része azonban nem tulajdonit jelent6séget mindennek. Egyenként keresslik az utat
a kommunikacié ezen formajahoz, a fogado 6rak megvaldsitasahoz.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a csaladokkal. Torekszlink az 6szinte, kdlcsonds, bizalmon
alapulé kapcsolat kialakitasara.

Kiemelked6 teriiletek:

« A tervezett tadjékoztatasi alkalmakat megtartottuk. A szllék érdekl6dbéek
gyermekiik évodai fejlédésével, évodai mindennapokkal kapcsolatban. Igénylik a
kapcsolattartast, egytttm(ikoddek. Jellemzd a kdlcsonds bizalmi kapcsolat.

« A gyermekek szocidlis hatterér6l a csaladlatogatédsok alkalmaval kapunk a
legredlisabb képet. Fontosnak tartjuk a szlil6kkel, a kolcsénods, bizalomra épild
folyamatos, kapcsolattartast

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

« Hangsuly a szll6kkel valé kapcsolatok megerdsitésére, a folyamatos
kommunikaciora.
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+ Kiemelt figyelmet forditsunk azon szlilok tajékoztatasara, akinek gyermeke 6vodai
fejlesztéprogramban vesz részt.

Kapcsolattartas az évodan kiviili intézményekkel

Kiemelkedo teriiletek:
+ Kapcsolataink segitik, tdmogatjak az dvodat nevelési céljai elérésében.
« Nyitottsagra, Oszinte egylttm(ikbdésre téreksziink.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

« Az iskolaval valé kapcsolattartas szinvonalanak javitasa

+ A Pedagdgiai szakszolgalatokkal kapcsolattartds szinvonaldnak javitasa.

+ Hatékonyabb egylttm(ikbédés a szakértli bizottsagokkal, mert gyakori probléma,
hogy szakértéi vélemény hidanyaban késé kezdddik meg a gyogypedagodgiai
fejlesztémunka.

« Az bvodai fejleszté programban résztvevd gyermekek esetében egylttmiikodések
az 6vodan kivili szervezetekkel:

Tura Varos Onkormanyzata, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Pest varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Aszddi Tagintézménye Aszdd
SzakértG6i Bizottsagok

Gyermekorvosok

Védonoi halozat

Altalénos iskoldk

Gyamugy Pest Megyei Kormanyhivatal Aszédi Jarasi Hivatala Tura
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Bartdk Béla Mlvel6dési Haz és Konyvtar

Civil szervezetek

O O O O O O O O O O O

Vallalt megbizatasok A feladatok ellatasa

Kiemelkedo teriiletek:
+ A kollégak munkajara az egyuttmunkalkodas jellemz6.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A programok szervezése soran az idével val6 helyes gazdalkodas.

A csoportlatogatas tapasztalatai

Kiterjedt mind a tervezés, mind a megvaldsitas szinvonalara.

Az ellenGrzések hatékonysagat bizonyitja, hogy az értékeld beszélgetések soran épito
jelleggel elhangzott javaslatokat, otleteket, a konstruktiv kritikakat az 6vé nénik beépitik
mindennapi nevel6/fejleszté tevékenységilkbe. A tervezett ellenérzéseken kivil, spontan
ellen6rzésekre - csoportellenGrzés, szokas és szabalyrendszer megfigyelése napi szinten
és aktualisan - is sor kerult.

Kiemelkedé teriiletek:

« A gyermekek valtozatos, sokszind, életkoruknak megfelel6 tevékenységeket
folytathatnak, abban minden gyermek sajat képességeinek megfeleld szinten,
tevékenyen vehet részt.

«  Ervényesil a személyre sz4l6, differencialt bAndsmad elve.

+ Szegregacié mentesség, az egyenl6 banasmod elvének érvényesitése.

« Az Ovodai élet rendje lehet6séget biztosit a tehetségre iranyuld hajlam
kibontakoztatdsara, a tehetség gondozasara.
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Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
+ A nevelG-oktatd munkat segitd kollégak tovabbképzése, képzését tervezziik.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Elvaras: A teljesitményértékelés tények

1.7. Hogyan miikodik az intézményben |és adatok alapjan, tervezetten és

a teljesitményértékelési rendszer? objektiven, dokumentaltan, hataridore
torténik.

Tér szabalyzat

2026. Junius 10-én hatdlyba Iépett jogszabaly felfliggeszti a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerét, és hatalyon kivil helyezi a rendszer részletszabalyait
tartalmazd miniszteri rendeletet.

2026. évi XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz
szlikséges torvényi rendelkezésekrél*

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023, évi LII. térvény 25. alcime a kovetkez6 163/A.
§-sal egészil ki: ,163/A. § [Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazasahoz] A 2025/2026. tanév, 6voda esetében az ugyanezen idGszakra es6
nevelési év soran a 98. § (3) bekezdése szerinti teljesitményértékelést a munkaltatd nem
folytatja le.” 2. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szoldo 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet hatdlyon kivil helyezése 2. § Hatalydt veszti a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.
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1.8. Milyen a pedagédgiai programban| Elvaras: Az 6vodapedagégusok a
meghatarozott gyermeki értékelés| gyermekek eredményeirdl fejleszto

mukodése a gyakorlatban? céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi szintnek

megfelel6é formaban a gyermeknek.

A neveldi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé megfigyelési /mérési rendszert mikodtetiink. A gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetjik, dokumentaljuk, elemezziik, az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljuk, fejlesztési tervet készitlink, a gyermekek eredményeir6l folyamatosan
visszacsatolunk szlileinek/gondvisel6jének.

A mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végzink.
Ovodapedagégusaink megfeleld informacidkkal rendelkeznek valamennyi gyermekrdl,
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az értékelés az intézményben tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.

A gyermeki elégedettség és elégedetlenség mérésére a megfigyelés moddszerét
alkalmaztuk A modszer segitségével informaciot kaptunk a gyermek tevékenység
valasztasardl.
Alapveto feltételként:
- biztositottuk a megfeleld tevékenység valasztékot,
— a megdfigyelést napi rendszerességgel folytattuk és az eredményeket célirdnyos
medfigyelési lapon régzitettik,

Fontosnak tartjuk azon tevékenységek fejlesztését, vonzdéva tételét, melyeket a
gyermekek kevésbé valasztanak, vagy kevesebb lehetdséglik van azok valasztasara.
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A gyermekek altal leggyakrabban valasztott Az adott tevékenységek kedveltségét mutatja

tevékenységeket mutatja
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A gyermek személyiségfejlodésének nyomon kovetése
A gyermeket természetes kornyezetében, természetes tevékenységei kdzben figyeljik
meg.

A nevelés eredményeinek mérésére szintén a megfigyelés moddszerét alkalmazzuk.
Objektivitasra toreksziink, ezért meghatdroztunk egy kritériumrendszert, amelyhez
viszonyitva megallapithatd, hogy hany szazalékban sikerilt megvaldsitani céljainkat.
Ovodank helyi programjaban ,A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végén” ciml programelem
tartalmazza az d&vodaskor végére varhatd fejlédési jellemzOket. Ezzel 06sszevetve
ellen6rizhets, elemezhetd, hogy a gyermek énmagahoz mért fejlédése szempontjabdl
milyen eredmény sziiletett.

Az O6voda, az ovodaba jaré csaladok helyzetének, kornyezetének ismeretében
meghataroztuk, hogy a 70%-os teljesitést sikeresnek tartjuk.
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Varazshegy-Iskolaba Iépés 96,00) 90,18} 90,00 92,57, 89,82 89,60) 88,57] 89,82) 92,00) 92,00) 89,33] 90,90
Osszesen
évodakezdés-Atlag % 30,03 26,63 28,48 35,17 26,82 28,03 24,99 24,45 27,73 27,95 20,31 27,33
Iskolaba lépés-Atlag % 96,03 91,11 92,97 93,94 91,19 90,64 91,01 92,21 94,88 94,56 93,31 92,89
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OSSZESITES-CSOPORTOK

OVODAKEZDES
2025-2026
Egészséges életmdd alakitasa
és az egészségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

100
20 | Erzelmi, erkdlcsi és az éntékorientalt
2 > kézosségi nevelés
80
70 -
60 .

= Az értelmi fejlesztés, nevelés

80 A megvaldsitasa

A kilsd vilag tevékeny Az anyanyelvi fejlesztés, nevelés
megvalésitasa

k. Aranyvér Ovodakezdés
Mindennapos y, T " Jaték

mozgas —=— Ciliapalota-Ovodekezdés

—a— Ezistmezo-Ovodekezdés

2 - —%— Gyémant46-Ovodakezdés
Rajzolas, festés, mintazas, —— yema lakez:
kézimunka erselés, me s o '
- —=— Kerekerda-Ovodakezdés
Enek, zene, népi jaték, tanc o Sityomid Coodabnzids
—+— Varazshegy-Ovodakezdés

OSSZESITES-CSOPORTOK
ISKOLABA LEPES
2025-2026

Egészséges életmad alakitasa
és az egészségfejlesztési
feladatok

megualdsitasa
100

Erzelmi, erklcsi és az
értékorientalt kézosségi nevelés

A munka jellegl tevékenységek

Akls5 vilag tevékeny

Az értelmi fejlesztés, nevelés
megismerése g

megvaldsitasa

.| Azanyanyelvi fejlesztés, nevelés
megvaldsitasa

Mindennapos |

Aranyvar iskoldba Iépés
—s— Cifrapalota-Iskolaba lépés
Rajzolas, festés, mintazas, —4— Ezstmez0-Iskolaba kpés

kézimunka —w— Gyémant-16-lskoldba 16pés

—s— Kerckerdd-Iskoidba I6pés

—

i X ) ;
Enek, zene, népi jaték, tanc Verselés, meséiés Selyemiet-skoidbe idpés

—+— Varazshegy-Iskolaba I4pés

OSSZESITES-OVODA
2025-2026

Egészséges életmdd alakitasa
&s az egészségfejlesztési feladatok
megvalésitasa
100

Erzelmi, erkdlcsi és az értékorientalt

A munka jellegli tevékenységek koézdsségi nevelés

Az értelmi fejlesztés, nevelés

Akilss vilag tevékeny megismerése megvalositasa

Mindennapos | | Az anyanyelvi fejlesztés, nevelés
mozgas megvaldsitasa
Rajzolas, festés, mintazas, X
kézimunka —a—Ovodakezdés
—=—Iskolaba lépés
Enek, zene, népi jaték, tanc Verselés, mesélés
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A megfigyeléseinket, 2024 szeptemberétdl, az oViKRETA fellleten rogzitjuk, A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése Ertékelés résznél taladlhaté szempontok, valamint a
Pedagodgiai Programunkban A fejlédés varhatdé jellemz6i az oOvodaskor végén
meghatarozottak alapjan.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megel6z6 nevelési
évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szilkséges készségek és képességek
rogzitésével egészilt ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készité fejleszt6
pedagdgiai tevékenység tervezése érdekében.

A sziilok tajékoztatasanak alkalmai

A szUl6k tajékoztatdsa az oviKRETA - A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése feliilet
dokumentumai alapjan torténik, mely tartalmazza+
— a gyermek élettorténetének és csaladi kortilményeinek fontosabb jellemzobinek
dokumentalasat,
- pedagogiai megfigyelések dokumentumait,

- a gyermekek fejlodésének, fejlesztésének folyamatos, egyéni kovetésének
dokumentumait,
- legalabb  félévenként a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas,

mozgasfejlodésének eredményeit rogzitd dokumentumokat,
- fejlesztési javaslatot a gyermek fejlédéséhez sziikséges intézkedésekre,
- évente legalabb két alkalommal, HH/HHH gyermek esetében évi harom alkalommal
a szllének szdld, a gyermek fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes érdemi
tajékoztatas dokumentalasat,
- fejlédésérdl, magaviseletérdl részletes érdemi tajékoztatas dokumentalasat.
A gyermek

fejlodésének nyomon kovetése felllet dokumentum tartalmainak
visszacsatoldsa a szlil6k felé a nevelési év folyaman
A sz(l6k tajékoztatasanak alkalmai
Csaladlatogatasok | Fogadd érak Egyeb Osszesen
Csoportok szén’?a gszéma alkalmak <r4ma
szama
Kerekerdd 4 41 4 49
Varazshegy 8 29 3 40
Aranyvar 6 23 10 39
EzlUstmezd 10 48 _ 58
Cifrapalota 6 32 _ 38
Osszesen 43 254 22 319

Kiemelkedo teriiletek:
+ Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési /mérési rendszer mikadik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k&zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
+ Az egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai megfelelnek a torvényi eldirdasoknak.
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+ Erre épllnek az egyéni fejlesztési tervek.

« A gyermekek fejlettség allapotanak megfelel6 egyéni fejlesztési tervek
megalapozottak.

« Szil6k rendszeres tajékoztatdasa gyermekik fejlédésérol.

« Mlkodik a visszacsatolasok intézményi gyakorlata.

+ Bejegyzésre kerililnek még a gyermekek fejlédését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok.

« A kapcsolattartasi formakat tervezetten valamint sziikség szerint szervezziik

« A szil6kkel valo kapcsolattartast kélcsonds, bizalmi kapcsolat jellemzi.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumainak oviKrétaban vald vezetése, az
intézményi 6sszhangot figyelembe véve.
« Hataridok betartdsa a szil6k tajékoztatasat illetéen.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.9. Mi torténik az| Elvaras: A medfigyelési eredmények éves

ellend6rzés, megfigyelés, értékelés| elemzése alapjan levonjak a

eredményével? tanulsagokat, szilkség esetén

(Elégedettségmérés, gyermeki korrekcidékat hajtanak végre és

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb meghatarozzak a szitkséges

mérések.) fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési
igényeit is.

Az ellen6rzést minden esetben visszacsatolas kovet. Az ellendrzés tapasztalatait
megbeszéljik, értékeljuk.

Az ellen6rzésre sziikség van az intézményben zajldo folyamatok, tevékenységek
eredményeinek szambavétele céljabdl. A feltart eredmények (pozitiv, negativ) elemzése,
értékelése alapjan lehet megtervezni a javitds - fejlesztés folyamatat. Az ellenGrzés
alapozza meg az egyéni és az intézmény értékelését is.

Az ellen6rzés tapasztalatait beépitjik a pedagdgiai folyamatokba, a neveldmunkankba,
mely hozzajarul szakmai munkank hatékonysagahoz, csaklgy, mint az 6nképzések soran
szerzett ismeretek, valamint a belsd tudasmegosztas.

A gyermeki mérések eredményeibdl kévetkez6 korrekciot az egyéni fejlesztési lapon jeldlik
az ovodapedagogusok.

Kiemelkedo teriiletek:

+ A dokumentumok mddositasanal, nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
elétt, hanem a gyakorlati élet tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is
felhasznaljuk.

« Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszer(i javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs
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Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolédd eredményességét jelz6 mutatok
gyUjtése tudatos, és dokumentalt.

Partneri igény és elégedettség mérések
A gyermeki elégedettség és elégedetlenség mérése
A nevelés eredményeinek mérésére a megfigyelés maddszerét alkalmazzuk.

A gyermek személyiségfejlédésének nyomon kovetése
A gyermeket természetes kornyezetében, természetes tevékenységei kdzben figyeljik
meg.

A nevelés eredményeinek mérésére szintén a megfigyelés mddszerét alkalmazzuk.
Objektivitasra toreksziink, ezért meghataroztunk egy kritériumrendszert, amelyhez
viszonyitva megallapithatd, hogy hany szazalékban sikerilt megvaldsitani céljainkat.
Ovodank helyi programjaban , A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végén” ciml programelem
tartalmazza az O&vodaskor végére varhato fejlédési jellemzbket. Ezzel 0Gsszevetve
ellendrizhet6, elemezhetd, hogy a gyermek 6nmagéhoz mért fejlodése szempontjabol
milyen eredmény sziletett.

Az oOvoda, az oOvodaba jard csalddok helyzetének, kornyezetének ismeretében
meghataroztuk, hogy a 70%-os teljesitést sikeresnek tartjuk.

A megfigyeléseinket, 2024 szeptemberétdl, az oViKRETA feliileten rogzitjik, A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése Ertékelés résznél talalhaté szempontok, valamint a
Pedagdgiai Programunkban A fejlédés varhaté jellemz6i az oOvodaskor végén
meghatarozottak alapjan.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betéltését megel6z6 nevelési
évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szilkséges készségek és képességek
rogzitésével egészil ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készité fejleszt6
pedagodgiai tevékenység tervezése érdekében.

A megfigyelések alapjan, a szikséges esetekben kilils6 segitséget: Pedagdgiai
Szakszolgalat, Szakért6i Bizottsag segitségét vettik igénybe az optimalis fejlesztés
érdekében.

Az intézményben tervezett, megvalésult, egyéb eredményesen zarult
értékelések:

Kiemelkedo teriiletek:

«  Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasok forméban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa.

« Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

« Folyamatos, objektiv kritérium rendszer szerinti értékelés.

+ Az intézmény pedagodgiai-szakmai munkajanak fejlesztése folyamatos, annak
feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat
pedagdgiai programjaban foglaltakat.

+ Ellenérizhetd, elemezhetd a gyermek 6nmagahoz mért fejlddése.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas:1,2,3,4
melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3

Személyiségfejlesztés

Szempont:
2.3. Hogyan torténik a gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése?

2.4.Hogyan tamogatjak az onalloé
tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

Elvaras: Az intézmény vezetése és
érintett pedagégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényldkre.
A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizdé és sajatos
nevelési igénylu gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Csoportok
Gyermekek szama 2025. majus 31-én
O > N
0 - © 0 4
s A nevelési/fejlesztési o ) > © ks o v o)
SZ. - c c > — w0
folyamat alapadatai g @ 5 = g e g ]
[ € N 5 © I > 0
NI} e o ¢ ) o) )
g > © < = N 3 0O
G) > @] L
1, Beirt gyermekek szdma 22| 21| 25 25 25 23 24 165
Sajatos nevelési igényii
2. gyermekek szam 1 2 0 0 0 1 4
HH gyermek 5 2 4 3 2 2 21
4. HHH gyermek 0 1 0 0 0 0 0 1
Rendszeres
5, gyermekvédelmi 6 3 3 6 2 2 2 24
kedvezményben részesiilé
6 Sziiléi nyilatkozat alapjan 14| 11 7 12 18 9 11 82
i téritésmentesen étkez6k
3, vagy tobb gyermeket
7- neveld csaladban élék 1 > 12 2 3 8 1 32
Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy
8. csaladjaban tartésan 1 0 2 4 1 1 0 9
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek 0 1 0 0 0 0 0 1
Beilleszkedési
10. magatartdsi, tanulasi 6 1 2 7 3 4 4 27
zavarral kiizd6é gyermek
11. Veszélyeztetett gyermek 1 1 0 0 1 5
Gyermekét egyediil nevel6
12, sziilé 3 6 1 5 4 3 24
13. Tehetségigéretes gyermek | Q 0 0 0 3 0 1 4
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Ovodapedagégusaink mddszertani kultlraja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tuddsukat megosztjdk egymassal.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetjik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtunk végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon koévetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek).

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megkilonboztetett figyelmet kapnak,
mindegyiktknél rendelkeziink megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzuk azokat a neveld,
fejleszt6 munkankban. Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az
intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési modszerek, eljarasok
kivalasztdsa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlodésének
segitése, integralt nevelés

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek

Sajatos nevelési igényl gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének elosegitése
Célunk

Ha a fejlédésbeli elmaradas mértéke megengedi a tarsakkal valo egylittes nevelést a
sajatos nevelési igény(i gyermekek szamara a teljes érték(i 6vodai élet, mint természetes
emberi igény, valamint Onazonossaguk megdrzésének, apolasanak, er0Ositésének
biztositasa, onrendelkezésiik lehet6ségének megteremtése.

Az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok, alapveté szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése.

Valamennyi gyermeknél a nevelés altalanos célkit(izéseinek megvaldsitasara vald térekvés.
Minden gyermeknek meglegyen a lehet6sége, hogy a természetes szocializaciéban vegyen
részt, s ha sziikséges gyogypedagdgiai fejlesztésben részesiilhessen.

Az egészséges kisgyermekek az évodaba bekerlilve szerzik els6 benyomasaikat fogyatékos
tarsaikrél. Ha vellk egyitt, egymast megbecsilve, egymast nem zavarva nevelkedhetnek,
akkor a felnGttkori egy-tarsadalomban élés szamos problémaja mar eleve megoldhato,
megel6zhet6.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsdhoz sziikséges szakember biztositasa
folyamatban.

A beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a klilonleges
banasmoddot igényl6é gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakérti véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidanyossagokkal kiizd, k6z6sségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd, fejleszto
foglalkoztatdsra jogosult. A fejleszt6 foglalkoztatas a nevelési tanacsadas, az dvodai
nevelés, keretében valdsithaté meg.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel klizd6, vagy sajatos nevelési igény(i, a nevelési tanacsaddé megkeresésére a
szakértdi és rehabilitacios bizottsag dont.

A beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nagy része azon
gyermekek kozil kerdl ki, akik tankotelesek. Ezen gyermekeknél altaldban szocialis téren
van elmaradas. Tapasztalataink szerint plusz egy nevelési év elég arra, hogy a gyermekek
iskolaba kerlléskor készen alljanak az iskolai élethez vald alkalmazkodasra.
Fejlesztésliket az 6vodapedagdgusok, valamint logopédus végzi.
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A BTMN-es gyermekek ellatasahoz szilkséges szakember biztositasa folyamatban.

Kiemelten tehetséges gyermekek fejlodésének segitése
Az 6vodai élet valamennyi teriletén lehet6séget biztositunk a tehetségre iranyuld hajlam
kibontakoztatasara, a tehetség gondozasara:
« kiegyensulyozott, biztonsagos, elfogadd légkér megteremtésével
+ tag cselekvési szabadsag lehet6ségének biztositasaval
« Ujszeri tevékenységi alkalmak megteremtésével
« kreativ, egyéni megoldasokra valé batoritassal
+ képesség, érdeklddés szerinti tanulasi folyamat biztositasaval.
« pozitiv érzelmek biztositasaval a gyermek onértékelésének elosegitése
« specialis szlikségletek kielégitésével
- a csaladdal valé folyamatos kapcsolattartassal
- iskolavalasztasban valo6 segitségnyujtassal

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek nagy része olyan csaladi kérnyezetben
nevelkedik, amely tobb fontos szociokulturdlis és gazdasagi mutatok szerint eltér a
tobbségi tarsadalom modelljétdl. A csaladoknal igen gyakran hianyoznak az olyan targyak
-jatékok, mese- és képeskdnyvek, fejlesztéjatékok-, amely az utdbbi évek soran a
gyermekek fejlédésének nélkilozhetetlen elemeivé valtak.

Lelassul a gyermek értelmi és érzelmi fejlédése:

« nem alakul ki a megfelel6 attitlid, a targyi kérnyezet irant, fokozddik a tarsas
tevékenység, olyan formainak jelent6sége, amely antiszocidlis és elsGsorban
agressziv magatartast eredményez,

« nem fejlédik ki kelléen a finommozgas,

+ a kognitiv fejlédés lassul, igy nehezebbé valik az iskolai tanulmanyok megkezdése,
illetve az esetleges lemaradasok behozasa.

Célunk volt:

Az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok, alapveté szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése.

Szegregacié mentesség, az egyenld banasmod elvének érvényesitése.

Valamennyi gyermeknél a nevelés altalanos célkit(izéseinek megvaldsitasara vald torekvés.
Minden gyermeknek meglegyen a lehetésége, hogy a természetes szocializacidban vegyen
részt.

Ovodénk nagy hangsulyt fektet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
esélyteremtésének biztositdsara, a hatranyok ellensilyozdsara, gyermekek egyéni
képességének és tehetségének kibontakoztatasara, integracios felkészitéslikre, fejlodésik
elGsegitésére, az 6voda-iskola atmenet segitésére, gyermekek iskolai beilleszkedésének,
el6rehaladdsanak utan kovetésére.

Ovodai fejleszté programunk

Nagy hangsulyt helyez az egészséges testi-lelki fejlédéslikkel kapcsolatos pozitiv attit(idok
kialakitdsara, a gyermek szocidlis és tarsadalmi kompetencidinak fejlesztésére, az
interperszonalis problémdak megel6zésére, csokkentésére valamint a kognitiv képességek
fejlesztésére.
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Helyzetelemzés-értékelés 2025-2026. nevelési évben megvalosult
ovodai fejleszt6 programrol

A fbigazgatd6 a gyermekvédelmi felelds kozrem(ikodésével O©sszehangolta a
gyermekvédelmi tevékenységet az évodaban dolgozé 6vodapedagogusokkal.
* Nevelési év elején felmértik a veszélyeztetettek szamat, nyilvantartjuk a
hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekeket.
- Folyamatosan ellendriztik a nyilvantartasba vétel, illetve megsziintetés okait.
+ Szikséges esetekben lebonyolitottuk a csaladlatogatasokat
(6vodapedagdgusokkal egytt)
- Bejelentések, védoéndi nyilvantartdsok alapjan az érintett csaladokat felkerestik.

Az 6vodai fejleszté program bevezetésének eldzményei

Az 6vodai fejleszté programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. § alapjan,
figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzet(inek mingsdil.

Az 6voda igazgatdja felveheti az évodai fejleszté programba azt a gyermeket is, aki nem
hatranyos helyzet(, feltéve, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul.”

Tevékenységlinkben egyik fontos irdnyadé a gyermekvédelmi térvény. Szemléletiink
egységes abban, hogy minden o6vodapedagdgus alapveté feladata a gyermekvédelem,
amely a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetébe kozponti
helyet foglal el.

Céljaink megfogalmazasanal az alabbi szempontokat tartottuk fontosnak:

« Az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok, alapveté szabadsagok
tiszteletben tartasanak megerdsitése; szegregacid mentesség, az egyenld
banasmad elvének érvényesitése.

« Az intézmény biztositsa minden gyermek szamara a programhoz valdé egyenl6
hozzaférést, és kiemelt hangsulyt helyezzen az esélytermésre, a hatranyos
helyzetl gyermekek hatranyainak kompenzalasara.

+ Minden gyermek fejlettségét csak sajat képességeinek figyelembevételével lehet
meghatdrozni. Ez az egyéni fejlesztés kiinduld pontja.

« Minden gyermeket o©nmagahoz képest fejlesztlink, segitjik tehetsége
kibontakozasaban, valamint hatranyos helyzetébdl vald felzarkoztatasaban.

+ Valdsagos fejlesztési eredményekre torekedtlink, az életkorhoz ill testi-lelki-
szellemi harmdnia megteremtésére.

Tapasztalataink szerint az évodai fejleszt6programban résztvevé gyermekeknél a gondok
legfébb forrasa:

+ rossz anyagi kortlmény,

« alacsony iskolazottsag

+ csaladszerkezeti, kapcsolati, életvezetési okok

+ noO a felelGsségérzet hianya a gyermeknevelésben

« negativ az értelmes életcélok megitélése rossz irdnyu értékvaltas, érzelmek

« gyermekekre forditott id6 hianya a nevelésben

« kudarctlrési képesség, tlirelem alacsony szintje

- emelkedik a sérilt szlil6k szama

« a nem megfelel6 mentdlis kérnyezet

Az évodai fejlesztd program az alabbi személyi feltételeket biztositottuk:

« Inkluziv szemléletl pozitiv személyiség(, fejlett szocialis készségekkel rendelkezd,
egylttm(ikodésre képes szakmailag felkészilt évodapedagdégusok, nevel6-oktatd
munkat kozvetlenil segitok.

+ Gyogypedagogus, logopédus

- Ovodai szociélis segitd
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Az 6vodai fejleszté program szervezési feltételei

+ Az Ovodai fejleszt6 programba az igazgatd és az ovodapedagdgusok, szakmai
véleménye alapjan és a szlil6k egyetértésével els6sorban azok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek vehetnek részt, akiknél testi-lelki
fejlodésikben elmaradas mutatkozik, valamint ha gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, azonban szamunk nem haladhatja
meg a jogszabalyban elbirt |étszamot.

+ A fejleszt6 programban részt vevo gyermekek életkora: 3-6-7 év

« A fejleszté programban részt vevd gyermekek szamara biztositott az egészséges
fejlédésiikhoz sziikséges:

+ helyszin
« eszkozok
+ idGkeret

«  munkaformak
«  modszerek

Az 6vodai fejleszté program kiemelt teriletei

A kulcsfontossagu kompetenciak :

szocialis értelmi, érzelmi nyelvi, kommunikacids testi, motorikus.

Hangsulyos szerepet kapott : a csaladbdl hozott szinvonal ardnyos fejlesztése a szocialis
tanulas soran a kozOsségi életbe vald beilleszkedés segitése a szocialis viselkedés, a
k6zbsségi élet szokas - szabalyrendszerének alakitdsa kommunikacidés kapcsolatok,
verbalis fejlesztés értelmi — érzelmi értékek intézmények kozotti atmenet, csaldad -évoda,
ovoda -iskola segitése.

A fejlodés nyomon kovetésére, a nevelés eredményeinek mérésére a megfigyelés
modszerét alkalmaztuk.

A gyermeket természetes kdrnyezetében, természetes tevékenységei kdzben figyeltik
meg.

Ez alapjan fejlesztési tervet készitlink, mely a gyermek fejlddésének szempontjabadl
meghatarozé, lényeges informaciokat, és a személyiség fejlesztése érdekében hozott
dontéseket, célkitlizéseket tartalmazza. A Fejlesztési terv részleteit a gyermekek Egyéni
fejlodés, fejlesztés dokumentuma tartalmazza.

Dokumentumainkban hangsulyos szerepet kap:
+ a gyerekek egyéni szlikségleteinek kielégitése
« a megfelel6 segités, tamogatds egyéni fejlesztés biztositasa
« a preventiv, felzarkdztaté pedagdgiai tevékenység.

Legaldabb haromhavonta rogzitjilk a gyermekek testi, értelmi, szocidlis, verbalis
fejlédésének eredményét.

Evente két alkalommal (HH, HHH, harom alkalommal) tajékoztatjuk a szilSket a
gyermekek testi, értelmi, szocialis, verbalis fejlodésérol, fejlettségérdl, indokolt esetben a
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatodsag, valamint a nevelési tanacsadast végz6 pedagdgiai
szakszolgalat képviseldjét is.

Az 6vodai fejlesztdé program kotelezé dokumentumai:

« Felvételi-Mulasztasi napld

« A gyermekcsoport nevelési-fejlesztési terve - Csoportnapld

« A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentuma

+ Anamnézis

+ Csaladlatogatas tapasztalatai

+ Pedagdgiai feljegyzések

« Egyéni fejlesztési tervek

« Sikerkritérium tablazat értékelése évente harom alkalommal

- Erdemi tajékoztatds szll6knek fogadddra keretében, évente két alkalommal,
HH/HHH, harom alkalommal
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+ A gyermekrol készllt szakvélemények (szakorvosi, szakértdi, pszicholdgiai)
+ Hatarozatok (HH, HHH, RGYK)

A gyermekek és csaladjaik szocialis hatranyainak enyhitését segité pedagodgiai
tevékenységek:

Minden o¢vodapedagdégus és nevel6 oktatdsi munkat kozvetlenll segitdé alapveto
kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban a gyermek
fejlodését veszélyeztet6 korilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Pedagodgiai tevékenységlink soran biztositottuk a gyermekek jogait, tiszteletben tartottuk
a gyermeki személyiséget, a gyermekek védelmét.

Biztositottuk az esélyegyenlGséget a kilonb6z6 szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkez6
gyermekek szamara.

Célunk a csaldd tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erésitése és ezzel egylttesen a
gyermek iranti feleldsség ébrentartasa.

Tapintatos, személyes kapcsolatok kialakitasara torekedtiink azokkal a csaladokkal, akik
segitséget kértek, vagy segitségre szorultak.

Ovodai gyermekvédelem feladatai

A gyermekek és csaladjuk a lehet6ségekhez képest minél jobb megismerése
(csaléddlatogatas, fogaddodra, sziiloi értekezlet, dvodai és csoportos programok,
rendezvények)

+ A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megelGzése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel. A gyermekkel foglalkozé pedagdgusoknak
észlelnitk kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adodo
valtozasokat.

« A gyermekek egészséglik, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismeretek
atadasa, szikség esetén egészségligyi, pedagodgiai szlir6vizsgalatok
megszervezése

« A szll6k tajékoztassa az Oket érint6 kérdésekrdl, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény érvényességi idejének figyelemmel kisérése, rendszertelen 6vodaba
jaras, valamint az igazolatlan hianyzasok csdokkentése

+ A nehéz helyzetben |évd csaladok segitése, adomanyok gy(jtése

Ovoda-iskola a&tmenet

Az 6vodabdl az iskolaba valdé zavartalan atmenet megkivanja az ovoda és az iskola
nevelémunkajanak 0sszehangolasat, az intézmények egyiuttmikodését. Amelynek alapija,
hogy érvényesiljon a kolcsonds nyitottsag, a koélcsbnbs bizalom, egyenrangulsag a
pedagdgiai tevékenységben, egymas munkajanak ismerete és megbecsiilése.

Keresslik, kezdeményezziik az egylttmikodés sokoldall lehetdségeit.

Egylttm(ikodések az ovodan kivili szervezetekkel
« Tura Varos Onkormdnyzata, Kulturalis, Oktatdsi és Sport Bizottsag
+ Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
« Pest varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Aszddi Tagintézménye Aszdd
+ Szakértdi Bizottsagok
+ Gyermekorvosok
« Védoénéi haldzat
. Altaldnos iskolak
+ Gyamugy Pest Megyei Kormanyhivatal Aszodi Jarasi Hivatala Tura
«  Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
+ Bartok Béla MlvelOdési Haz és Konyvtar
« Civil szervezetek
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Gyermekek

Csoport p HH, HHH RGYK SNI BTMN-s
szama
Kerekerdo 22 5 HH 6 1 6
csoport
P , 1 HHH
Sréminets | 2 3 z :
P 3 HH
Varazshegy 25 2 HH 3 2
csoport _
Aranyvar
25 4 HH 6 _ 7
csoport
Cifrapalota 25 3 HH 2 3
csoport
Eziistmezo 23 > HH 2 1 4
csoport
Selyemrét 24 2 HH 3 B a
csoport
165 21 HH 24 4 27

1 HHH
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa az intézményben

Csaladlatogatasok

Csaladlatogatasok
szama intézményi
szinten

Tapasztalatok

43

A csaladlatogatas az o6vodaba |épést
megel6z6en az els0 taldlkozas az
ovén6é és a csaldd kozott. A
gyermekekkel és a szlleikkel vald
koélcsonds ismerkedés, tajékozdodas
segit abban, hogy megtegyik az elsé
|épéseket egymas felé a sikeres
egylttm(ikodés érdekében.

Céltudatosan tervezziik és latogatjuk a
csalddokat. Erkezésiink idSpontjat
elére egyeztetjilk a szul6kkel. Ha
szlikségesnek latjuk év kozben is
felkeressiik a szll6ket a problémak
megbeszélésére. A csaladlatogatasnak
nagy szerepet tulajdonitunk, hiszen
ilyenkor természetes koérilmények
kozott figyelhetjik meg a gyermekek
otthoni megnyilvanulasait,
jatéktevékenységét, ami a késGbb
alkalmazhaté megfelel6 banasmabd
kivalasztasdhoz nyujt  segitséget.
Képet kapunk a szllék nevelési
kultarajarol,  attitldjérél  valamint
arrél, hogy a kozvetlen kornyezete
milyennek latja a gyermeket, és
milyen szerepet télt be a csaladban. A
latogatast kovetden tapasztalatainkrol

feljegyzéseket készitlink. Az
~Anamnézis lap” szintén sok
informaciét ad a kisgyermekrél. A
hatranyos helyzet(i csaladok
latogatdsa, valamint gyermekeik
figyelemmel kisérése els6édleges

szerepet télt be a nevelési
folyamatban. Amennyiben Ugy latjuk a
nevelési év folyaman, hogy szikség

van, Ujabb latogatasra, azt
korlltekintéen szervezzik meg,
esetlegesen a gyermekvédelmi

felel6ssel koézosen dolgozzuk ki a
csaladlatogatas szempontjait.
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Fogadé o6rak

Fogado o6rak szama
intézményi szinten

Tapasztalatok

254/22 A fogado 6rak lehetdséget adnak arra,
hogy kolcsonds bizalommal, nyiltan
beszélgessink a szlldével gyermeke
fejlédésérél. Evente két alkalommal
korrekt,(HH,HHH gyermekek szlleinek
harom alkalommal) hiteles
tajékoztatast adunk. Feladatunk a
szUl6 biztonsagérzetének kialakitasa,
problémak feltardsa és a redlis
gyermekkép alakitasa. A szillok
részére biztositjuk, hogy egyéni,
személyenkénti beszélgetés keretében
tarjak fel problémaikat.

A csaladgondozds keretében, ha
szlikséges a raszorulo, veszélyeztetett
csalddok esetében felvesszilk a
kapcsolatot az egészségligyi
szakemberrel, gyermekvédelmi
intézménnyel, nevelési tanacsaddval,
gyamhatdsaggal.
Esetkonferencia Esetkonferenmak Tapasztalatok
szama

Kistérségi Gondozasi Kézpont 2025.09.05. Javaslat a gyermek alapellatasban

Csalad és Gyermekjoléti torténd gondozasarol

szolgalat

Kistérségi Gondozasi Kézpont 2026.01.19. Alapellatasban t6rtén6 gondozas

Csalad és Gyermekjoléti

szolgalat

Kistérségi Gondozasi Kézpont 2026.01.22 Alapellatasban tértén6 gondozas

Csalad és Gyermekjoléti

szolgalat

Kistérségi Gondozasi Kézpont 2026.03.11. Alapellatasban tértén6 gondozas

Csalad és Gyermekjoléti

szolgalat

Kistérségi Gondozasi Koézpont 2026.03.17. Védelembevétel rendkivili

Csalad és Gyermekjoléti felllvizsgalata

szolgalat

Kistérségi Gondozasi Kézpont 2026.03.17 Javaslat a gyermek védelembe

Csalad és Gyermekjoléti

szolgalat

vételérol
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Védonoi jelzések

Védonoi jelzések

Tapasztalatok

szama
Tajékoztatas 2025.09.04. Gyermek tartézkodasi helyének
igazolasa
Tajékoztatds 2025.09.26. Gyermek tartézkodasi helyének
megvaltozdsa
Latogatas 3 havonta Gyermekek higiéniai vizsgalata

Kapcsolat a szocialis

Kapcsolat a szocialis

Tapasztalatok

segitovel segitovel
Minden hét hétfén Folyamatos

Kistérségi Gondozasi

Kozpont <
Csalad és Gyermekjéléti Esetek szama Tapasztalatok
szolgalat

Pedagdgiai vélemény 2025.09.17. Csaladszerkezeti valtozas

SzUl6i jelzés-levél 2025.10.22. Apa tavoltartasaval kapcsolatos
informacidk

Pedagdgiai vélemény 2025.11.10. Pedagdgiai jellemzés a gyermekek
védelembe vételének felllvizsgalata

Jelz6 lap kildése 2025.11.24. Gyermek  ellatasaval kapcsolatos
kérdések tisztdzasa céljabdl

SzUlGi jelzés-levél 2025.12.11. Apa tavoltartasaval kapcsolatos
informacidk tavoltartas felfliggesztése-
lathatds meghatarozasa

Pedagdgiai jellemzés 2026.03.11. Pedagdgiai  jellemzés kérése a
gyermekek veszélyeztetettsége miatt

Pedagogiai vélemény 2025.09.15. Csaladszerkezetben tortént valtozasok
miatt

Pedagodgiai vélemény 2025.09.23. Gyermek ellatasaval kapcsolatos
kérdések tisztdzasa céljabol

Tajékoztatas 2025.09.15. SzUl6 jelzése ki viheti el a gyermeket
az 6vodabol.

Tajékoztatds 2025.10.06. Csaladlatogatas tapasztalatai

Tajékoztatds 2025.10.16. Csaladlatogatas tapasztalatai

Tajékoztatds 2026.01.19. Javaslat a gyermek alapellatasban
tértén6 gondozasarol

Jelzés 2026.03.02. Jelzés igazolatlan hidanyzasrdl
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Pest Varmegyei
Rendorkapitanysag
Godolléi rendorkapitanysag
Szabalysértési Hatosag

Esetek szama

Tapasztalatok

Tajékoztatas 2026.03.02. Gyermekek igazolatlan hidanyzasanak
bejelentése
Pedagodgiai vélemény 2026.05.13. SzUil6k felligyeleti joganak tisztazasa

Tura Varos Jegyzdéje

Esetek szama

Tapasztalatok

Pest Varmegyei
Kormanyhivatal
Aszodi Jarasi Hivatala

Esetek szama

Tapasztalatok

Pedagogiai vélemény kérése

2026.01.21

Csaladba fogadas fellilvizsgalata

Pedagogiai vélemény

2026.02.02.

Csaladba fogadas fellilvizsgalata

Szent Rita Nevelosziiloi
Haloézat

Esetek szama

Tapasztalatok

Pedagdgiai jellemzés

2026.02.12

Nevel6szUl6i Haldzat

Budapest Févaros XIX.ker.
Onkormanyzat Kispesti
Egészségiigyi Intézete

Gyermek Mentalhigiénia

Esetek szama

Tapasztalatok
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Godolléi Jarasbirésag Esetek szama Tapasztalatok

Pedagdgiai vélemény kérés 2025.09.08. megvaltoztatasa

Pedagogiai vélemény 2025.10.20. Szildi feligyeleti jog gyakorlasanak

Pedagogiai vélemény kérés 2025.12.08. Szil6i feligyeleti jog gyakorlasanak

megvaltoztatasa

megvaltoztatasa

Pedagdgiai vélemény 2026.01.08 megvaltoztatasa

Pest Varmegyei
Kormanyhivatal

Csaladtamogatasi Féosztaly Esetek szama Tapasztalatok
Csaladtamogatasi Osztaly
Tajékoztatas 2026.03.02. Tajékoztatas igazolatlan hianyzasrol
Az ellatas szlineteltetésének
kezdeményezése.

Céljaink voltak a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, amely soran szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nyujtani a meglévé hatrany
leklizdéséhez.

Egylttm(ikodés a kilénb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszoruldk korében.
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenll, vagy latens modon segitséget kér6
csaladokkal.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok az o6voda
gyermekorvosa rendszeresen végzi.

Az 6voda mikodteti az dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet segité Kozpont
koordindlasaval vele egyltttm(ikoédve. Az egyéni és kozosségi feladatok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik prevenciojat egy f6 szocidlis
szakember latja el hetente egy alkalommal.

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek rendszeresen, szivesen jarnak évodaba, indokolatlan hianyzas ritkan
fordul el6, igy elérheté még iskolaskor el6tt a hatranyok enyhitése, lehetéségiinkh6z
meért kompenzalasa.

A szildkkel, tarsintézményekkel valo kapcsolatunk folyamatos, segit6, tamogato,
egylttm(ik6dé.

A veszélyeztetett gyermekek sziileinek egyenként, személyesen kerestiik az utat a
problémak megolddsara, kozrem(ikddink a megfeleld szaksegitség megtalalasaban.
Valamennyi feltérképezett esethez kidolgozasra kerilt a megfelel6 segitségnyujtas.

Az érintett gyerekek differencialt fejlesztésével az 6vodas 6nmagahoz mért fejlédése
kimutathaté.

Az dvoda igénybe vette a szakszolgdlat hal6 segitségét is.

A csaladok megfelel6 segitséget (tanacsadas, informalds) kapnak, melyek
problémajuk rendezésére iranyulnak.
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Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A szll6kkel valé kommunikacio erGsitése
« Az bvodai fejleszté program bevezetésével jaré adminisztraciéo pontos, hianytalan,
hataridére vald elvégzése.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.7. Hogyan, milyen keretek| Elvaras: A sziilék a megfeleld
kozott valésulnak meg az intézmény| kereteken beliil részt vesznek a
kozosségépito tevékenységei? kozosségfejlesztésben.
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£ Alkalmak és Kerekerdo Gyémant-to Varazshegy Aranyvar Cifrapalota Eziistmezo Selyemrét Osszesen
‘®| résztvevok szama =
2 K6z6sségépitd Résztv. Résztv. Résztv. Résztv. Résztv. Résztv. Résztv. Résztv.
a tevékenységek! Alk. | szamal A | szama| A | szama| A | szama| A | szama| A™ | szama| A | szama| A | szima
1. Szil6i értekezlet 3 30 3 22 3 45 3 48 3 59 3 32 3 56 21 292
2. Fogado ora 41 42 45 17 29 35 23 23 32 32 48 51 36 36 254 236
Rétegsziloi értekezlet (Uj
szul6k, iskolai
3. alkalmassag, forum adott 1 2 1 2 1 > 1 8 1 > 1 > 1 3 1 30
témakrdl, stb.)
Szil6bevonassal
lebonyolitott programok
4. barkacsolas, alkotd - - - - - - - - - - 3 8 - - 3 8
délutan,
Unnepeken, jeles napokon
torténd aktiv részvétel
5.| Sziireti, Kislagzi, Farsang, 5 60 6 85 6 172 4 80 6 128 4 154 6 180 4-6 | 859
Tanchaz, Gyermeknap,
Karacsony
Csoporttal egyitt
szervezett csaladi
6. programok (csal4di nap 2 25 1 39 2 127 2 62 7 144 4 112 2 97 20 606
stb.)
Ovodaért végzett sziil6i
7. munkafelajanlas 1 1 2 3 1 1 2 3 3 10 2 8 - - 11 26
€saladot tamogato
8. programok, gyjtések 1 > 1 4 1 2 1 4 3 3 1 2 1 2 4 22
9. Nyilt nap 8 25 10 18 8 57 9 22 10 55 10 92 10 46 63 315
10| Csoport altal szervezett
i programok 1 16 2 32 2 45 1 25 4 102 4 112 1 23 15 355




A szllGkkel, civil szervezetekkel, a helyi tarsadalom szereplGivel kiépitett
partnerkapcsolataink erGsek, kidolgozott kiils6-belsé szakmai kapcsolati formakkal
rendelkeziink, kapcsolatban allunk civil szervezetekkel is. Kapcsolatrendszeriink
szervezése soran figyelmet forditunk az egyenlé hozzaférés biztositasara.

Célunk a partnerkapcsolatok fejlesztése, azon eljardasok és kommunikacids rendszer
kidolgozasa, melyekkel hatékonyan és szakszerlen biztosithatd a potencidlis partnerek
felkutatasa és bevonasa az intézmény altal fejlesztett pedagogiai innovacié adaptalasaba.
A partnerkozpontlisag azt is jelenti, hogy a munkatarsak tudjak, hogy a bels6
munkatarsakkal, a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel vald egyittmikoddés, egymas
igényeinek meghallgatdsa, az egymassal vald toérédés a mindségi munka biztositéka.
Kils6é belsdé tovabbképzési programunkat gy allitjuk o6ssze, hogy az Uj ismeretek
nevelémunkank szinvonalat névelje.

A sziil6, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formai

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek harmonikus fejlédését.
Ennek alapveté feltétele az évoda folyamatos, szoros egylttmiikddése a szilbkkel.
Célunk, hogy egylttmikodésink egyenrangu nevel6tarsi  viszonyban, jo
partnerkapcsolatban valdsuljon meg, amelynek alapja az egymas tiszteletben tartasa, a
k6lcs6n6s bizalom, kolcsénds megbecsilés és segitségnyujtas.

Kiemelkedének tekintjiik az 6vodai, ,Osszefogas Ovodasainkért Kozhaszn(
Alapitvany” altal tamogatott programokat. Valamennyi csoport kétszeri
buszkoltségét tamogattuk az Alapitvany bevételeibdl.
A tamogatas révén jutottunk el az 6vodasokkal
e a Budakeszi vadaspark és dinoparkba
a Févarosi Allat- és N6vénykertbe
a veresegyhazi medveparkba
a budapesti zenehazaba
a babszinhazba
Godolloi Kiralyi Kastélyba
a Matraba
Tropikariumba
Visegradra
a godolléi méhészetbe

Blcsuzo ovodasaink, bolcsiseink kirandulasat az 6nkormanyzat tamogatta.

Kiemelkedo teriiletek:
« A szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatala a
gyermeki, a szll6i, valamint az intézmény dolgozdinak bevonasaval torténik.
« A szll6k aktiv résztvevli az dvoda életének.
« Sokszin(i, magas szinvonall programok tervezése, szervezése, megvalositasa.
« Az intézményen belll, illetve kivil szervezett programokon, eseményeken
valamennyi dolgozo részt vesz, segit annak sikeres megvaldsitasaban.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs
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Forras: PP, Munkaterv

3 Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval Adatszolgaltatas: Tablazat

e fiiaad p K = Ll
Osszefiiggo eredmenye Vezeto megitélése (1-3): 3

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjdk és elemzik az
eredményességi mutatokat | intézményi eredményeket:

tartanak nyilvan az - helyben szokasos megfigyelésen,
intézményben? alapul6é mérés eredményei

+ 6 éves kor utan 6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, ovodapedagdgus,
pedagodgiai munkat segiték)

+ neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2025-2026.nevelési évben

Az intézmény altal elért eredmények

Ssz. alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok: 21 avermek
Tankoteles korl gyermekek szama 9y

1. Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 50 gyermek
Ovodéban maradtak szédma 21 gyermek
Felzarkoéztato foglalkozasokon részt vett

, 35 gyermek
gyermekek szama:

2. Logopédiai fejlesztés
Sajatos nevelési igényili gyermekek
nevelése/fejlesztése 4 gyermek
Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi zavarral 27 avermek
kiizd 9y
Gyermekrendezvények és programok szama: 4-6 alkalom

3. |Szinhazladtogatasok, mlisoros rendezvények 3 alkalom

Elményszerzé kirdnduldsok

Folyamatosan

4 alk. évodai szinten

4, Sziiloi értekezletek 322 résztvevd
5 Fogadé 6ra (gyermekek fejlettségallapotardl 254 alkalom
© |tajékoztatas) 264 résztvevo
e 2 .. L, 1 alk. évodai szinten

6. Sziiloi értekezlet az uj gyermekek szilei részére . u
30 résztvevo

7. |Nyilt nap 8-10 nap dvodai szinten
315 résztvevo

Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv
8. |részvétel (Szureti mulatsag, Kislagzi, Tanchaz, 4-6/859

Gyermeknap, Farsang, Karacsony)
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Sziilok bevonassal lebonyolitott programok
(sutés-fozés, alkotd nap, kiranduldsok, csaladi 23/614
napok)

10.

Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok

(Kardcsonyi vasar) 11/26

11. |Csaladokat tamogaté programok (gyUjtések) 3

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint az 6voda
a gyermek haroméves koratdl a tankoételezettség kezdetéig neveld intézmény. A nevelési-
oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 12. §-a alapjan az odvodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében
folyik. A 2025-2026. nevelési évre torténd beiratkozas a szokasos rendben tortént meg. A
beiratkozasra majus 18-20 kozott volt lehetbség. Az dvodai felvételrdl sz6ld dontéseket
értesités formajaban, az elutasitasrél sz6l6 dontéseket hatdrozat formajaban kaptédk meg
a szulok.

A szlil6k pozitivan értékelik, magas szinvonalUnak itélik az 6vodaban folyé nevel6munkat.
Evek 6ta egyre magasabb szamban jelennek meg az évodaban 3. életéviket betdltott
gyermekek kozul, akik valamilyen részképesség zavarral, idegrendszeri zavarral és vagy
szobatisztasagi problémaval klizdenek és Ovodakotelesek, sok esetben nem tudnak az
ovodai kozosséghez alkalmazkodni, a kozosséget megszokni.

Az Ovodai halasztasi kérelmet targyév majus 25-ig kell benyujtani, amit a szulék a
tajékoztatas ellenére figyelmen kivial hagynak, vagy nem is szeretnének, bizva az
o6vodaban, hogy majd segitséget nyujtunk a megoldasban.

Gondot jelent, hogy, ezen gyermekek nem vesznek az Ovodat megel6z6en korai
fejlesztésben, szakertdi velemenyik nincs, szakszerien ellatni nem tudjuk dket.
Altaldban egy pedagodgiai asszisztens allandd jelenlétét igényelnék, ami megoldhatatlan
feladat.

Ovodapedagégus hiannyal kiizdiink, amely szintén neheziti az ellatasukat.

A BTMN statusszal rendelkezé gyermekek ellatasahoz szliikséges szakember biztositasa
folyamatban. A nevelési év kozben a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
gyogypedagogus szerz6dése megszlint. Ot nem tudtuk poétolni.

Kiemelkedo teriiletek:
« A nehéz korilmények ellenére (pedagogushiany, betegség) a nevelémunka
szinvonaldnak meglrzése.
« A pedagdgiai folyamatok, a szervezet miikédésében a fejlesztés iranyanak
meghatdrozasa, az eredmények elemzése, értékelése alapjan torténik.
« Valamennyi csalad, gyermek védelme, esélyegyenldségének biztositasa.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A sajatos nevelési igényl gyermekek gyégypedagdgiai elladtasa, gyogypedagodgiai
asszisztens alkalmazasa.
« FG6allasu gyogypedagogus alkalmazéasa
« A sajatos nevelési igény(i gyermekek elldtasahoz sziikséges szakember biztositasa
folyamatban.
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Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, Adatszolgaltatas: 1,2,3,4
kommunikacio melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3
Szempont: 4.1. Milyen pedagodgus | Elvaras: A pedagdgusok szakmai

szakmai kozosségek mikodnek az | csoportjai maguk alakitjak ki
intézményben, melyek a fo | mikodési koriiket, 6nall6é munkaterv
tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket

az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Intézménylnkben a kilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egytttmiikédése jellemzé.

A szakmai kozosség vezetbinek hatds- és jogkore tisztazott.

A gyermekek nevelése érdekében a szakmai k6zésségek tevékenységén tul a pedagdégusok
kezdeményezben egylttm(ikédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmertl6 problémak megoldasaban.

A munkatarsak felel6ssége, jogkore és hataskore egyértelmlien meghatarozott, a vezetési
feladatok felosztasra keriilnek a vezet6tarsak kozott.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elOkészitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirasok alapjan. Ennek rendje
kialakitott és dokumentalt.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en nyilvanossagra hozzuk.
Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A partnerek tadjékoztatdsa és véleményezési lehetdségeik biztositasa folyamatos.

Az intézmény vezetbjeként szorgalmazom a bels6 tudasmegosztas kilonb6zd formait. Az
intézményben nagy hangsulyt fektetliink a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre, a
rendszeres, szervezett belsG tovabbképzésekre, a jé gyakorlatok ismertetésére,
tamogatasara.

Az intézményben miikodo6 szakmai kozosségek:
« Min6séggondozd- munkakozosség kialakitotta mikoédési rendjét, munkaterv szerint
mkddott.

A munkakozosség vezetével szembeni altalanos elvaras volt:
« Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds az 6nértékelési kiscsoportokban.
Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
+ Munkak06z0sségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
« Hatékony feladatvallalas a munkak6zdsségben; felkészilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
« Szakmai informacié aramlas biztositasa a kézvetlen munkatarsak felé.

Kiemelkedé teriiletek:
+ A mindséggondozd -munkakdzdsség eredményesen mUikodik.
« A munkak0zosség vezetdje hatékonyan vesz részt a vezetdi feladatok ellatéasaban.
+ A vezet6i TEAM miikodése eredményes.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
+ Kollégak aktivitasa

43



Szempont:

4.3. Hogyan torténik az
informacidéatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6é hozzaférés.

Ssz.

Az informacié atadas

szinterei

Bels6 kapcsolatok - Széveges értékelés

nevel6testileti
alkalmazotti
bdlcs6dei munkaértekezlet

1.1. Kiemelt pedagdgiai célok elméleti
Pedagdgiai Programja szerint.

2. Aktualitdsok.

Az aktudlis nevelési-gondozasi kérdések megvitatasa.

alapok az intézmény

nevel6testuleti
bdlcs6dei munkaértekezlet

. A megbizottak beszamoldja.
. Beszamold a csoportokban végzett els6 félévi munkaral.
. A pedagdgiai munka els6 félévének értékelése.

nevel6testileti

W NN
WN =

1 Kiemelt pedagégiai célok megvaldsuldsa.
tapasztalatai. Reflexio.
3.2 Aktualis feladatok, kérdések

A hospitaldsok

szakalkalmazotti
nevel6testileti

. 1. Beszamolo6 az egyes csoportokban végzett tevékenységekrol.
. 2. A 2025/2026 nevelési év tevékenységének értékelése.

. 3. A nyari feladatok meghatarozasa.

. 4.Az éves bolcsédei munka értékelése

alkalmazotti
szakalkalmazotti

. 1. A beszamolo elfogadasa
. 2. A kovetkez0 nevelési év el6készitése.
. 3. Az éves munkaterv megvitatasa, elfogadasa.

auu |ABADD

Vezetbségi értekezletek

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetéi allasfoglalasok
véglegesitése

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

Az évinditas tapasztalatai
Targyi- eszk6zbeli feltételek, beszerzések
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

Nevel6testileti értekezlet el6készitése

Tovabbképzési terv véglegesitése
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

MinGsitésre torténé jelentkezések elGkészitése Aktualis
feladatok

Ev végi beszamolé elékészitése
Aktualis feladatok

Az intézmény nyari mikodésének eldkészitése
NevelGtestiileti tandcskozas el6készitése
Aktualis feladatok

Alkalmazotti/szakalkalmazotti értekezlet el6készitése Aktualis
feladatok

Alkalomszer, szlikség szerinti
munkaértekezletek

Szervezési feladatok
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

Szakmai munkacsoportok

Alkalomszer(ien szervez6d6 csoportok az intézmény feladatainak
ellatasara. Az intézményben kialakult az egymast segité tdmogatd
kapcsolat.

Hospitalds, szakmai
tapasztalatcsere

Egymastol vald tanulas lehetéségének kihasznalasa.

Egyéni beszélgetések

Folyamatos, szervezett és spontan formaban.

Falitjsag

Szlil6ket érinté aktualitasok, informaciok.

HirdetGtabla

Belsd partnerek k6zotti kapcsolattartas: aktualis hirek, programok

Elektronikus kapcsolattartas

Nevel6i kor-e-mail/discord: hasznos szakmai elméleti

tovabbitasa, feladatok.

anyagok

K6z6sségi oldal

Csoportok sajat zart csoportjai megfeleld, etikus tartalommal:
aktualitasok, hirek, programok, fényképek.

Nyilvanos intézményi facebook oldal
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Személyes meghivék belsé partnerek szédmara (kilonb6zd szint(
Meghivo rendezvények, programok el6tt).
Kllsé partnerek szamara belsé posta /e-mail Utjan.

Szakmai munkak6zosség

Rendszeres 6sszejovetelek. A Minéséggondoz6 munkako6zosség feladata:

Az intézményi Onértékelés tervezése, koordindlasa, tdmogatasa,
ellenGrzése.

Kozremukodés a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban, a teljesitményértékelési rendszer mikodtetésében a
jogszabalyban meghatarozottak szerint

A folyamatos valtozasok kovetése nehéz feladatot ré a csoport
tagjaira. Ennek ellenére munkajukat magas szinvonalon végzik.

A nevel6munka egyik alapfeltételének tartjuk, hogy, hogy tervszerlien m(ikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ k6z0sség alakuljon ki az intézményben. Az intézményen
belll kialakitottuk az informaciéaramlas tervszerlien, hatékonyan mikod6 rendjét szintén
alapja a magas szintl( szakmai munkanak.

Az intézményben élink az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. A
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagdégusok szakmai egyuttmikodésén (munkakozésség) alapszik.
Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyittmikodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktatd munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

Az infokommunikaciés eszk6zO0k hasznalataval, szikség szerint, az aktualis helyzethez
igazodva online segitettiik egymast a szakmai megujulas és mddszertani tapasztalatcsere
érdekében.

Elvaras volt minden o6vodapedagégustél a sziilok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

+ Csoportprofil bemutatasa.

« Hazirend ismertetése, atadasa, felelevenitése.

+ Korcsoporttol fuggetlendl: A fejlédes varhaté jellemzdi az 6vodaskor végen.

+ Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése.

« Az egylttmikodés, ezen belil az informacié aramlas kialakitdsa és gyakorlata.

+ Szulok tamogatdsaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé szllGi értekezleten).

« Az Oktatasi Hivatal, az Emberi Er6forras Minisztériumanak, 2026.05.13-t6l Oktatas
és Gyermeklgyi Minisztérium tajékoztatoit, rendeleteit figyelembe véve, az
intézmény vezet6je hivatalos értesitések alapjan intézkedik, az intézmény
alkalmazottait minden esetben tajékoztatja, fogadja a visszajelzéseket.

Kiemelkedo teriiletek:
e IKT-eszkozok alkalmazasa a pedagdgiai, szakmai munkaban.

Fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési javaslatok:
- Uj informéacidk gyors ataddsa, az arra valo visszajelzés meglegyen.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas:
melléklet

1,2,3,4

Vezeto megitélése (1-3): 3

Szempont: 5.3.
tajékoztatast a
intézmény eredményeirol?

Hogyan

kapnak
partnerek

Elvaras: Az intézmény vezetése a
az | jogszabalyban el6irt médon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek,
a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiils6
A partnerek
véleményezési
biztositasat
feliilvizsgaljak,
fejlesztik.

tajékoztatasat és
lehetdségeinek
folyamatosan
visszacsatoljak és

Ssz. Az informacio atadas o e o ,
szinterei Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szébeli
1. Egyéni beszélgetések Folyamatos, szervezett és spontan formaban.
2. ErtekezIeFelk, Szervezett formaban: bels6 és klils6 partnerekkel
megbeszélések
Irasbeli
3. Hirdet&tabla B,elso partnerek kozotti kapcsolattartas: aktualis
hirek, programok
4, Csoport faliljsag Szll6ket érintd aktualitasok, informaciok.
Személyes meghivok belsé partnerek szamara
5 Meghivé (k’l:I|0nbOZO szintl rendezvények, programok
elott).
Kilsé partnerek szamara belsé posta utjan.
Csoportok sajat zart csoportjai megfeleld, etikus
g tartalommal: aktualitasok, hirek, programok,
6. Kodzbssegi oldal . !
fenykepek.
Elindult a nyilvanos intézményi facebook oldal .
7. Levél Ilflglftronlkus €s papir alapu levelezés belsd posta
utjan.
EI_eI_<tfqn.|kus— N Nevel6testilet: etikus tartalommal: aktualitasok,
8. Digitalis: e-mail-Viber- ; . .
Discord hirek, programok, fénykeépek.
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Az 6voda kapcsolatrendszere

Kistérségi
Gondozasi

. p Egészségiigyi Pedagagiai Kozpont Csalad Miivel6dési p
Csalad Iskola Fenntarto szakszolgalatok| szakszolgalatok | és Gyermekjéléti | Haz Egyhaz
Szoolgalat
Kormanyhivatal
SzUlGi értekezletek A leendd els6s6k|Folyamatos Védondk Ertekezlet Esetmegbeszélés Gyermek Hittan
Csaladlatogatas latogatadsa az megbeszélések latogatasai Esetmegbeszélés |Konferencidk el6adasok hetente egy
Szulék rendszeres érdemi Iskolaba. VezetGi értekezletek |Orvosi vizsgalat |Vizsgalatok Jelzési lapok latogatdsa alkalommal
tajékoztatasa Tanit6é nénik Beszamol6 Fogaszati Pszichologiai kiildése Programok,
:E. Anyés,bgfogadés lehetGsége Iléltoggtésa az Interju vizsgalat segitségnyujtas Pedagégiai rendezvsények
0 Fogadé ora ovodaban. : . szervezése
> 7 . jellemzések
£ Nyilt napok Ovodapedagdgusok
o Nyitott évoda latogtasa az
v Szulék rendezvényeken valo iskolaban.
B |részvétele Elsd osztalyos
L .. . ,
L] Csoportok programjain részvétel |gyermekek
] A sziilokkel k6zOsen szervezett latogatasa az
8 |csoportos programok ovodaban.
[ Téarsadalmi munka Részvétel a
X . o
< Alkotd napok tanévnyiton

A SzUl6i kozosség mlikodésének
segitése




Az 6vodéba jaré gyermekek sziileivel kiildnlegesen jo kapcsolatot dpolunk. Ovodank nyitva
all a szul6k el6tt, barmikor megfigyelhetik a gyermekek életét, megismerhetik azokat a
moddszereket, eszkdzoket, amelyek nevelémunkankat jellemzik.

A csaladlatogatas alkalmaval az 6vodapedagdgus a természetes kdrnyezetében ismeri meg
a gyermeket. Képet kapunk a csalad nevelési kulturajarol, szokasairdl.

Az U(j szul6knek tajékoztatd szll6i értekezlet tartottunk. A kolcsénés kapcsolat
kialakulasanak kezdetén célunk, hogy minél tébb informaciét nydjtsunk az dvodai élet
mindennapjairdl. A szllok megismerkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaval, a
targyi és személyi ellatottsagunkkal, programjainkkal, hagyomanyainkkal.

A csoportok szlil6i értekezletén lehetdséget biztositottunk arra, hogy a szil6k még
mélyebben megismerhessék az évoda nevelési céljait, feladatait, az évodai élet rendjét,
szokasait.

Az elsl szll6i értekezleten megbeszéltiik az eddigi hagyomanyosnak mondhatd csoportos
programjainkat, szakmai kontroll mellett figyelembe vettik a szil6i igényeket. Azt
tapasztaltuk, hogy a szlil6k igénylik a kiilonféle csoportos programokat.

Ennek tikrében szerveztiik csoportos programjainkat.

A jelenlévo szUlok, lelkes, aktiv résztvevéi voltak programjainknak.
Minden terlleten élvezzik a szul6k tamogatast.

Programok tervezésénél figyelembe vessziik a csoport Osszetételét: fejlettségét,
érdekl6dését, kedvenc tevékenységeinket, jatékainkat...

A fogadd 6ra beszélgetésekre nyujt alkalmat a gyermek fejlddésével kapcsolatban. A
szll6k tobbsége érdekl6ds, igénylik a gyerekeikr6l szolo tajékoztatast. Arra torekszlink,
hogy azokat a szil6ket is megkeressiik, akik kevésbé érdeklédbek.

Kialakitottuk a sajat stratégiankat a szlil6k tdmogatdsa érdekében. Az évodankat és a
csoportot érintd informaciok atadasa online formaban is megvaldsul.

A csaladokkal tortén6é kozo6s gondolkodas, véleménycsere, k6zbs tevékenységeink, az
egylttes ovodai, csoportos programok, kézml(ives délutanok, csaladi napok, kozos
gyermeknap, kiranduldsok... kedves, élmény dus alkalom, jo lehet6ség, hogy a csalad és
az 6voda kapcsolata elmélyljon.

A szil6k, nagyszUllok aktivan vesznek részt az 6voda életében az intézményi szintd, csoport
szint(i programokon, eseményeken.

Az bvodai szlloi kozosség hatékonyan vesz részt a szervezémunkaban, véleményével
hozzajarul az intézmény programjainak szinvonalas megvaldsitasahoz.

A fenntarté, az iskola véleményének, igényeinek, elvarasainak megismerése
figyelembevétele elengedhetetlen neveldmunkank soran. Kapcsolatunk harmonikus,
egylttm(ik6dé.

Intézménylnk dolgozdi aktivan vesznek részt a helyi, telepllési rendezvényeken,
szervezOmunkaval illetve a megvaldsitasban vald kozremiikodéssel.
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Kiemelked®o teriiletek:

.

Az intézmény kulsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

Az egylttm(koddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi  folyamatokba és elégedettségilk mérése, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kérnyezet, a szlikebb kozbsség
tamogatasaban.

Az intézmény dolgozdi aktivan részt vesznek a telepiilés rendezvényein.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal a munkakapcsolat hatékonyan mikodik.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok

.

A szocidlis segit6 munkatars és az ovoda ko6zoétti kapcsolat hatékonysaganak
novelése.

Az dvodai fejlesztoprogramba felvett gyermekek fejlédése érdekében a Pedagogiai
Programban meghatarozott szakemberrel valé kapcsolattartas.

Forras: PP, SZMSZ,
Tovabbképzési / beiskolazasi
terv, Munkaterv

6. A pedagodgiai miikodés feltételei Adatszolgaltatas: 1234

melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.4. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény
infrastruktara az intézmény | rendszeresen felméri a pedagogiai
nevelési/tanitasi struktarajanak, | program megvaloésitasahoz
pedagdgiai értékeinek, céljainak? sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az épiiletek A mellék-
z épiilete oz ,
. epiiletek | pelyiségek | A bitorzat
P allapota 9
o 9
0 © N 2
g < = g 12 o
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Jegyz6-haz-egy bolcsodei-egy 6vodai csoport

Egy bolcsédei, valamint egy évodai csoportnak ad otthont. A tobb mint szaz éves épiilet
er6sen elhasznalédott. Falai nem szigeteltek. A tetén a cserép malik, a cserépdarabok az
udvarra potyognak, amely balesetveszélyes. Télen a leomlé hé az udvarra zudul, kiléndsen
a bejaratnal veszélyes.A labazat mind az évodai , mind a boélcs6dei és az dvodai részen is
omlik. A fa ablakok ténkrementek, nem szigetelnek.

Az épllet felljitasa slirg6s feladat.

Az udvar nem felel meg az elGirasoknak, felUjitasra szorul. Ahogyan a jarda melletti kerités
is.

Dusa-porta

Egy évodai csoport mikodik az épiletben. A nyildszardk 100 évesek. Rosszul szigetelnek,
el vannak vetemedve, cserére szorulnak. A falak nincsenek szigetelve, igy jelentés a
hoveszteség. Az ambit aljan malik a vakolat, a korlatok cserére szorulnak.

Bejarati kapu, kerités
Er6sen elhasznalddott. Teljes felljitasra/cserére szorul. A gyermekek biztonsaga
érdekében automata nyitérendszerrel kellene ellatni.

Elvégzett feladatok a beszamolo6 idoszakaban:

- A bllcséde szomszéd fel6li oldaldan a nyar folyaman a Varoslizemeltetési Kft (j
keritést épitett.

- Az intézmény helyiségeit a dajkak naponta tisztan, rendben tartjak.

- Az udvar gondozasat a dajkak, a karbantarté folyamatosan végzik. Ez nagy terhet
roé az itt dolgozokra.

- Megtortént a nyari nagytakaritds, lomtalanitds, rovarirtds az intézmény egész
tertletén.

- A karbantartoé felUjitotta az udvari asztalokat, padokat, a jatszétéri eszkozok
faanyagait Ujra festette. Minden olyan felljitast elvégzett, amihez nem volt sziikség
nagyobb beruhazasra.

- A karbantarté elvégezte a naponta adédd karbantartasi feladatokat.

Kérnyezetlink gyonyor(i, igényes, tiszta, rendezett. Koszbnve ezt az itt dolgozdk
faradhatatlan munkajanak.

A kornyezet rendbentartasaban jo egylttmikodést valdsitunk meg a varoslizemeltetési
csoporttal. Koszoénjlk a karbantartd betegsége idején nyujtott sok segitséget.

Eszkozok, felszerelések beszerzése:
Megtortént:
- A karbantarté a bolcs6débe (j taroldszekrényt készitett.
- A m(kodéshez sziikséges eszk6z6k beszerzése.
. Oltdz8szekrények két csoportba.
- A karbantartdshoz sziikséges eszk6z0k beszerzése.
- A gyermekekkel valé foglalkozashoz sziikséges eszkdzok, beszerzése.
- Az elhasznalddott konyvek, jatékok cseréje, potlasa.
- Udvari jatékok beszerzése.
- Az étkezéshez szlikséges targyak poétlasa.
- Klimaberendezés felszerelése 3 csoportban és a bolcs6dében.
- Szbnyegek cseréje a csoportszobakban.
- Négy csoportban takardk cseréje.
- Naperny0 cseréje a bolcsédei homokozoéban.

Nem valosult meg, folyamatban van:
- Homokozé takard beszerzése.
- Homolozd arnyékold beszerzése 3 homokozdban
. TetGcsere a, feltjitas a bolcsédében.
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Egyéb tamogatasok a nevelési év soran:

A sziilok tamogatasa

Kerekerd6 csoport:  Karacsonyra ajandékok, év kdzben rajzolds papirok, ceruzak,
filcek

Selyemrét csoport:  Fejleszté jatékok, kirakdk, konyvek, jelmezek, babak,
Kreativ eszkozok, papir, szinezOk, udvari jaték, poharak,
mozgasfejleszté eszkdzok, raszoruldk részére felajanlas

Varazshegy csoport: Fejlesztl-, tarsasjatékok, mozgasos jatékokhoz eszkozok.

Aranyvar csoport: Karacsonyi ajandékok, farsangi dekoracidék, tamogatodi
jegyek,
(tdanchaz) munka felajanlasok, (tanchaz, gyermeknap).
Gyiumolcsok, masold papir , Bucsuzds csaladi délutanra pizza
rendelés.

Gyémant-té csoport: ajandék jatékok Karacsonyra, kézmives foglalkozasokhoz
eszk6zok

Ezlistmez6 csoport:  Szil6i tdmogatassal: plédek, szényegek; tarsas jatékok,-
épito jatékok; mesekdnyvek; fakorong ovis jelek, kis seprik;
kézml(ives tevékenységekhez eszkozok

Cifrapalota csoport: Tevékenységekhez vald eszk6zOk biztositasa. Jatékszerek.
Anyagi segitség

Osszefogas Ovodasainkért Koézhaszna  Alapitvany o6vodat tamogato
tevékenysége, bevételei

Karacsonyi vasart szerveztlink.

A szlil6kkel megszerveztiik, megtartottuk hagyomanyos Tanchazi mulatsdgunkat,
ahol tamogatodkat kerestiink, zsakbamacskat készitettink.

Gyarapitjuk bevételeinket az ad6 1 szazaklékaval

Bevételeinkbdl tdAmogatjuk a Gyermeknapi rendezvényt.

Kirandulasokat szervezlink a csoportok részére.

Golyafészek cseréje.

Kiemelkedo teriiletek:

Rendszeresen felmérjik a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, a hianyokat jelezzik a fenntarto felé.

Az O6voda épllete, helyiségei, naponta, példaértéklien tisztan tartottak,
berendezéslik esztétikus, jatékokkal jol felszerelt.

Az ovoda udvara rendezett, tdgas, esztétikus, biztonsdgos jatszd eszkozokkel
felszerelt.

Az 6voda dolgozoi, az évodaba jard gyermekek szilei és mas tamogatok aktivan,
és jelentGs Osszeggel hozzajarulnak feltételeink javitdsahoz, eszkozkészletiink
gyarapitasahoz.

Az elhasznalddott eszk6zok javitasat, potlasat nagy részben meg tudtuk oldani.

A konyha felszerelése, berendezése korszer(i, minden igényt kielégit.

Kitlizott, célunk megvalosult: a takarékos, ésszer(, és pontos gazdalkodas.
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+ Az 6voda targyi feltételeinek javitasat célzé Alapitvany jol mikodik, és jelentGs
0sszeggel hozzajarult feltételeink javitasahoz és tamogatasaval szebbé tudjuk tenni
a gyermekek nevelési kérnyezetét.

Az O6voda dolgozdi és a sziil6k kétkezi munkadjukkal tdmogatjak az intézményt
feladatai ellatasaban.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A nem megvaldsult karbantartds, felljitds, beszerzés, illetve feladatok
megvaldsitasa a kévetkez6 nevelési évben.
« Az oOvoda alapterilete, udvara az évek soran jelentésen megnétt, igy a dajkak
feladatai is. Sziikséges lenne egy f6 takarito alkalmazasa, hogy az elvart szinvonal
biztositott legyen.

Személyi feltételek

Szempont: 6.4. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény
eroforras az intézmény képzési | rendszeresen felméri a
struktarajanak, pedagégiai értékeinek, | sziikségleteket, realis képpel
céljainak? rendelkezik roéla.

A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkezé hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Ovodapedagégus statusz az intézményben: 15 f6
Betoltetlen allashely: 2 f6

Szeptembertdl két f6 6vodapedagdgus kerlil alkalmazasra. Mindketten turai kétédésliek,
ovodai gyakorlatukat az dvodaban végezték, itt allamvizsgaztak.
A hianyzé 2 f6 6vodapedagogust 2 f6 pedagdgiai asszisztenssel helyettesitjik.

Gyogypedagdgiai ellatas

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak biztositasa folyamatban.

Szliikség lenne 1 f6 f6allasu gyogypedagogus alkalmazasara, hogy a sajatos nevelési
igénnyd, illetve a BTMN-es gyermekek szakszer(i ellatasa is megoldott legyen.

Lopédiai ellatas
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Aszédi Tagintézmény gydgypedagodgusa latta el a
logopédiai ellatasra raszoruld gyermekeket.

Kollégaink elkotelezettségét tiukrozik az elvégzett tovabbképzések. Célunk, hogy
naprakész tudassal, ismeretekkel rendelkezzlik feladataink szakszer( ellatasa érdekében.
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Teljesitett tovabbképzések

Képzés cime

Témakor

Résztvevok szama

Ovikréta Intézményi képzés

Ovikréta Ped-TER célok
kezelése

12 f6 évodapedagdgus

Ovikréta Ovodapedagdgus
képzés

A nevelési év zarasa elo6tti
tudnivaldk az oviKréta
rendszermodulban

12 f6 évodapadagdgus

Ovikréta Intézményi admin.
képzés

Beiratkozas-uUj funkcidk

4 f6

Szilagyi Jozsefné
féigazgatd

Petrovicsné Bddi Mariann
igazgatd helyettes
Farkas Ildiko
ovodapedagogus
Hugyakné Varga Bea
ovodatitkar

Ovikréta Ovodapedagdgus
képzés

oviKréta EDM modul-
Elektronikus
Iskolakészliltségi mérés az
ovodaban

12 f6 évodapadagdgus

Pedagogus Expo

Szilagyi Jozsefné

Pedagdgus expo Elmény és pedagdgia foéigazgatd
2026.03.01. Budapesti Kongresszusi 7 6vodapedagdgus
Kdzpont 2 dajka

~ElsOsegélynyujtas a
gyakorlatban”
BATORMIX Szolgaltato és
Kereskedelmi Betéti

~ElsOsegélynyujtas a

Az intézmény dolgozoi

1083 Bp. Ludovika tér 2.

program

Tarsasag gyakorlatban”

T/2026/105831-1

2026.04.009.

Szakmai szupervizio

ovodapedagogusoknak

tartalmi megujitd

pedagdgus-tovabbképzési Szakmai szupervizié

program ovodapedagogusoknak 2 6vodapedagégus

Nemzeti Kozszolgalati tartaln']| meguy',co A
pedagdbgus-tovabbképzési

Egyetem

A gyermeki agresszio
er0szakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi

gyakorlataban
Oktatasi Hivatal

A gyermeki agresszio
er0szakmentes kezelése a
pedagégus mindennapi
gyakorlataban Valaszthato
pedagdgus-tovabbképzési
program

1 6vodapedagdgus
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Kiemelked6 teriiletek:
« A megnovekedett feladatokat valamennyi munkatarsunk nagy erofeszitéssel
végezte.
«  Onként véllalunk tovadbbképzéseket, hogy munkankat magas szinvonalon tudjuk
ellatni.
« A pedagodgiai asszisztensek, dajkak munkajukat hozzaértéssel, szeretettel végzik.
« A dolgozdk részére fizettiink kafetéria juttatast.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

+ Elkotelezett, szakmailag jol képzett kollégak alkalmazasa az ideiglenesen, de
hosszu id6re tavollévék, valamint a hidanyzé kollégak helyére.

« Magasabb 6sszegl kafetéria juttatas kifizetésének kezdeményezése

+ A munkaruha/védéruha juttatas torvényben elGirt kotelezettség. Nem készllt
szabalyzat, nem kertl kifizetésre.

« Sziikség lenne egy f6allasu gyogypedagdégus alkalmazasarra, valamint egy f6
féallasu takarito alkalmazasara.

Szervezeti feltételek

Szempont: Elvaras: Az intézmény
6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az | munkatarsai gyljtik és
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési | megosztjak a jo tanulasszervezési
eljarasokat, moédszereket alkalmaz? és pedagodgiai gyakorlatokat az

intézményen beliil és kiviil.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a| A feladatmegosztas a szakértelem
feladatmegosztas, felelosség-és| és az egyenletes terhelés alapjan
hataskormegosztas? torténik.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Partnerkozponti szemléletet vallunk:

Figyellink a partnereinkre, igényeiket rendszeresen mérjik. Ennek megfeleléen hatarozzuk
meg nevelési céljainkat, majd ennek teljesitésérdl rendszeresen tajékozodunk partnereink
kérében.

A partneri visszajelzések alapjan, a gyermekek életkori és pszichikai sajatossagait, az
intézményi kompetenciat figyelembe véve elvégezziik a sziikséges korrekcidkat.

Team munka fontossaga

Az intézményben csakis egylttgondolkodva, munkalkodva juthatunk el magasabb szintre.
A team munka az 6nismereten, az egyltt kidogozott és elfogadott k6zos célokon, kozos
értékrenden és az 6sszehangolt nevelési mddszereken alapul.
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Vezetoi felelosség, elkotelezettség

Amely nélkial nem valdsulhat meg, nem lehet hatékony az intézmény mindségfejleszto
munkaja.

Fontosnak tartom a munkamegosztdst, a demokratikus intézményi doéntésen alapulé
intézményi rendszer mikodtetését, az etikus magatartast, az elkotelezettséget, a
példaértékii munkavégzést, a szakmai fejlédés érdekében a lehet6ségek mind jobb
kihasznalasat.

Az intézményi erosségekre valo épités

Fontosak szamunkra a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mlikédésében, és a nevel6 munka
részét képezik

Hagyomanyainkat az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik is ismerik.

Egymastol tanulas
Igazi minGséget csakis akkor tudunk kiépiteni, ha tanulunk sajat és a mas, esetleg a téllink
jobban mikoédo intézmények eredményeibdl, hibaibdl.

Ovodankban a stratégiai tervezés egyenérték(i a Helyi Pedagdgiai Programmal, mely
tartalmazza az alapelveket és hosszu tavu céljainkat, leirja pedagdgiai folyamatainkat.

A vezetG, a vezetGség a dontések meghozatala el6tt jogszabalyban meghatarozott
egyeztetéseket folytat.

Az intézmény vezetGje, vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény mikoddését
szabalyozo klils6 és bels6é dokumentumok, az intézmény dolgozoi szamara hozzaférhetbek,
megismerhetbek legyenek.

A  munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(i, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és hatdskorok megdfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmlk és a jogszabalyi elbirdsok alapjan. Ennek rendje
kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény munkatdrsai képességlik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0szténzo
m(ihelyfoglalkozasokra, féorumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testlilet és az intézményvezetés.

Az intézmény vezetldje és dvodapedagogusai részt vesznek az 6vodapedagogus képzésben-
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas - Intézményi
szintli mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat
segit6é alkalmazottak elégedettség . P
Ssz. adatai és azokbél kévetkezé 0,1,2,3 Fejlesztési javaslat
fejlesztések
Az Ovodaban (intézményi szinten) A megkezde_ztt .
1. uralkodé” 1égkor 3 szervezetfejlesztési
i munka folytatasa
., Meg6rizni a kivald
2. Munkakoralmenyek 3 munkakorilményeket.
3 Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a Y
' vezetés tagjaival.
Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a
4, nevelbtestilet tagjaival intézményi 3 | -
szinten.
Tobb figyelem egymasra,
5. Informacidaramlas intézményi szinten. 2 az elinditott informacié
Utjara.
6. Reszvetelink a SZ,aba,]lYO%O 2 Aktivitas novelése.
dokumentumok készitésében
o . Kétoldalu
7. Mﬁntakloioissgt' ,fli)glalkcl)zasok, 23 kommunikaciéra
értekezletek hatékonysaga térekves.

Kiemelked6 teriiletek:
« MegUjuldsra kész, aktiv nevelGtestilet.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

« A régi és az Uj dolgozdk kozott megtalalni azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek
koézel hozza 6ket egymashoz.
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Forras: PP, Munkaterv,
7. Az intézménytipusra vonatkozd| Tovabbképzési terv

nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben Adatszolgaltatas: 1,2,3,4 melléklet

meghatarozottak - .
Vezeto megitélése (1-3): 3

Szempont: 7.2. Hogyan torténik a | Elvaras: Minden nevelési év
pedagégiai programban szerepl6 kiemelt | tervezésekor megtorténik az
stratégiai célok operacionalizalasa, | intézmény tevékenységeinek,
megvalodsitasa? terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is

keriil.

A tervekben jol kovetheték a
pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelzoé
eredménymutatok.

Az intézményi dokumentumok
nyilvanossaga biztositott.

A pedagdogus-tovabbképzési
intézményi program annak
érdekében késziil, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi
és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszko6zok
és a nevelési-tanitasi moddszerek

kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal osszhangban
torténik

Az intézmény Pedagdgiai Programja 6sszhangban van az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

A Pedagodgiai Program kiemelt terlletei, cél- és feladatrendszere jol kévethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre
is kerul.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nevelést, tanitast segit6 eszkdozok és a nevelési-tanitdsi mddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atlltetése a gyakorlati
munkaba, mind a Programunk szellemiségét tlikrozik.

A pedagdgusok 6rémmel osztjak meg az Uj, hasznalhatd otleteket. Segitik egymast a

gyakorlati megvalésitasban.
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Kiemelked6 teriiletek:

+ A gyermekkézpontl és hagyomanyéltetési alapokon nyugvé évodai pedagdgiai
programot minden O&vodapedagogus sajatjanak tekinti. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas és a partneri elvarasoknak vald
megfelelés. Alapvetéen jol biztositottak a mindennapi, szines és hatékony
muikddéshez sziikséges feltételek. Az évoda és az oOvodapedagdgusok egyéni
érdekeinek figyelembe vételével biztositjdk a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételt.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
* Nincs

58



ADATOK ES INFORMACIOK

1.

melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK
MEGALAPOZZAK AZ EVES
MUNKATERV ERTEKELESET EVES

. Z Mutaté Mutaté
Ssz. BESZAMOLO
2023-2024. 2025.09.01 2026.08.31.
A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai
Gyermeklétszam adatok
A 2025. szeptember 1- tol Gj felvételt
nyert gyermekek szama 37 51
Elutasitott gyermekek létszama 0 0
Osszesen beirt gyermekek szama
2025. szeptember 1.- én 158 165
Sajatos nevelési igényl gyermekek a a
szama
HH gyermekek szama 25 21
HHH gyermekek szama 1 1
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo 29 18
gyermekek szama
Olyan csaladban él6 gyermekek
szama, amelyben a sziilé
nyilatkozata alapjan az egy foére juté 73 81

havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a netté6 minimalbér 130
szazalékat




Lo . . Mutato Mutato
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.09.01 2026.08.31.

Olyan csaladban él6 gyermekek szama,

1. amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 26 32
Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy

5 olyan «csaladban él6 gyermek, amelyben s s

' tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek

3. A nevelésbe vett gyermekek szama 1 1
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral

4. kiizd6 gyermek szama 16 27

5. Veszélyeztetett gyermek szama 5 5

6. Gyermekét egyediil nevelo sziilo 24 24

7. Tehetségigéretes gyermekek szama 4 4
Varhatéan felzarkoztatasra szorulé gyermekek

8. szama - -
Létszamadatok

9.
Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szama /fo6
osszesen) 7/158 7/165
Varhatéan, a 2026/2027 tanévben tankotelessé

10. | va16 gyermekek szama 55 55
Az el6z6 nevelési évben iskolai tanulmanyait

11. | meg nem kezd6 (6vodaban maradt) gyermekek 21 21

szama




A nevelési/fejlesztési folyamat Mutaté Mutato
Ssz. | alapadatai 2025.09.01 2026.08.31.
Szervezési adatok
1.. Szakmai munkakozosségek szama 1 1
Nyilt iinnepek, hagyomanyok, nyilt napok | Unnep/hagyomany: 6/csoport/év| Unnep/hagyomany: 6/csoport/év
2. szama nyiltnap: 10 nap/csoport/év nyiltnap: 10 nap/csoport/év
Tervezett sziil6i értekezletek szama: 4q 4
3. )
4, Ovodai szintl 1 1
5.
Csoportszintii 3 3
6. Nevelés nélkiili munkanapok szama 5 5
7. Tervezett gyermekprogramok szama 6 6
8. Tervezett felnétt programok szama 1 1




Felnott létszam adatok

9. Pedagogusok szama 11 11

10. Pedagodgiai munkat segiték szama 12 12

11. Egyéb alkalmazottak szama 7 7
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Mutato Mutato

Ssz. 2025.09.01 2026.08.31.
Tovabbképzésben résztvevok szama 12

1. (beiskolazasi tervhez kapcsolédoéan) 4 tovabba 1 alkalommal intézményi

szint(i

2. Pedagogus 6nértékeléssel érintettek szama 0 0
Tanfelligyeleti ellen6rzésben résztvevok

3. szama o (1]
Min0sito vizsgan résztvevo pedagogusok

4. szama o (1]

5 Mindsitési eljarasban résztvevé pedagogusok 0 0

szama




SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoéztatas, tehetséggondozas)

Ssz.

Fejlesztés tartalma

Mutaté

Szoveges értékelés, magyarazat

Szakértli Bizottsag
vizsgalata

4 fia gyermek

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség allapithatd meg.

Szakember sziikséglet: fejleszté pedagogus, gydgypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos, heti 1 6raban.

A 2026/2027 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola elsé osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol torténé kotelezo felllvizsgalat ideje: 2028/2029 tanév

1 leany gyermek

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség allapithaté meg.

Szakember sziikséglet: fejleszt6é pedagogus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos heti 2 éraban.

A 2026/2027 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola elsé osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol torténdé kotelezo felllvizsgalat ideje: 2027/2028 tanév

2 fia gyermek

Tobb terilileten elmaradast mutat az életkoratdl elvarhatdan.

Beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézség miatt fennallé BTM.

Szakember sziikséglet: Fejlesztépedagdgus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos, heti 2 éraban.

Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év

3 fil gyermek

Stadtusz: A 2024/2025 tavaszan elvégzett felllvizsgalatok alapjan
életkoruknak megfelel6en teljesitenek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség nem allapithaté meg.

2026/2027 tanévben altaldnos iskolai tanulmanyaikat megkezdik.




1 leany gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-épp intellektus mellett-elmaradast mutat az
életkora alapjan elvarhatotol, a figyelem- koncentracio, feladattartas és a
grafomotorium terliletén. Beilleszkedési, tanuldsi, magtartdsi nehézség
allapithaté meg.

Szakember sziikséglet: Fejleszt6é pedagogus, gydgypedagogus.

Ellatas formdja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 1 6ra.

A kotelez6 felilvizsgalat ideje: 2027/2028 nevelési év.

2026/2027 tanévben altaldnos iskolai tanulmanyaikat megkezdi.

3 leany gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithaté meg.

Szakember szlikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

A 2026/2027 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola els6 osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol torténd kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2028/2029 tanév

4 fia gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-elmaradast mutat a grafomotorium, vizuo-
motroros koordinacié, a mennyiségi gondolkodas, elemzd Gsszetevo
gondolkodas, altalanos ismeretek, térben-, idében vald tdjékozodas, analdgias
gondolkodas a szokincs, alakallanddsag tertletén. Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

Szakember szikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év.

1 ledany gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-elmaraddst mutat az életkora alapjan
elvarhatétdl, az id6i tajékozdédas, sikbeli tajékozédas, finommotorika,
grafomotorika és munkatempo terilletén. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 1 éra.




Szakember sziikséglet: Fejleszt6é pedagdgus, gydgypedagogus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év.

3 fia gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-épp intellektus-elmaradast mutat az életkora
alapjan elvarhatotdl, a figyelem- koncentracio, feladattartdas és a
grafomotorium, a vizuomotoros koordinacid, gondolkodasi funkcidk, szdkincs,
id6i orientacio teriletén.

Elladtas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 16ra.

Szakember szikséglet: Fejleszt6é pedagdgus, gydgypedagogus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év.

3 leany gyermek

Fejlettsége és teljesitménye- épp intellektus mellett- elmaradast mutat az
életkora alapjan elvarhatotol, a figyelem- koncentracio, a grafomotorium, az
id6ébeli tajékozottsag teriletén. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség
allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

Szakember szikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év.

3 fia gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithatdé meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

Szakember szikséglet: Fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, logopédus.
A kotelezd felllvizsgalat ideje: 2026/2027nevelési év

Nem tankoteles koru gyermekek




1 fia gyermek

Fejlettsége és teljesitménye elmaradast mutat az életkora alapjan
elvarhatoétdl, minden vizsgalt képesség terileten. Aszocialis és érzelmi
terlileten az id6beli megkésettség mellett, minGségi eltérések is
regisztralhatbéak. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség allapithato
meg.

Szakember szlikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

Hivatalbdl torténd kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2026/2027 nevelési év
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2026/2027 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

1 fia gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithaté meg.
Szakember szikséglet: Fejleszt6é pedagdgus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

Hivatalbdl torténd kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2027/2028 nevelési év
2026/2027 tanévben &ltaldnos iskolai tanulmanyaikat megkezdik.

Logopédiai fejlesztésben

részesiltek 35fo
Gyogypedagogiai
foglakozason részt vett 46

sajatos nevelési igény(
gyermekek szama




SNI gyermekek 2025/2026 nevelési évben

f6/csoport

BNO kod

SNI megnevezés

Terapias javaslat/Szakember igény

1 fia gyermek

3f6

F83

Kevert specifikus
fejlodési zavarok

heti 26ra rehabilitacios ellatas,
heti 2éra gyégypedagdgiai fejlesztés
Gydgypedagdgus/gyogypedagdgiai
tanar/terapeuta/(oligofrénpedagdgia,
tanulasban akadalyozott
szak/pszichopedagdgus/logopédus

1 fia gyermek

3f6

F83

Kevert specifikus
fejlédési zavarok

heti 36ra rahabilitaciés ellatas és
mozgasterapias ellatas
Jogszabalyban meghatarozott
végzettségl szakember

1 ledany gyermek

2 6

F83

Kevert specifikus
fejlodési zavarok

heti 46ra rehabilitacids ellatasban
részesiljo, mely tartalmazzon szociio—
kommunikacios fejlesztést, logopédiai
ellatast. Mozgasfejlesztése javasolt.
Gydgypedagdgus/gyogypedagogiai
tanar/terapeuta(ologofrénpedagogia,
tanulasban akadalyozott
szak/pszichopedagdgus/logopédius)

1 fia gyermek

2 6

F83

Kevert specifikus
fejlédési zavarok

heti 3 6ra
egészségligyi, pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasra
jogosult.
Jogszabalyban meghatarozott
végzettségl szakember




BTMN-es gyermekek 2025/2026 nevelési évben

, . . .. . . Terapias . .
sor. Nev/csopo wzs_galat’/felul , V|§s_gallatot, Iktato szam statusz javaslat/Szakemb iskolaba
sz. rt vizsgalat végzo intézmény L megy/marad
er igény
Kerekerdo
csoport:
. PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 1 6ra
1 leany 2025/2026 PMPSZ Aszod 853-3/2024 Fejlesztépedagdg | .. .
1. ermek Folvamatban Nevelési us/ iskolaba megy
ay y Tanacsado , .
gyégypedagogus
, PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 1 6ra
., PMPSZ Aszod - . " ,
2, 1 fiu 2028/2029 Nevelési 481-1/2026 Fejlesztopedagog | ) o1aba megy
gyermek . . us/
Tanacsado . .
gyoégypedagogus
, PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 2 6ra
., PMPSZ Aszod = ) " .
3 ]é:::ek 2026/2027 Nevelési 1133/2026 FeJIesztuoSp/edagog -
ay Tanacsado , . ara
gyogypedagogus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 2 6ra
1 fia Nevelési 940-3/2025 Fejleszt6pedagdg
4. gyermek 2026/2027 Tandacsado us/ marad
gyégypedagdgus
PMPSZ Aszod PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 1 6ra
1 fia Nevelési 941_3/2025 Fejleszt6pedagdg
5. gyermek 2026/2027 Tanacsads us/ marad
gyogypedagogus
PMPSZ Aszéd PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 26ra
1 fia Nevelési 247-8/2025 Fejlesztépedagdg nem tankoteles
6. gyermek 2026/2027 Tandacsado us/ koru

gyégypedagdgus




Gyémant to

csoport:
Heti 26ra
1 fia PMPSZ Asz0d | pypsz _a-sz- BTMN Fejlesztopeda | o tanksteles
2026/2027 Nevelési gogus/ 8
gyermek . . 178-3/2026 . . koru
Tanacsadd gyogypedago
gus
Varazshegy
csoport:
PMPSZ-A- BTMN Heti 26ra
. 2024/2025 PMPSZ Aszéd Sz FejlesztGpeda
1 fia o ; . X . .
ermek Felllvizsgalat Ne\,/ele5|, gogus/ iskolaba megy
gy folyamatban Tanacsado gyogypedagod
gus
PMPSZ-A-Sz— Heti 2 6ra
K 2026/2027 Nevelési BTMN gogus/ marad
gyerme Tanacsadé gyogypedago

gus




Aranyvar

csoport
PMPSZ Aszéd PMPSZ-A-Sz- Heti 2 6ra
1 fid Nevelési 623-4/2026 FejlesztOpeda )
10. gyermek 2025/2026 Tanacsadd BTMN gégus, nem tlfgrlzoteles
gyogypedagogus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- Heti 2 6ra
1 fiG Nevelési 534-3/2025. Fejleszt6peda
11. gyermek 2026/2027 Tanacsadd BTMN g6gUs, marad
gyogypedagdgus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- Heti 2 6ra
1 fia Nevelési 948-2/2025. Fejleszt6peda
12. gyermek 2026/2027 Tanacsado BTMN gbgus, marad
gyogypedagogus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- Heti 1 6ra
1 fid Nevelési 429-4/2025. Fejleszt6peda
13. gyermek 2026/2027 Tanacsado BIMN gogus, marad
gydgypedagdgus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- Heti 2 6ra
1 ledny Nevelési 155/2026. FejlesztGpeda
14. | gyermek 2026/2027 Tanacsadd BIMN 96aus, marad
gyoégypedagogus
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz- Heti 2 6ra
1 leany Nevelési 939-4/2025. FejlesztGpeda
15. | gyermek 2026/2027 Tanacsadd BTMN 96gus, marad
gyogypedagogus
1 fia PMPSZ Aszod PMPSZ-A-Sz-
gyermek Nevelési 160-11/2025.
Tanacsado Heti 2 6ra
16. 2025/2026 BTMN Fejlesztdpeda | o\ 1aba megy
gégus,

gyogypedagogus




Cifrapalota

csoport
, Heti 16ra
- PMPSZ Aszd6d . o
17. 1fia 2028/2029 Nevelési PMPSZ-A-Sz- BIMN Fejlesztopeda | o\ (14ba megy
gyermek . . 380-2/2026. goégus/
Tanacsado . ,
gyogypedagogus
PMPSZ Aszod PMPSZ-A-Sz- BTMN-es statusz
1 fia ) Nevelési 503-1/2026. nem all fenn ) , :
18. | gyermek Tanacsad6 2026.03.23. iskolaba megy
, Heti 26ra
. PMPSZ Aszdd . P
19, 1 leany 2026/2027 Nevelési PMPSZ-A-Sz- BTMN Fejlesztopeda marad
gyermek . . 937-2/2025. gogus/
Tanacsado , ,
gyogypedagdgus
Heti 16ra
. 2025/2026 PMPSZ Aszod . Y
20. 1 'e";f':‘;’k feltilvizsgalat Nevelési PMPSZ-A-Sz BTMN Fe]'eZZtlfsp/eda iskolaba megy
gy folyamatban Tanacsado ,9ogus,
gyogypedagdgus
Eziistmezo
csoport:
, PMPSZ-A-Sz- BTMN Heti 26ra
. PMPSZ Aszod - . v ,
21. 1;‘:?:;& 2026/2027 Nevelési >41-1/2026. Fer'/esz(t,)Ope‘l?j%O iskolaba megy
ay Tanacsadod gus/gyogypedag
ogus
, Heti 16ra
. PMPSZ Aszod . Y , . ,
22. 1 Lerf:gk 2028/2029 Nevelési F;l\giiz/—ggg— BTMN FSJS';ESZEOPG‘ZZ%O 'srfq‘;'aba
ay Tanacsado ) 9 g&ég%&;p 9 9y
PMPSZ Aszdd PMPSZ-A-Sz BTMN Heti 26ra
1 fia Nevelési Fejleszt6pedagd
23. gyermek 2026/2027 Tanacsado gus/gyogypedag marad
ogus
., PMPSZ Aszdd
1 fia .. PMPSZ-A-Sz- .y
24. gyermek 2026/2027 Neveleési 936-2/2025. BTMN Heti 1ora marad

Tanacsado




Fejlesztopedagd

gus/gyogypedag
ogus
Selyemrét
csoport:
1 fiG PMPSZ Asz0d | pyps7 A-Sz- | BTMN-es statusz - .
25. - Nevelési " iskolaba megy
gyermek . . 502-1/2026. megszint
Tanacsado
, Heti 1 6ra
., PMPSZ Aszod . "
26. 1fia 2028/2029 Nevelési PMPSZ-A-Sz- BTMN Fejlesztopeda |\ 1402 megy
gyermek . . 359-1/2026. gogus/gyogy
Tanacsado A
pedagdbgus
1 fid PMPSZ Aszod PMPSZ-A-Sz- | BTMN-es statusz L
27. - Nevelési . - iskolaba megy
gyermek . . 251-2/2026. megszunt
Tanacsado
. Heti 26ra
.. PMPSZ Aszod . P
28. lerfr':ek 2026/2027 Nevelési Pgl\gis_g;/;c—)%— BIMN F?'GUS;;ODSda marad
ay Tanacsado 90g9us/gyogy
pedagogus
, Heti 1 6ra
. PMPSZ Aszdod . ”
20. | leany 2026/2027 Nevelési F;l\g;iz/-ggé- BTMN F‘?'eussz/t"péeda marad
ay Tanacsado ' gogus/gyogy
pedagdgus
. Heti 26ra
. s PMPSZ Aszdod . 2
30. 1 fia 2026/2027 Nevelési PMPSZ-A-Sz- BTMN Fejlesztopeda marad
gyermek Tanacsadd 930-3/2025 gogus/gyogy

pedagdgus




Tura, 2026. 07.31
@

Mellékletek:

1 melléklet ADATOK ES INFORMACIOK

2 melléklet MINOSEGGONDOZO -MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
3 melléklet TOBBSINCS OVODA ES BOLCSODE BOLCSODEI EGYSEGENEK BESZAMOLOJA
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2. melléklet

25|

b S

Tébbsincs Ovoda - Bélcséde

2194 Tura, D6zsa Gyorgy utca 2.

Telefon: 06 28 580 495

E-mail: tobbsincsovodatura@gmail.com

OM azonosito: 201261
MINOSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLO

2025/2026
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Az minéséggondozé munkak6zdésség jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen 2015
Oszétdl végzi munkajat.
A munkakozosség vezetbjét, tagjait a foigazgatd nevezi ki, bizza meg.

Min6séggondozd szakmai munkakozosség létszama: 5 f6
Vezetbje: Farkas Ildiko

Tagjai:

Petrovicsné Bddi Marianna
Baranyi Jozsefné

Otvés Marta

Kuti-Békési Judit

Az intézményi atfogd énértékelés célja az intézményi elvarasok teljeslilésének értékelése.
Intézményellenbrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése

Az értékelés alapjan a kiemelked6 és fejlesztheté teriiletek meghatarozasa.

A fejlesztés feladataink rogzitése, énfejlesztési, intézkedési tervek késztése.

Kovetkezb énértékelés alkalmaval a tervek megvaldsitasanak vizsgalata.

A munkako6zosség feladata az onértékelés soran, hogy kéozremuikodik:

az intézményi  elvaras-rendszer  meghatarozasaban, szikség szerinti
aktualizalasaban;

az adatgyUljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

az OH onértékelést tdmogatd informatikai feliletének kezelésében.

Az oviKRETA adminisztacids rendszer gyakorlati alkalmazésaban.

a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a
teljesitményértékelési rendszer miikodtetésében jogszabalyban meghatarozottak
szerint.

A munkako6zosségi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumok:

A Tobbsincs Ovoda - Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok:

e ATobbsincs Ovoda - Bolcsdde Ovodai Pedagdgiai Programja valamint a Bélcséde
Szakmai Programja

Munkaterv

Hazirend

SzMSz

Tovabbképzési program; Beiskolazasi terv

. TER szabalyzat

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2023. évi LII. Torvény a pedagdgusok Uj életpalyajaral

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol.

Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara (kilencedik, javitott valtozat)

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tizedik, javitott valtozat)

Utmutatd a pedagogusok mindsitési endszeréhez (nyolcadik, javitott kiadas)
Kiegészitd Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhasznalodi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés

A mindséggondoz6 munkak6zésség folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen szilkség esetén maddositja,
aktualizélja dokumentumait.
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Az Ovodapedagégusok az Onértékelé lapon értékelték az ez évi nevelé-fejleszté
munkajukat
Az dvodapedagodgusok belsd onértékelése soran, melyre félévkor valamint év végén keril
sor, egyben elOkésziti az intézmény éves Beszamolodjat, a kovetkez6 kérdésekre kerestiik
a valaszt:
Ter(letei:
1. Pedagodgiai mddszertani felkésziltség
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddé onreflexidk
3. A tanulas tdmogatasa
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel klizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egyltt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz szilkséges megfeleld mddszertani
felkészlltség
5. A tanuldi csoportok, k6zésségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok formalasanak
madja
8. Kommunikacio és szakmai egylttmikédés, problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Ebben a nevelési évben megvalodsulit:

A vonatkozé jogszabalyokat figyelemmel kisértiik.
Megtortént a bels6 szabalyoz6é dokumentumok attekintése.

Az oviKRETA rendszer feliilet haszndlatdnak segitése, tdmogatdsa; folyamatos
kapcsolattartas
— A tervez6, adminisztracios tevékenység tamogatasa
— Az oviKréta fellilet hasznalatanak hasznalatanak segitése
— A dokumentumok feltoltése
— Szakmai, pedagdgiai munkahoz kapcsolatos ismereteket, IKT eszktzhasznalattal
kapcsolatos ismereteket megosztotuuk a kollégakkal:
« konzultaciok
« nevelési értekezletek
+ szakmaim megbeszélések

Felnottképzésben részt vevo hallgatok hospitalasanak, szakmai gyakorlatanak
tamogatasa, biztositasa.
—  Képzés megnevezése: Ovodapedagdgus
Hajdu Anna
Szilagyi Katalin
Félévi 1 hetes, valamint 4 hetes szakmai gyakorlatanak-gyalkorlati zarovizsgajanak
tamogatasa
-~ Képzés megnevezése: Pedagodgiai munkatars (pedagdgiai asszisztens)
Tatarkané Apjok Mdnika
40 6ras szakmai gyakorlatanak tdmogatasa, biztositasa.
Gélya-Aszddi Eva
40 6ras szakmai gyakorlatanak tdmogatasa, biztositasa.

Bels6 tudasmegosztas
— Hospitalasok az évodai csoportokban: szakmai ismeretek megosztasa
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A teljesitményértékelési rendszer mikodtetése, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatok elldtdsa a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleden.

2026. Janius 10-én hatdlyba |épett jogszabdly felfiiggeszti a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerét, és hatdlyon kivil helyezi a rendszer részletszabdlyait
tartalmazd miniszteri rendeletet.

2026. évi XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz
szikséges torvényi rendelkezésekril*

A pedagdgusok (j életpalyajarol szol6 2023, évi LIL térvény 25. alcime a kivetkezd 163/A.
5-sal egésziil ki: ,163/A. § [Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazdsahoz] A 2025/2026. tanév, 6voda esetében az ugyanezen iddszakra esd
nevelési év soran a 98, § (3) bekezdese szerinti teljesitmenyertekelest a munkaltato nem
folytatja le.” 2. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szdlé 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet hatdlyon kiviil helyezése 2. § Hatdlydt wvesztl a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

Partneri igény-, elégedettség- elégedetienség mérés: Gyermekek

A gyermeki elégedettség és elégedetlenség meérésére a megfigyelés modszerét
alkalmaztuk A mddszer segitségével informacidt kaptunk a gyermek tevékenység
valasztasardl.

A nevelés eredményességének mutatoi:

Az Ovodaba lépést kivetGen, minden gyermeknél mérjlk az erre a célra kialakitott
mértlapokon, mely athatja az dvodal nevelés valamennyi terlletét, a fejlidés, nevelés
eredmeényesseégét.

A mérésre, a gyermek életkori sajdtossdgaihoz igazodé folyamatos megfigyelés mébdszerét
alkalmazzuk. Evente két alkalommal rogzitjlk az eredményeket, gyermekek
fejlettségének, fejlidéseének jellemzdit.

Az iskolaba lépd gyermekeknél elvégezzik az Osszesitést, melynek kovetkeztében
lathatdva valik a gyermek dnmagahoz mért fejlGdése,

Részletesen megtaldlhato a Beszamolé Pedagdgiai folyamatok-Ertékelés részében.
Az intézményi Onértékelés évente értékelendd elvéarasainak értékelését az

dvodapedagdgusok belsd dnértékelése fél éves, valamint év végi beszamoldja elézte meg,
készitette eld. Az Bsszeqzd értékeléseket az Eves Beszdmold tartalmazza.

Tura, 2026.07.31

Mindségoondozd munkakbzissén vezetdje
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3. melléklet

Tébbsincs Ovoda - Bélcséde
2194 Tura, D6zsa Gyorgy utca 2.
Telefon: 06 28 580 495

E-mail: tobbsincsovodatura@gmail.com

OM azonositd: 201261

TOBBSINCS OVODA - BOLCSODE
BOLCSODEI EGYSEGENEK
EVES BESZAMOLOIJA

RINGATO CSOPORT

2025/2026
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Beszamolo a 2025/2026. évi neveldo- gondozé munkarol

~Minél jobban ismerjiik a gyermeket, annal jobban megértjiik, minél jobban
értjiik, annal inkabb szeretjlik, s igy annal hatékonyabban tudjuk majd nevelni”
-Nagy Laszlé

A boblcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkoOzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézmény.
A bolcsddei nevelési év szeptember 1. napjatdl kdvetkez6 év augusztus 31. napjaig tart.
Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, és dévodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének
bet6ltését kdvet6é augusztus 31-éig.

A Bolcs6de munkanapokon 07,00 - 17,00 6ra kozo6tt biztositja a gyermekek nevelését,
gondozasat.

Bolcs6déinkben megvaldsult szakmai munka:

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrdl, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
altal kiadott Alapprogram, maddsszertani Utmutatok, levelek, illetve a sajat Szakmai
Programunk alapjan torténik.

Bolcs6dénkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték oromét, élmény és fantazia vildga gazdagodhat. A k6zos
élmények hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlédéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez.

Az Unnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaldadok, hanem a Bolcs6dénk
életében is.

Személyi feltételek
Munkavallaléi engedélyezett 1étszam: 4 f6. Ebbdl 2 f6 kisgyermekneveld, 2 f6 bolcsddei
dajka.

A gyermekcsoport szervezése

A bolcsOdei nevelés-gondozas az érzelmi fejlddés, a szocializacio és egészséges életmadd
megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetéséget biztositunk a
kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmadd
megalapozasara.

A bolcsédei gyermekcsoport létszama 12 f6. Egy kisgyermeknevel6 maximum 6 ,sajat”
gyermeket lathat el. Abban az esetben, ha minden gyermek betdltotte a masodik életévét,
ez a létszam 14-re emelhetd. Ennél magasabb gyermeklétszam szakmailag nem fogadhaté
el, hiszen kevesebb lehet6ség nyilna az egyéni banasmaod alkalmazasara.

A Ringaté csoport napirendje

Jol szervezett, évszakokra lebontott folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara
az allanddsagot, az 6nalldsodasi térekvések er6s6dését, a tevékenységek folyamatossagat.
A napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, szlikségleteikhez,
évszakokhoz, otthoni napirendjlikh6z, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.
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A hazirend a szul6 felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos zékkenémentes
m(ikodés érdekében.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A bolcsddei nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcséde kapcsolata.
Egylttmkodésinkben egyenrangu partnerek vagyunk, hiszen a kozos cél, a gyermek
harmonikus fejl6dése.

Minden lehet6séget megadunk a csalddok egységének megdvasahoz, az egyitt
gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz. A sziil6kkel vald jo kapcsolattartas érdekében
tobb terileten is lehet6séget biztosit intézményink.

e  KUlonb6zd témakban szerveztink szllGi értekezleteket, szlilGcsoportos

beszélgetéseket

e csaladlatogatas a bolcsédei élet megkezdése elbtt.

e szlil6vel torténd fokozatos és folyamatos beszoktatas

e csaladi fuzet

o szul6kkel torténd kozos programok, kirandulasok.
Bolcs6dénkben altalanossa valt a fokozatos, anyaval tortén6 beszoktatds, amely lehetévé
teszi a gyermekek szamara, hogy az idegen koérnyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya
segitségével ismerkedjen. A kisgyermeknevel6nek pedig ez altal lehet6sége nyilik arra,
hogy medfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét.
A beszoktatas el6tti csaladlatogatas, és a szlil6csoportos beszélgetések szintén segiti a
bolcs6de és szlil6 kozott kialakuld kdzvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott
nevelését.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a szlil6knek
otthoni kérnyezet-ben valé megismerése, ezért lehetéség szerint az els6 csaladlatogatasra
a beszoktatads megkezdése el6tt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriljon sor.

A csaladlatogatas arra is lehetGséget nyujt, hogy a szilé bOvebben informaldodjon a
bolcsbdei életrél, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét
bizza.

Az 6vodasokkal k6zos iinnepeink

Sziireti mulatsag

Erre a nagy mulatozdsra az ovisok meghivnak benniinket, bdlcs6déseket is. KozOsen
veszink részt a mulatsadgban. Ezen az eseményen a szlldk is részt vesznek. A kicsik (aki
szeretné) a kisgyermeknevel6k és a bolcsédei dajka is felveszi a szép turai ruhat és
kezdédhet a mulatsag.

Mikulas- december 6.

Mar hetekkel el6tte Mikulasrol szol6 énekeket, versikéket mondogatunk. Egy-egy dalocskat
el is furulyazunk a gyerekeknek.

December 6-an a bolcsiseket is meglatogatja a Mikulds, de el6tte az 6vodasokkal kdzdsen
megnézziik az évo nénik mesejatékat. A Mikulast valamelyik kisgyermek félve, valamelyik
csodalkozva, és van, amelyik nagy 6rommel varja és batran kezet fog vele. Minden
kisgyermek kap ajandékot, nem csak a ,,jok”!
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Karacsony

Az ezt megel6z0 utolsd bolcsédei napon a gyermekeket feldiszitett feny6fa, halk zene,
pislakolé gyertyafény varja. Megnézik az 6vd nénik betlehemes jatékat, melyben a
pasztorok és az O6reg mondokai igen nagy deriltséget keltenek. Az igazi, linneplés a
csaladé, hisz a karacsony az otthon, a csalad Gnnepe.

Idén a karacsonyi lUnnepségre felsétaltunk az 6voda épiletébe, ahol mar allt a nagy
karacsonyfa, alatta a sok-sok ajandék és az 6vodasok mar javaban énekeltek

Majus 1.
Flizfadgat diszitlink szines papirszalagokkal és a bolcs6de bejaratanal felallitjuk.

Kislagzi

A nyar elején ismét elGkerll a szép turai népviselet - az évodasok lagzist jatszanak. A
bolcsisek is kedviik szerint felveszik a szép turai lagzis ruhat, és az anyukak, apukak
kiséretében ,lagzit lesnek”, egyitt mulatunk az 6vodasokkal.

Sajat Unnepeink

Farsang

A bolcs6dében mar hagyomannya valt a ,farsangi-délel6tt”. Ez az Gnnep a gyermekeké és
az itt dolgozdké. Enekeliink, zenéliink, mulatunk. A gyermekek kedviik szerint
bedltézhetnek kedvenc jelmezikbe.

Hasvétra késziilédés
El6kerllnek a nyuszis, locsolés monddkak, versikék, Husvéti témaju alkotod tevékenységek

Anyak napja - majus els6 vasarnapja
Ajandékkal, verssel, énekkel készillink az anyukaknak.

Gyermeknap

Délel6tt az d6vodasokkal egyitt Unnepeltiink, majd a délutani programokra a szilok,
nagyszilok, testvérek is hivatalosak voltak.

Az dvoda udvaran ugralévar (kicsiknek, nagyoknak), baba sator, gokart palya és kilonb6z6
kézmlves foglalkozasok szérakoztatjak a gyermekeket.

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése

Valamennyi kisgyermek sziletésnapjat k6zosen Gnnepeljik. Ilyenkor Gnnepi terité keril
az asztalra és az Unnepelt elfljja a tortdn Iév6 gyertyadkat. (a torta nem igazi, a
kisgyermeknevelOk varrjak) Az Ginnepelt a kisgyermeknevel6k altal készitett kis ajandékot
kap.

Evzaré kirandulas
Augusztus utols6 hetében a szllokkel és gyermekekkel ko6z6s bucst kirandulast
szerveztlink a Jaszberényi allatkertbe.

Augusztusban az ovodaba induldk bucsiztatasa

Az utolsé bdlcsédei napon elblcsuztatjuk az évodaba indulé gyermekeket.

Megkapjak a jellkkel ellatott kis tarisznyat, melyben egy kis Utravaldval kedveskediink
nekik
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Erdekképviseleti Forum

Bolcsédénkben 2012 éta miikddik az Erdekképviseleti Forum, melynek tagjai 2 f6 szilé,
1f6 kisgyermeknevel6 és 1 f6 a fenntarté képviseletében.

A bolcs6dei ellatasban részeslil6 gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét
szolgalja és latja el. A Féorum mikddésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem el6tt
tartva a torvényes képvisel6k, az Intézmény és a Fenntartd képvisel6i egylttmikodjenek.
Feladata az allaspontok feltarasa, vélemények és informacidok cseréje, a kilonb6z6
fejlesztések és torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

Az idei évben a sziil3i tagok: Kévecsesné Benkd Eszter és Nemes-Sara Agota

A fenntartd részérél pedig Kallainé Dolanyi Katalin

A nevelési év folyaman a Forum rendkivili Glésére nem volt szlikség.

Képzések, tovabbképzések:

A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz6lé 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozé folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kotelezettségeit.

Ebben a nevelési évben Irhaziné Buzas Marta és Kollarné Lévai Modnika is jelentkezett és
teljesitette a kotelezd tovabbképzést.
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Statisztikai, gvermeklétszammal kapcsolatos adatok 2025. évben.
Engedélyezett férbhely szam: 12

Lehetséges gond. napok szama: 2736
Teljesitett gond. napok szama: 2371
Beiratott gyerekek napi szama:138
Nyitvatartasi napok szama: 228
Ovodaba tavoztak az év folyaman: 10
Egészségligyi, vagy egyéb okokbdl bolcsédei ellatasa megsziint: 0

Felvett gyermekek szama az év folyaman: 10

Felvehet6/Felve | Beiratottak Gondozottak

Hoénapok tt gyermekek szerinti szerinti
szama feltoltottség kihasznaltsag

JANUAR 12/12 100% 83.3%
FEBRUAR 12/12 100% 83.3%
MARCIUS 12/12 100% 100%
APRILIS 12/12 100% 91,66%
MAJUS 12/12 100% 66,6%
JUNIUS 12/12 100% 100%
JULIUS 12/12 100% 100%
AUGUSZTUS 12/12 100% 100%
SZEPTEMBER 12/9,8 81,6% 73%
OKTOBER 12/11 91,6% 80,3%
NOVEMBER 12/12 100% 98%
DECEMBER 12/12 100% 100%

Gondozasi téritési dijak
A téritési dij szabdlyaira vonatkozéan a gyermekek védelmérdl és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolé 328/2011.
(XII.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni.
A bolcsOdei ellatasért (gondozads) a gyermek torvényes képvisel6jének gyamugyi
igazgatasrél sz6lo 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyi téritési dijat kell
fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntarté 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.
Mentesul a téritési dij fizetése aldl:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) “az atmeneti gondozasban 1évg, az ideiglenes hatallyal neveldszil6nél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

83



e) -~ a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.
Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.

Gondozasi dijat fizetett 2025-ben

HONAPOK GONDOZASI DIIAT FIZETTEK
JANUAR 9 fé
FEBRUAR 916
MARCIUS 8 fo
APRILIS 8 f6
MAJUS 8 6
JUNIUS 8
JULIUS 8 fé
AUGUSZTUS 8 f6
SZEPTEMBER | 6 fé
OKTOBER 66
NOVEMBER 8 fé
DECEMBER 8 f6

Tura, 2026.07.31

Kollarné Lévai Mdnika
A bolcstde szakmai vezetdje
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