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1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1. 1. Az alapdokumentum szerin feladatellatas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama K2/E/2024.(2024.05.30.)
2. Fenntart6 neve, cime Tura Varos Onkormanyzata
3. Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti neve | Kastélykerti Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2194, Tura, Kossuth Lajosut 36.
S. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Kastélykerti Ovoda és Konyha
2194, Tura, Kossuth Lajosut 36.
Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam 125 16
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 125 16
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama a 5
nevelési évben
9 . J4 r . . ;e . J o
/’kz intézmény napi nyitvatartasi ideje a nevelési 6.30-17.30
évben
10 Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
11 Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a tSbbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a
kiilonleges banasmodot igényld
gyermeket, aki a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan
érzékszervi (nagyothallo — 80 dB
foku hallasveszteségig; latassériilt —
gyengeén 14to), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral, vagy
egy¢eb pszichés fejlédési zavarral
(stilyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.
12 Gazdalkodasi jogkére RéSZj ogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama Gsszesen | 5
2. ovodai kiscsoport szdma 1
3. ovodai vegyes csoport szama 1
4, ovodai k6zépso csoport szama 1
5. ovodai nagycsoport szama 2




Teriilet szept.01. okt. O1. dec. 01.
Ovodas gyermekek varhato 6sszlétszama 144 139 139
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam f6/csoport 28,8 27,8 27,8
SNI-vel felszorzott 1étszam 145 140 140
Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma 0 0 0
Védelembe vett gyermekek létszdma 0 0 0
Hatran_yos helyzetli gyermekek 1étszdma (HH, 22 22 22
HHH):
Ebbdl hatranyos helyzetii 22 22 22
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0

A 2026/2027.

6/2( A 2026/2076. | gssz.1étszam ossz.létszam gyermekek
nevelési évre | nevelési évre | nemek aranya Korosszetétele
beiratkozott uj felvételt - - - - - -
gyermekek nyert Gj ﬁuk laI”lyOk ?,5 3 ?ves 4 ?ves 5 S:Ves 6 ?ves 7
létszima gyermekek (o) (o) éves (o) (o) () (o) éves
létszama (f6) (f6)
44 41 78 66 0 33 27 30 53 1
Ovodai acsoport | szept. 01. | oktéber 01. | december vizsgalat
csoport tipusa 1étszam varhaté | 31.varhaté | SNIfé |alatt allo
neve 1étszam létszam SNI fo
fo f6
azonos
MEHECSKE |27 27 27 0 1
csoport
azonos
/2 életkoru
MARGARETA Kozépsé 30 27 27 0 2
csoport
CICA kis 30 30 30 0
csoport 2
vegyes
: életkorti 2
PILLANGO kis- 30 29 29 0
kozépso
csoport
azonos
életkort
KATICA nagy 27 26 26 1 1
csoport




1.1.1. A miikddés rendje

Az 6voda Otnapos munkarenddel mitkddik, napi 11 6ras nyitva tartassal. A gyermekekkel

érkezéstol tavozasig ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

6.30 — 17.30 o6ra kozott

Csoportdsszevonas:

e reggeli idoben: 6.30 — 7.30 6ra kozott
e délutani idében: 16.30 — 17.30 6ra kozott

1.2. Human eréforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Dr.Dobos Laszloné
2. Intézményvezetd helyettes Nagyné Altusz Zsuzsanna
3. Ovodapedagogus allashelyek szama 11
4. Nevelomunkat kdzvetleniil segité allashelyek 7
szama
4.1 Dajkai allashely szdma 5
4.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 1
4.3 Ovodatitkar allashely szama 1
Foglalkoztatottak létszima Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étszama
pedagogus pedagogiai ovodapedagogusok | létszama (09.01.) technikai
(8) munkaét létszama (f6) (8)
kozvetleniil az iskolai konyhaval
segit(’)’ (f6) eg_yﬁtt
11 7 2 14,4 32
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK
ADATAI
OVODAPEDAGOGUS Besorols kotelezoorak
szama [ora/hét]
1. M¢hecskel. PED.II. 24
2. M¢éhecske 2. PED.I. 32
3. Margaréta 1. PED.I. 32
4. Margaréta 2. PED.II. 32
5. Cica 1. PED.II. 30
6. Cica 2. PED.I. 32
7. Pillang¢ 1. PED.I. 32
8. Pillang¢ 2. PED.I. 32
9. Katica 1. PED II. 30
10. Katica 2. PED II. 32




AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyermekek | Csoport tipusa Pedagogusok Neveléssel- Dajka
megnevezése létszama oktatassal
) lekotott
orak szama
[ora/hét]
MEHECSKE életkortsztfrint M = M.3
oszto M.2 32
. . Ma.3 32
MARGARETA ¢életkor szerint Ma.3
osztott
Ma.2 32
C.1 30
¢életkor szerint
CICA 27 oertott C.3
C.2 32
etk ) P.1 32
’ ¢életkor szerint
PILLANGO 28 osztatlan P.3
P.2 32
K.1 30
KATICA 26 ¢életkor szerint K3
osztott '
K.2 32
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGOGUS Neveléssel-
CSn%F\’;;” felﬁgtzifal HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
orak szama
P.1 40/32 6 6,5 6,5 6,5 6,5
Pillangé
P.2 40/32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Ma.1l 40/32 6,5 6,5 6,5 6 6,5
Margaréta
Ma.2 40/32 6,5 6 6,5 6,5 6,5
C1 40/30+2 6.5 6,5 6,5 6 4.5+2
Cica
C.2 40/32 6,5 6,5 6 6,5 6,5
Méhecske M.1 40/24+8 5+1 5+1 5+1 5+1 4+4




M2 40/32 6,5 6,5 6,5 6 6,5
K1 40/30+2 6,5 6,5 6,5 6 45+2
Katica
K.2 40/32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO | KEDD | SZERDA CSUTORTOK PENTEK
1 T.1 8 8 8 8 8
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport
Pillangé P.3 8 8 8 8 8
Margaréta Ma.3 8 8 8 8 8
Cica c3 8 8 8 8 8
Méhecske M.3 8 8 8 8 8
Katica K.3 8 8 8 8 8
Pedagdgiai asszisztens (Puétv:798.(7).2024.01.01-t6l a csoportban toltott id6: 35 6ra) 40/35+5
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
A1 7+1 7+1 7+1 7+1 7+1

1.3. Targyi infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

EPULET Kiils6 és belso terek folyamatos karbantartésa.
Napkollektorokra, napelemekre palyazati lehetéség keresése.

CSOPORTSZOBAK | Biitorok folyamatos javitasa, atalakitasa. A régi székek, asztalok

cseréje.

,,szunetekben” kisebb gyermeklétszam esetén.

Intézményi textilidk cseréje (pl:teritdk, szonyegek)

Az 1j fektetokhoz tarolo szekrények vasarlasa, ahova még sziikséges.

Minden helyiség tisztito festése, fokozatos 1épcsében megvalositva a




UDVAR Az udvar id6s fainak folyamatos biztonsagi vizsgalata, kezelése.

Az utcafront fainak a koronakonnyitése a varosiizemeltetés hataskore-

(Gjra tervezve).

A kert, udvar gondozéasahoz sziikséges novények, eszkdozok
beszerzése.

Jaték eszko6zok favédelemmel valo ellatasa, javitasa.

Utcafonti kerités feltijitasa vagy cseréje.

JATEKOK Udvari iitéscsillapité feliiletek gumi lapja eloregedett, folyamataban
cserélddve gyongykavics kertil a helytiikre.
Fejleszt6 jatékok, eszk6zok bovitése a tehetséggondozashoz,

felzarkoztatashoz.

Az eldz6 nevelési évre sz016 felljitasi tervben szerepld, még meg nem valdsult fejlesztéseket
ujra terveztiik, kibévitve az aktualis feladatokkal.

A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziiloi és alapitvanyi tdmogatast is
felhasznalunk, ha lehetdségiink lesz ra.

Kiemelt feladat a koltséghatékony mitkodés. Palyazatok figyelése: napkollektorok,
napelemek 1étesitése a hosszl tavi terveink kozott szerepel.

A szomszéd épiiletre palyazati lehetdség keresése.

Kockazati tényezdk a nevelési évben: az iskolai f6z0konyha munka eszkozei eloregedtek,
elhasznalodtak, ha nem tervezziik folyamatos cseréjiiket, akkor napi szinten jelenthet
problémat az ételek elkészitése. Ugyanez vonatkozik az ételszallitd autdo miiszaki allapotara

,ennek cseré¢jére is palyazati finanszirozasban reménykediink (Ujra tervezve).




1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi

OVODAVEZETES

Igazgatd (Ovodavezet$)2026.08.16-t6]
2031.augusztus 15-ig

Igazgatod helyettes 2026.09.01-t61
2030. augusztus 31-ig

DR.DOBOS LASZLONE

NAGYNE ALTUSZ ZSUZSANNA

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Igazgato heti 6vodai foglalkozéasainak szama
Az igazgato-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Igazgatd Igazgatd helyettes
10 24

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 N.A.Zs. Igazgatot helyettesiti
2 G.Zs. Igazgato helyettest helyettesiti
3 G.B.E. Rangidds 6vodapedagdgus
Vezet6i szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakornokok | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagdgus

rendelkez6 rendelkez6k létszama pedagogusok | pedagdgusok pedagdgusok

ovodapedagogusok létszama létszama létszama létszama
létszama
1 2 0 5 6 0

Mindsito eljaras

Erintett neve

Az eljarés
1dépontja

Nincs

1.4.2. Intézményi innovacid

DELUTANI KEPESSEGFEJLESZTO FOGLALKOZASOK

Neveldtestiiletiink tovabbra is hosszu tavu tervként szeretné megvaldsitani, hogy az
ovodaban lehetdséget kapjanak képességfejlesztd foglalkozasok, taborok.

Pl: mozgasfejlesztés, joga, néptanc, angol, hittan,




PEDAGOGUS BELSO KEPZESEK

1. BOLDOGSAGORA bemutatdk.
2. Igy tedd ra... bemutatok.

3. Felzarkoztatas, kiilonleges banasmad, tehetséggondozas témakorokben

értekezletek, bemutatok.

1.0VODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE ES TANULASKONNYITO
munkacsoport munkajanak folytatasa

2.TEHETSEGGONDOZAS munkacsoport munkajanak folytatisa

1.Felzarkoztatas a részképességekben lemaradt HH, HHH-s gyermekek szamara:az adott
csoportban torténd folyamatos fejlesztést és mithely-foglalkozasokat tartanak
pedagodgusaink.

2.A tehetségjegyeket mutatd gyermekek szamara heti egy alkalommal foglalkozéasokat

tartunk gazdagit6 tartalommal.

1.4.3. Tovabbképzés

Pedagogusok
, Keépzést : . "
Pedagdgus neve - Tartalom Oraszdm | Helyettesitd
16 0.V. 90 igazgato

A PPTR feliiletén 2026. aprilis 15-ig rogzitésre kertltek a pedagégusok tdmogatott
tovabbképzései. A NOKS munkavallalok ebben a nevelési évben nem vallaltak tovabbképzést,
tovabb tanulnak pedagdgus végzettség megszerzése céljabol.

Nem pedagdgusok tovdbbképzése

Képzeést

. Tartalom Oraszam Helyettesitd
Szervezi

NEV




1.4.4. Intézményi programok terve

SZEPTEMBER Program Felelds
Eves program osszeéllitasa a Igazgato,
2026.08.28. . . . .
munkatervben meghatarozottak alapjan Ovodapedagogusok
Igazgato,
09.01 Uj csoportok elinditasa, beszoktatas, Ovodapedagogusok
o vissza szoktatas Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
09.07-11. Sziiléi értekezletek A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
LT g . Igazgato
o018 |, Neveles nelkilinap: thovédelmi, neyetes
alesetvedelmi oktatas,nevelesi ertekezlet. tiizvédelmi felelds
csoportban dolgozo
09.21-25. Sziireti hét Ovodapedagogusok,
Pedagogiai asszisztens
09.28. Sziilé1 Kozosség értekezlete lgazgat &3
alapitvany kuratériumi tag
Igazgat6
Népmese napja: A harom kivansag Ovodapedagogusok
09.29. s L o8
mesejaték Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
Igazgatd
. - . Y Ovodapedagogusok
09.30. Madarsuli interaktiv el6adas LSS
Dajka nénik
Pedagobgiai asszisztens
OKTOBER
- Igazgato,
10.01. Ttizriad6 proba Epiiletmenedzser
tizvédelmi felelds
10.02. Mosoly séta teljes kozosség
10.05-09. Allatok Vilagnapja projekt (Okt.4.) teljes kozosség
Ovodapedagogusok
10.12-22. Tokfesztival csoportos projekt Dajka nénik
Pedagbgiai asszisztens
NOVEMBER
egész honapban Hospitalasok Ovodapedagogusok
11.02. Fényképezés teljes kozosségiink
] " . csoportban dolgozo
11.02-13. Libas projekt Ovodapedagogusok
. . érintett
11.20. Bozsik foci Ovodapedagogusok
11.23-27. At Ovodapedagbgusok
Egészséghét Dajka nénik




Pedagogiai asszisztens

egész honapban

Vezetdi latogatasok csoportonként

Igazgato és helyettes és
munkak6zosség vezetok

DECEMBER

egész honapban

Adventi készulodés

ovoda minden

dolgozdja
Igazgato
Mikulés - ¢
12.04-06. Ovogapedagogusok,
ajka nénik
Pedagogiai asszisztens
Gyermekkaracsony az évodaban, Ovodapedagdgusok
12.14-17. ovodapedagdgusok Igazgat6
meglepetés miisora Pedagogiai asszisztens
12.17. Sziilés Karacsony Nagy csoportos 00 nenik
ajka nénik
12.18. Felndtt karacsony az voda dolgozo6i
JANUAR

Igazgatd,
helyettese
ziilok kozossége értekezlet itva Sriumi
2027.01.04-07. S S g : alapitvany kuratoériumi
Csoportos sziiloi értekezletek tag
sziilok kozosségének
elnoke
01.08. Nevelés nélkiili nap Igazgato, teljes kozosség
Tél kozepe: téli iddjaras névnapokhoz :
01.11-15. v g , Ovodapedagogusok
kotddo feldolgozasa pedagos
01.19-29. A kultara napja (konyvtari programok) Ovodapedagogusok
FEBRUAR
02.01-tol Medve -hét Ovodapedagégusok
Igazgatd
_ Ovodapedagogusok,
02.08-16 Farsang Dajka nénik
Pedagdgiai asszisztens
Ovodapedagogusok,
02.22-26 Jaték hét Dajka nénik
Pedagogiai asszisztensek
MARCIUS
Ovodapedagogusok,
03.12. Emlékmiih6z latogatas, nemzeti linnep Dajka nénik
Pedagogiai asszisztensek
minden Ovodapedagbgus
03.15-19 Husvéti késziilodés Dajka nénik

Pedagogiai asszisztens




03.22.

Viz Vilagnapja

Igazgato helyettes
Ovodapedagogusok
Pedagbgiai asszisztens

03. 24.

Nevelés nélkiili nap, tovabbképzés

Igazgato,
teljes kozosség

APRILIS

04.12-16.

Késziilodés Anyak-Apak napjara

Ovodapedagogusok

04.19-23.

Fo6ld napja, fentarthatosagi témahét

minden Ovodapedagogus
Dajka nénik
Pedagdgiai asszisztens

04.26 -30.

Anyak-Apak napja tinneplés minden
csoportban

minden Ovodapedagogus
Dajka nénik
Pedagodgiai asszisztens

04.30.

Mijusfa allitas

minden Ovodapedagogus
Dajka nénik
Pedagobgiai asszisztens

MAJUS

05.03-07

Madarak ¢és Fak Napja projekt

Ovodapedagogusok
Pedagobgiai asszisztens

Dajka nénik

05.10-20.

Ovodai csoport kirandulasok

Igazgato
Ovodapedagdgusok

05.24-27.

Gyermeknapi programok, k6zos jatszohét

Igazgat6
Ovodapedagogusok,
Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens

05.28.

Sziil6i jatszodélutan

Igazgat6
Ovodapedagogusok
Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens

jegyzoi hatdrozat
szerint

Ovodai beiratkozas, nyilt hét

Igazgato,
helyettese,
Ovodatitkar

JUNIUS

06.02.

Sziilok kozossége értekezlet

Igazgatd

06.07.-11.

Evzarok, Ballagas

Igazgatd
Ovodapedagogusok,
Dajka nénik
Pedagodgiai asszisztensek

06.18.

Nevelotestiileti értekezlet

Ovodapedagogusok,
Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens

06. 21.

Sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok
szlilei szamara

Igazgato
leend§ kiscsoportos
Ovodapedagogusok

08.28.

Alkalmazotti értekezlet, az év zarasa

Igazgato




2.Bels6 kapcsolatok egytlittmiikodés, kommunikacio

2.1.Szakmai munkako6z6sségek miikodése

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK, MUNKAKOZOSSEGEK:

INTEZMENYI ONERTEKELES ES TELJESITMENYERTEKELEST TAMOGATO

MUNKACSOPORT

tagjai: Nagyné Altusz Zsuzsanna, Dr.Dobos Lasz1oné
A pedagogus onértékelés 2024.01.01-el megsziint, az 4j Ped.¢letpalyardl sz616 2023.évi
LII tv. szerint, csak az 5 éves intézményi onértékelés kotelezo.

1.O0VODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESEES TANULASKONNYITO
MUNKAKOZOSSEGET vezeti: Galné Birkas Emese

2.TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG vezetéje: Hatvani Andrea

A munkako6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2.Felel6sok rendszere

A gyermekvédelmi terv elkészitése, a

Gyermekvédelmi felel6s G.Zs. gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasa, koordinalasa.
Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a
Konyvtar- és szakmai ~ munkaval  kapcsolatos  targyi
szertarfelel6s T.S.R. eszkozoket, jelzi a hianyokat, a beszerzendd
eszkozoket a vezetésnek.
Az 6vodara vonatkozé palyazati lehetéségeket
Palyazatfigyel G.Zs. figyelemmel kiséri, a palyazat megirasat
megszervezi.
A kozponti falitijsagért és Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
a folyosoi dekoracioért M.T.T. dekoraciot és a kozponti falitjsagot.
felelds
L, ) Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast,
Munka- és tlizvédelmi \ i . . .
. N.A.Zs. ¢s ellatja a munka- ¢és tlizvédelmi
felelds . . .
szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel  kiséri az  egészségiigyi
e o o.v. kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-
Egészségligyi felelGs e o R
egészségligyi  vizsgalatokat, értesiti a
munkavallalokat a vizsgalatok hataridejérol.
Jelesnapok, tinnepek IR A jeles naprol, tnnepekrdl kiirast készit,
felel6se o forgatokonyvet allit Gssze.
Honlapfelels O.V. Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
ErtekezletfelelSs N.A.Zs. Afz jér,t ekezlet.e kbez !oiztositja @ szemelyl,
targyi és technikai feltételeket.
Az értekezletek G.P. Az  ‘értekezletfelelés  iranyitasaval — az




szervezésének felelGse

J.R.

elokészitésében segitséget értekezletek feltételeit tevOlegesen
nyujt megteremti.
A fényképezés Megszervezi a fényképezés iddpontjat, ¢és

errdl tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.

2.3.Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események

IX.

X.

XL XL L i ve | Vo | VI | VIL

VIII.

Munkavédelem, tiizvédelem

X

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitésa, lezarasa,ellenérzése az
oviKrétaban

Munkaterv, beszamolé elkészitése

Munkakori leirasok aktualizalasa

Mérések

Hospitalasok

Sziil6i értekezletek megtartasa

Munkatarsi megbeszélések

Tovabbképzés megszervezése

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek

Pedagodgiai Program SZMSZ, Hézirend
aktualizalasa

A munkakozosségi tervek, beszamolok
elkészitése

A kotelez6 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése

A gyermekvédelmi szempontbodl
veszélyeztetett €s/vagy a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek feltérképezése, a
fejlédés folyamatos nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel

Unnepek, rendezvények,

Munkaltato6i feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése

Iskolai pedagogusok latogatasa az dvodaba,
szulok tajékoztatasa

Nyilt hét




2.4.Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznélatos
eszk0zOk napi ellendrzése hasznalatba vétel el6tt (hibas, sériilt eszkozt
hasznalni tilos!)

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védo-ovo intézkedések

tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod

alakitasa

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatdsa
érdekében

A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellenérzés)

A lehetOségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegdén valo
tartozkodasa idején (sétak, kirandulasok)

A kiilso és a belsé kornyezet védelme €s apolasa, a rendezettségre valo
odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kdzotti
egylittmiikodés

Ko6z6s programok szervezése a jeles napok, iinnepek alkalméval,

latogatas egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylittmiikodése e A kommunikéciora, informacidé aramlasara kiilonos hangsuly fektetése
Egyiittmi{ikodés a e A sziillék meghivasa az linnepségekre, rendezvényeinkre, sziilés jatszo
csaladokkal délutanok

Egyiittmiikodés OH-val

Tovabbképzésen valo részvétel

Egyiittmi{ikddés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése

Joszomszédi kapcsolat

apolasanak folytatasa

Szomszéd ,,Ovis”-kapcsolat apolasa: Tura, Galgahéviz, Zsambok, Bag,

Hévizgyork, Boldog, Koka

2.5.Bels6 tudasmegosztas

Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. Idépont Hézi bemutat6 témaja Felelos A bemutatotnt:\go pedagogus
’ ] ] Igazgato JR
1. | 2026.11h6 Epipen hasznélata helyettes




Onvédelemi gyakorlatok Igazgatd o.V.

2. 2027.04.h6 gyermekkozpontiian. helyettes

2.6. Informacioatadas

| Az 6voda belsé6 kommunikaciés rendszere
PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS

1| MEGBESZELESEK SZERVEZESE Hetente hétfo
TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Hetente szerda

3.Az intézmény partnerei
3.1. Sziil6k

Sziilok Az intézmény a helyben szokasos médon tiajékoztatja a sziiloket:

» Sziil6i értekezletek:
Evnyito értekezletek csoportonként: 2026.szeptember
Féléves értekezletek csoportonként: 2027. januar
Ev végi szalonnasiitést vagy sziil6s kirandulast csoportonként tervezziik

* Fogado orak:
Az Ovodapedagogusok fogadé ordinak célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintden legaldbb évente egy-két alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének lehetdsége. A
2024-25 nevelési évtol lehetdséget kaptak a sziilok, hogy az OviKrétdhoz csatlakozva
kisérhessék nyomon gyermekiik fejlédési mutatdit. Sajnos nagyon kevesen éltek a
lehetdséggel, igy tovabbra is a régi megszokott médon tajékoztatjadk pedagdgusaink a
szliloket. A csoportok fogadd orainak idépontja egyeztetés szerint mindkét sziild és
mindkét ovodapedagogus részvételével valdsuljon meg!
A HH, HHH gyermekek sziileivel negyedévente konzultalnak pedagogusaink, itt mindig
jelen van az igazgato is hiszen sok esetben sziikséges a torvényi, jogszabalyi hivatkozas

ha a gyermekkel kapcsolatban intézkednie kell a pedagégusnak vagy a sziildknek.

Kapcsolat a Sziilok Kozosségével:

* Nevelési év elején csoportjainkban megtorténik az SZMK vélasztas.
* Az SZMK elndk és az 6vodavezetd kozds megbeszélést tart az aktualitdsokhoz
igazodva a sziilok képviseldivel.

e Az 6vodal munkaterv ismertetése.




3.2. Orvos- Védonok:

Ovoda Orvos: Dr. Takacs Beatrix segité szandékkal tamogatja az 6vodapedagdgusokat, a
diabéteszes gyermek ellatdsaban. Informaciokkal szolgéalt szamunkra az allergias
gyermekekkel kapcsolatos teendékrél(Epipen injekcid)szamunkra.

A Védondi szolgalattal szoros kapcsolatban vagyunk,gordiilékenyen mikodik az

informacidaramlas a gyermekekrol.

3.3.Bolcséde és Ovoda

Szakmai egyiittmitkddés a varos és a térség ovodai kozott
Kapcsolattartas formai:
* Beszélgetések, értekezletek,rendezvények,

* Viarosi programokon, rendezvényeken valé részvétel koordinalasa
* Nyari iigyelet megszervezése
» Férdhelyek, feladatellatds koordinalasa

Kapcsolattarto: az 6voda lgazgatoja

3.4. Iskola

Hevesy Gyorgy Altalanos Iskola.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat formaja:
* kolcsonos latogatas,
* szakmai forumokon, rendezvényeken val6 részvétel,
* sziiloi értekezlet,
» ovodasok iskolaval valo ismerkedése,
+ lnnepélyeken, szakmai programokon valo kolcsonds részvétel,
e volt 6vodasaink utankovetése,

Kapcsolattarto:az 6voda Igazgatoja és az adott nevelési évben nagycsoportos
Ovodapedagogusok

3.5. Pedagogiai szakszolgalat (PMPSZ)

Feladata:
* A gyermekek érdekében a kozds egyiittmiikodés minél gordiillékenyebb

megvalositasa.

* Vizsgalni a kiilonleges gondozas, ellatas sziikséges feltételeinek meglétét.




* A fogyatékossag sziirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek kiilonleges
gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara, forméjara és helyére, az
ellatashoz kapcsolddo pedagdgiai szakszolgalatra.

* Logopédiai sziirések és kezelések az arra raszoruld gyermekeknél.

+ A BTMN-s gyermekek szakemberrel torténd fejlesztése.

A sajatos nevelési igény, illetve fogyatékossag tényét kizardlag a szakértéi ¢és
rehabilitacios  bizottsdgok allapithatjak meg, komplex - orvosi, pedagodgiai,
gyogypedagogiai, pszichologiai - vizsgalat alapjan. Intézményiinkben 1 SNI gyermek van

¢s 8 var vizsgalatra. Sajnos az 1f6 pedagogiai asszisztens kevés az 6 megsegitésiikre.

3.6. Pedagogiai szakszolgaltatas (POK)

A Pest Megyei POK 4ltal nyuajtott pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok koziil az alabbiakat
kérjiik a 2026/2027-es nevelési évben:

» Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos anyagok

* Hatranyos helyzeti gyermekek nevelésének segitésével kapcsolatos

modszertani utmutatas

3.7. Miivel6dési haz és Konyvtar

A Miivelddési haz és Konyvtar dolgozodival jo kapcsolatot apolnak évodapedagdgusaink,
intézményiink. A konyvtarban rendezett gyermekprogramokat idén is betervezték az éves
tervbe pedagoégusaink. A programokat a déleldtti iddszakban szivesen latogatjuk. Sajnos
hidba vannak délutdni gyermek programok a sziil6k csak kis 1étszamban viszik vissza
gyermekeiket a programokra. A muvelédési haz igazgatoja altal szervezett programokhoz

lehetdségeinkhez mérten pedagdgusainkkal mindig becsatlakozunk.

3.8. Fenntarto

Kapcsolattarto: Igazgato
Az intézmény igazgatdja nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérol atfogd
modon beszamol a fenntartonak, illetve operativ ligyekben folyamatos a kapcsolat a

Jegyzovel, a Hivatal illetékes munkatarsaival, lehetéség szerint a Polgarmesterrel is.




A fenntarto altal szervezett helyi programokba idén is bekapcsolodunk és a legjobb

tudasunk , lehetdségeink szerint segédkeziink.

4.Személyiség és kozosségfejlesztéskiemelt pedagdbgiai féfeladat
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
fejlesztése

Célunk:

* A gyermekek egyéni értékeinek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatasa a
kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladataink:

Az érzelmi biztonsdgot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a
befogadas ¢s az elfogadastol az dvodaskor végéig.

A gyermek-gyermek a feln6tt-gyermek pozitiv érzelmi t6ltésii kapcsolatanak
kialakitasa.

Az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és megtartd képességek formalasa,
erositése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.

A nemzeti identitastudat-fejlesztés hatékony modszereinek kidolgozasa és
beépitése a pedagdgiai munkaba.

4.1.1.1. Tehetséggondozas, 6voda-iskola atmenet, tanulaskonnyités

Tehetséggondozas:

Célok, feladatok

Az 6voda szakmai munkdjat is szabalyzo, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény deklaralt célja: ,,1. § (1) kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi
leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.”

Cél:

Felismerni a tehetségesirakat, és segiteni kora gyermekkortol

A gyermeki személyiség optimalis fejlesztése a milvészeti agak, tehetségteriiletek
segitségével az 6vodai tevékenységekbe agyazva

Az dvodai tehetséggondoz6 munka tarsadalmi elismertetése

A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

Tehetséggondozé munkacsoport mitkddtetése

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas soran
Motivalasukkal érdeklddési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztéstik

Pozitiv én-tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedagdgusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziil6k folyamatos tajékoztatdsa a tehetségigéretekrol

Partneri kapcsolat létrehozésa a tehetség_gondozés terliletén




Fejlesztendo teriiletek:

* A Nemzeti Tehetség Program, ¢és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondozod
munka megismertetése a pedagogusokkal és a sziilokkel.

*  Negyedéves, féléves és az év végi sziloi konzultdciok hatdsfokanak novelése.
Konkrét értékelés nyujtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak,
motivacidjanak ¢€s kreativitasanak fejlodési mutatoirdl.

Sikerkritériumok:

Rovidtavu célok:

- Tehetségmuihelyek mitkddtetése

- Tehetséggondozd Program aktualizalasa

- Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a miihelyekbe
- Munkaterv, litemterv elkészitése

Kozéptavu célok:

- Szakmai kommunikacionk tovéabbi fejlesztése, innovativ lehetdségek feltarasa
- Esélyegyenldségre torekvés, esélyegyenldség lehetdségének megteremtése
- Klima stratégia kidolgozésa 6vodéankra vonatkozdan

- Tehetséggondozas kidomboritasa 6vodank adottsagai altal

- Az integracid, a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése érdekében
szakemberekkel és a sziilokkel valé hatékony egyiittmiikodés erdsitése

- Kapcsolattartas, egyiittmitkodés tehetségelméleti szakemberekkel

Hosszu tava célok

- ,,J6 gyakorlat” megosztasa

- Pedagogusaink részére tehets€ggondozo hospitalasi lehetdségek biztositasa
- Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irdsa

Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyités:

A fejlesztdo munka f6 teriiletei: a/ prevencio b/ fejlesztés ¢/ korrekcio
- Kognitiv (megismerésre vonatkozo) kovetelmények

- Tanulassal, értelmi fejlesztéssel Osszefiiggd kovetelmények

- Pszichomotoros fejlesztés kovetelményei

- Szocialis fejlesztés kovetelményei

- Az identitas erdsitése (¢letkoruknak megfeleld szinten)

- Esélyegyenl6ség biztositasa

Sikerkritériumok:

Rovidtavu célok:

- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyité miithely miikodtetése

- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyité miihelyt vezetd 6vodapedagogusok feladatvallalasa
- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskénnyité Programunk tovabb fejlesztése

- Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a mithelyekbe

- Munkaterv, litemterv elkészitése

Kozéptavu célok:
- A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek iskolai sikeressége érdekében




ovodai fejleszté programmal valo képesség-kibontakoztatd felkészités.

- Esélyegyenloségre torekvés, esélyegyenldség lehetdségének megteremtése

- Szakmai kommunikacionk tovabbi fejlesztése, innovativ lehetdségek feltarasa
- Klima stratégia kidolgozasa 6vodankra vonatkozdan

Hosszu tavu célok

- ,,J0 gyakorlat” megosztasa

- Pedagogusaink részére tovabbképzések biztositasa
- Péalyazati lehetéségek ﬁgyelemmel kisérése, irdsa

4.1.1.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézményiinkben az atlagnal magasabb a hatranyos €és halmozottan hatranyos gyermekek
szama.A pedagdgusok nagy hangsulyt fektetnek a prevenciora, differencialasra, a
kompenzalasra, mely nagyfoku figyelemmegosztast, rugalmassagot igényel.

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek célja:

-Héarom éves kortdl kivaldo mindségli 6vodai nevelés biztositaisa a HH/HHH gyermekek
szadmara.

-Az 6voda korzetében €16 valamennyi 3-7 éves HH, HHH gyermek rendszeresen jarjon
ovodaba, ahol megfelel6 mindségli neveléssel, tudatos 6vodai fejleszté munkaval
biztositsuk az egyenld esélyét az iskolakezdéshez, majd gyermekek iskolai sikerességéhez.
- A hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontisaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egylittmitkddések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében
bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése, az iskolai lemorzsolodas megeldzése, a sziiloi
reziliencia erdsitése.

- Az 6vodan beliil a szegregaciomentesség €s az egyenld banasmaod elvének érvényesitése.
-A gyermekek differencialt fejlesztésének megvaldsitasa és egyéni képességkibontakoztato ,
illetve integracios felkészités megteremtése.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- HH/HHH gyermekek teljes korli 6vodaztatasaval biztositani az esélyegyenldséget.

- Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetésével.

- Hatékony egylittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili tarsadalmi €s
civil szervezetekkel.

-Gyermeki reziliencia (rugalmas alkalmazkodni tudas) megalapozasa

-Praktikus ismeretek elsajatittatasa
-A mindennapi €lethez sziikséges készségek kialakitasa

Sziiloknek felajanlott segitség formai:
» Felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogadd
orakon, irasos tajékoztaton keresztiil
+ Sziilékkel k6zds programok
* Az dvodai szocialis segité munkatars timogatasa
» A gyermekkel toltott mindségi id6 eltdltésére nyudjtott tanacsadas, sziiloi reziliencia
erdsitése.




A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. szeptember A csoportnapld megnyitésa, kitdltése, az 1. félévre sz0lo nevelési terv, az
éves tevékenységi terv Osszedllitisa ¢és az Oszi tevékenységi terv
elkészitése OViKRETA

A felvételi és mulasztasi naplé elkészitése OviKRETA

Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kozosen

Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat Az (évszakprojektek) tevékenységi tervek és a II. félévre sz6lo nevelési
tervek , fejlodés nyomon kovetésének elkészitése

Hataridé/k Lfelévi: 2026.09.12.; IL.félévi: 2027.01. 20. nyari: 2027.05.29.

I1. féléves nevelési terv: 2027. 01. 20.
Komplex Fejlédési napld: 2026.10. 13 — 10. 31. és 2027.05. 11 — 05. 29.

Felel6s Csoportos dvodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat Az (évszakprojektek) tevékenységi tervek és a féléves nevelési tervek,
fejlédés nyomon kovetésének értékelése

Hataridé/k Lfelévi: 2026.09.18.; IL.félévi: 2027.01. 30. nyari: 2027.06.05.

Nevelési terv: 2026.09.16. és 2027. 02. 06.

A csoportszintli megfigyelési eredmények régzitése a csoportnaploban:
2026. 10. 30. és 2027. 05. 29.

Felelds Igazgato, Igazgatohelyettes, Munkakdzosség vezetok

4.1.2. A gyermeke fejlddésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejloddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

e a nyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) eldkészitése az

OviKrétaban

Feladat

e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése az OviKrétaban

Hatarido 2026.10.30. és 2027.01.30. és 2027.05.29. iddszakban

Felad A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
eladat
tapasztalatair6l

Hatarido | Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2027.01.30.




A negyed-féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Felad o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése, félévi zaras, sziilok tajékoztatasa
eladat

e a HH, HHH gyermekek negyedéves fejlesztésének rogzitése, sziildk tajékoztatasa

negyedévente

Hataridé | 2026.11.ho, 2027.02.ho, 2027.05.ho

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat o fejlettségi mutatoik zarasa,szilok tajékoztatasa

e aHH, HHH gyermekek fejlesztésének zarasa, sziilok tajékoztatasa

Hatarido 2027.06.h6 (csoportszintii eredmény)

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

4.1.3. A gyermekek 6vodai nevelésben valo kotelezd részveétel aloli felmentése:

A gyermek 6vodai nevelésben valé kotelezo részvétel aloli felmentésének iddbeli
tartama kizarélagosan nem korlatozhato, mert az sértené a sziil6 azon alapvetd jogat,
hogy a gyermekének adando nevelést szabadon megvalassza. A hatalyba 1€p6 ujeljarasi
szabalyok szerint a felmentés a targy év aprilis 15-ig kérhetd, a felmentés annak az évnek
az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, kiilonos
méltanylast érdemld esetben ijabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig,amelyben a gyermek 6todik életévét betolti.

A tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetén a kérelem 4prilis 15. napja utan is
benyujthat6. Tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetén szakorvos rendelhetd ki.

A jogszabaly valtozas célja: a gyermek tankdtelezettségének megallapitasa tigyében az
ovodanak megfeleld lehetdséget biztositani szakmai allaspontja kifejtésére. Sziildi kérelem
hianyéaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének
januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 (OH)szervhez. A sziil6 kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd ovodai

dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek.,Nkt, 6. mell.




4.1.4. Egészséges életmodra nevelés

Célunk:

+ A gyermekek egészséges életvitel igényének alakitasa, testi fejlodésiik elosegitése.

Feladataink:

» A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.

» A gyermekek egészségének védelme, Ovéasa, megdrzése, edzettségének biztositasa.

* A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése.

* A kornyezet védelméhez és megdvasahoz, a fenntarthatésaghoz kapcsolddo szokasok
alakitasa.

Fejlesztendo teriilet:

» Szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett €s dsszehangolt ellendrzése.

« Az ¢év elején meghatarozott projektrendszerli megfigyelések eredményeinek
megjelenitése, felhasznalasa.

* Rendszeres, kotelezd egészségiigyi vizsgalat megszervezése

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és allergias gyermekek ellatasa:

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjanhatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az 6vodakra azinzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai
nevelésben részt vevé gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld
specialis ellatasa tekintetében.

A 2022/2023-as nevelési évben 1 f6 diabéteszes gyermek specialis ellatasara késziiltiink
fel, 1 f6 pedagogusunk elvégezte az Oktatasi Hivatal szervezésében a Diabétesz Mentor
képzést. A 2023/2024-es nevelési évben is az a pedagdgus latja el a gyermeket aki
elézoleg, de felkésziiltiink arra az esetre ha sziikség lenne masik pedagoégusra. Ezért 2
pedagogusunk €s a pedagogiai asszisztensiink is elvégezte a Diabétesz Mentor képzést. A
2024/2025 nevelési évben intézményiinkben mar 3 diabos gyermeket lattunk el, igy
pedagogusaink gy dontottek, hogy mindannyian elvégzik az OH ingyenes diab-mentor
képzését. Sajnos a képzésre jelentkezés korlatozott, ezért még 2 pedagdgusunk varja a
lehetséget, hogy csatlakozhasson a képzéshez. A 2025/2026 nevelési évben wjabb 2
cukorbetegségben szenvedd gyermekek iratkoztak be intézményiinkbe, igy mar 5

gyermeket latunk el. A 2026/27 nevelési évtdl Gjabb jogszabalyi kotelezettséget ir eld az




intézmények szdmara ahol diabéteszes gyermeket latnak el. Ezért évkezdésig az 6voda és
az iskolai f6zékonyhank szamara is meg kell teremteniink a feltételeket: eszkozbeszerzés,
diétas szakacs biztositasa. Az eszkOzbeszerzés a nyar folyaman megtortént és 2

szakacsunk is végzi az eloirt képzést.

Az Nkt.72.§-a(1/a) A sziilé kotelessége , hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai
vagy tanuloi jogviszonyban allo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekviképes,
fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek fokozott figyelmet
igényld allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl tajékoztassa az intézményt
¢s az ¢életmentd gyogyszert az intézmény részére atadni szilikségszerli haszndlatra.
Tudomasunk szerint nem jar intézményiinkbe ilyen allergias gyermek. De mivel nem
tudhatjuk kinél van rejtett allergia, ezért pedagogusaink tobbsége sikeresen elvégezték az

ezzel kapcsolatos OH képzést.

SNI vagy Tartésbeteg gyermekek esetében sziikséges kapcsolattartasrol:

Az Nkt. alapjan tartos gyogykezelés alatt allo tanuld: az a tanulo, akinek kezelése az Eiitv.
89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és
emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni.
Lényeges, hogy a tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek, tanulok esetében az adott
egészseégligyi allapotbol eredd sajatossagok és a tankotelezettséggel Gsszefliggd alapvetd
jogok és kotelezettségek dsszhangba kertiljenek.

Minden ellatorendszeri tagot a gyermek megsegitésén dolgozo teambe sorolhatunk.
Ehhez elengedhetetlen a teljes beteglt id0szaka alatti pedagdgiai ellatasuk megtervezése
¢s nyomon kovetése. Ennek alapfeltétele a sziild és minden ellaté szamara és részérdl a
pontos tiszta és atlathaté kommunikacio.

A sziil6 kérésére és beleegyezésével minden tag koteles a téle kért informacidkat megadni,
és a gyermek érdekében egytittmiikodni.

Az intézmény feladatai a tartosbeteg gyermekek esélyegyeldségének, fejlesztésének,
rehabilitaciojanak biztositasa érdekében:

A korhazi 1ét szakaszaban:




1. Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetdségek egyeztetése céljabol.

2. Az kortarsak ¢€s a tantestiilet informalasa.

3. Esetgazda (gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogus) kijeldlése, aki az adott idészakra
vonatkozo6 heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gyégypedagdgus
altal elkészitett, az adott id6szakra vonatkozo6 egyéni fejlesztési tervet a sziilének irdsban
és/vagy online formaban megkiildi.

4. A sziilo kotelessége a megkapott oktatasi anyagot a korhaz pedagdgusnak atadni.

5. A kozosségben tartds megszervezése.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptacios otthonlét és az aktiv kezelések lezarasat kovetd
otthon tart6zkodds idészaka sorédn:

1. Az Esetgazda az adott idészakra vonatkozo6 heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI
gyermek esetében a gydgypedagdgus altal elkészitett, az adott idoszakra vonatkozé egyéni
fejlesztési tervet a szlilonek irasban és/vagy online formaban megkiildi.

2. Amennyiben lehetség van ra csaladlatogatas. Sziikség szerint online kapcsolattartas.
Visszatérés az intézménybe, utogondozas:

1. A reintegraci6 és inkluzio eldkészitése.

2. A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a nevel6testiilet bevonasa.

3. Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal, szakértdi bizottsaggal,
gyermekvédelemmel

A 2026/2027-es nevelési évben elérelathatéan nem varhaté ilyen gyermek az
ovodaba.

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek integrdalt nevelése: SNI

Az ellatas szakmai feltételei:

» Egyeztetés: Kistérségi Pedagogiai Szakszolgélattal

* Integral6 intézmények megkeresése, egyeztetések

* Sajat gyogypedagdgus biztositasa

* Az ellatés tervezése: az dvodapedagdgusok az alapfeladatainak ellatasan tal, mely a 25-30
6 1étszamu csoportot hivatott gondozni, nevelni, oktatni, specialis fejlesztést nem lathat el.
Ezek a gyermekek képességeikhez és fogyatékossagukhoz képest, viselkedés zavarukhoz
mérten vesznek részt a csoport napi életében. Az 6vodapedagdgus munkajat segitheti ilyenkor
a pedagogiai asszisztens is. Esetiinkben egy pedagogiai asszisztens statusszal rendelkeziink,
mely nagyon kevés az intézménylinkbe jard 1 szakvéleménnyel rendelkez6 és a 8 kérelem

alatt allo gyermek szamara, akik korosztaly szerint kiilonb6z6 korcsoportokba jarnak.




Szerencsés lenne, ha minden gyermek és pedagdgus megsegitésére juthatna egy pedagogiai
asszisztens.

Tovabbi kritérium:

A tobbi €p, egészséges gyermek fejlodését nem akaddlyozhatja, nem géatolhatja,nem
korlatozhatja masok cselekedeteit pl.: az 6vodapedagdgus pedagdgiai munkéjat sem. Nem
veszélyeztetheti sajat €s tarsai, valamint az 6voda dolgozdinak egészségét, testi épségét,
idegrendszerét a specialis ellatast igénylé gyermek.

/Gyermeki jogok fejezete/

Ha egy gyermekr6l késébb deriil ki, hogy gyermekkozosségbe nem integralhaté, akkor
mindent meg kell tennilik, hogy a sériilt gyermek minél elébb a szamara megfeleld
intézménybe keriiljon. Ilyen esetben, a tobbi ép gyermek érdekét kell képviselni. Az elmult
nevelési évben volt ilyen esetiink. Sajnos 1 év kellett mig dontés sziiletett és addig a gyermek
mellé kiilon 1 f6 személyzetet kellett biztositanunk a sajat és masok testi épsége megovasa
érdekében. A kiilon nevelésrdl szo0lo hatdrozatot kovetden a gyermek az EGYMI aszodi
ovodaba kertilt.

Jarvanyhelyzet okan relevans alapelvek: (Sziikség esetén él!)

* Az intézmény a mikddési és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségiigyi
és jarvanyligyl kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyvesz¢ly vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jarunk el.

* Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott mindig aktualis Intézkedési
terv alapjan, valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan torténd
rendszeres tdjékoztatas alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készitiink,
melyet sziikség esetén aktualizalunk.

* Eleget tesziink a tajékoztatasi kotelezettségnek, folyamatosan egylitt miikodiink a
kozegészségiigyl és jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti hatésdgokkal. Sziikség
szerint felvessziik a kapcsolatot a Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi
hatosagokkal, katasztrofavédelemmel, gyermek-hazi és tizemorvosainkkal.

* A felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyl vizsgalatdnak rendjét
leszabalyoztuk. A munkavallalok oktatasdnak megszervezése a jarvany
kovetkezményeinek kezelésére ¢€s felkészitsiik a megvaltozott koriilmények

kozotti megfeleld miikodés biztositasara megterveztiik.




4.1.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés
Cél:

A mindennapi életben vald kornyezettudatos gondolkodéasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Levegd védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképz6dés megeldzése
5. Energiatakarékossag
* Az energiadval, vizzel takarékoskodunk
» Szelloztessiink intenziven, de roviden
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
» Szelektiv hulladékgytijtés fejlesztése

» Tartalmas kornyezeti jeles napok szervezése projekt modszerrel

o Ujrahasznositas gondolata, gyakorlatanak megismertetése

4.2. Kozosségfejlesztés

Cél:

» A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €s megtartd képességek
formalasa, eroOsitése.

+ Batorito nevelés gyakorlatanak alkalmazasa.

* Az elemi protokoll megismertetése.

5.Gyermekvédelmi feladatok:

Az 6voda gyermekvédelmi munkaja:
- Nyilvantartja, hogy ki veszi igénybe a szocialisan hatranyos helyzete miatt az étkezési
téritési dij tiamogatast.

- A mélyszegénységben €10 sziilok figyelmét felhivja az egyéb tdmogatési lehetdségeire.

- Segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a veszélyeztetd okokat pedagodgiai




eszkozokkel mar nem tudja az 6voda megsziintetni (védelembe vétel, stb.).

- A veszélyeztetett koriilmények kozott €16 gyermek védelme, beszélgetés a sziilokkel,
amennyiben sziikséges a megfelel6 szakemberek értesitése.

- Kozremiikodik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének
megteremtésében. Amennyiben sziikséges kiilon programot szervez az ingerszegény
kornyezetben nevelkedd gyermekek szamara.

AGY1V feladatok éves tervét amelléklet tartalmazza: kiemeli fontossagh rendelet:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1ép6 moddositasa
értelmében az 6vodaban nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan
tevékenység, amely a gyermekek szamdra népszerisiti

* a pornograf, a szexualitast oncéliian abrazolo tartalmakat,

» a homoszexualitast,

* a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul6 beavatkozéasokat,

* a transzszexualitast,

* a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az 6voda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-
egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil més személy vagy szervezet a
gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexudlis kultaraval, nemi é€lettel, nemi
iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a
tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt.9/A.§(1)bek.].

A felvilagosito programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelds miniszter rendeletben
allapitja meg [Nkt. 94.§(1)bek.j)pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat ellato hatdsag a hatdsagi ellendrzés soran feltarja,
hogy az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet
végezte, az intézményvezetovel €s a program szervezdjével szemben szabalysértési

eljarast kezdeményezhet.




6. Nevelés nélkili munkanapok terve:[Nkt. 79. § (8) bek.].

A nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és felhasznalasa®

Oszi — 2026. 09.18. szakami nap

Nevelés nélkiili

Téli — 2027. 01.08. nevelotestiileti értekezlet
munkanapok

(igény esetén ligyeletet kell | Tavaszi — 2027. 03.24. szakmai nap

biztositani) 2027.06.18. szakmai kirandulés (szervezet fejlesztés csapatépités)

2027.08.27. neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet

7. Tanév rendjet meghatarozo datumok

A 2026/2027. nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31.

Az 6voda nydri  Zarva | A zargs iddszaka: 2027. 07.19.-2027.08.13. ( 4.hét)
tartdsanak tervezett idépontja:

Az 6voda nyitasa: 2027.08.16. fenntart6i dontés alapjan

Az d6voda nyari zarasardol a sziillok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

Az iskolai sziinetek id6tartama?

Az iskolai 6szi sziinetben (2026.10.23 — 11.01.) az intézmény a sziil6k
Iskolai 0szi sziinet ) ) ) ) o
igényei szerint miikddik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6
idején
iddszakban, hogy hany {6 kéri az 6vodai ellatast.

LA feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal eldbb a sziiléi falinjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az tigyeletes
ovoda kijelolésérol zaras eldtt hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.

2Az 6voda az iskolai 3szi, téli és tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziil§ igényfelmérés alapjan, és a

fenntart6 jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart. A fenntartdé dont az tigyeletes
ovodardl a sziinetek ideje alatt.




Iskolai téli sziinet

idején

A téli szlinet 2026.12.19. — 2027.01.03. tart. Fenntartdi engedéllyel
zarva tarthat az intézmény ha senki nem igényli az ellatast. Ha nincs

fenntart6i dontés akkor az Igazgatd vagy megbizottja tart ligyeletet.

Az 6voda nyitasa: 2027.01.04.

Iskolai tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027.03.25. — 04.04.) az intézmény a

sziilok igényei szerint miikddik, ezért felmérést készitlink a sziinetet

idején ) ] )
megel6zo 1doszakban, hogy hany {6 kéri az 6vodai ellatést.
Nyilt hét id6pontja
2027.05. 10.- 2027.05.14.
Nyilt hetiink:

08.00-16.00-ig
meghirdetés: falitijsagon, online k6zosségi téren keresztiil

8.5ziil6i K6zosség

A szeptember honap folyaman megtartott csoportos sziiloi értekezleteken Ujra vélasztjak a

Sziilék Kozosségének tagjait a csoportok. Majd a SZMK tagok felkérik a régi elnokot a

feladatellatasra vagy 1j elnokot valasztanak a tagok koziil.

SziilGi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:

Téma: Eves program

§ Felelos: 1gazgatod
g Iddpont. 2026.09.28.

Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

Téma: Elso félévi programok, célok, egyiittmiikodési tervek,

§ Felelos: a csoportok Pedagogusai
g Iddpont. 2026. 09.07.-11.

Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

Téma: Masodik félévi programok, kirdndulés, nyari tervek

§ Felelos: a csoportok Pedagogusai
g Idépont. 2027.01.04.-07.




(i)

Tavaszi szulOi értekezlet a Sziiloi Szervezetnek:

(i)

Téma: Milyen programok valosultak meg, miben kérjiik a sziil6i szervezet segitségét

=R

Felelos: 1gazgat6
g Idépont. 2027.01.07.
A 2026./2027. nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:
Téma: Intézményiink, Hazirendiink, Szokas-szabaly rendszeriink
¥ Felelos: Igazgato
g Idépont. 2027.06.19

9.Az Igazgato kiemelt feladata

9.1. Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Az alkalmazottak besoroldsa, illetmény- | . . .
Y ) , Ovodaigazgato,
elémeneteli rendszerének figyelemmel | . o Alkalmazottak | Folyamatos
o, Ovodatitkar
kisérése
A munkarend meghatarozasa, | Ovodaigazgato, Alkalmazottak | Folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése Igazgatohelyettes
Feladat meghatarozas Ovodaigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
9.2. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hatarido
Az ONOAP ¢és a PP megfogalmazott
alapelvek érvényesitése, a gyermeki | Ovodaigazgato Nevel6testiilet | Folyamatos
jogok tiszteletben tartasa
. Alkalmazotti
Egyenld esélyek biztositasa Ovodaigazgat6 Folyamatos
&Y Y gazg kozosség y

A HH, HHH gyermekek kiemelt | Ovodaigazgato

Nevel6testiilet | Folyamatos
fejlesztése Pedagogusok evelotestule Y




9.3. Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido

Ovodaigazgato, Gyermekek,
Igazgato-helyettes | sziilok,
Ovodatitkar pedagogusok

A gyermekek  felvétele,  atvétele,
gyermekcsoportok kialakitasa

Felvétel ideje, ill.
folyamatosan

9.4. Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarid6
, Fenntarto altal
1 . , Fenntarto )
Koltségvetés tervezése, | . ) , , meghatarozott
i s e Ovodaigazgat6 ovoda i
felhaszndlasanak irdnyitasa iddpont,
folyamatosan
A miukodtetéssel kapcsolatos feladatok a koltségvetési
utemezeése, megvalositasa a | Ovodaigazgato ovoda 1dészakban
koltségvetéskeretein beliil folyamatos




9.5. Az 6vodaigazgato ellendrzo tevékenysége

Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ellilé(g);ze“
személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
KIRSZNY Ovodatitkar folyamatos Igazgatod
Igazgato .
KIRA Ovodatitkar folyamatos Igazgatd
A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos Igazgato
Az étkezési téritési dijak
megallapitasa, a befizetések | Elelmezés vezetd folyamatos Igazgato
ellendrzése
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
) , , o Elelmezés vezetd,
A . kiadmanyozds szabalyainak Ovodatitkar, alkalomszer(i Igazgatd
betartisa .
Igazgatohelyettes
A f:soportnaplf)k m’eg:nyltasa, lgazgatd ’
naprakész vezetése, lezarasa az Pedacdeusok folyamatos Igazgato
OviKrétaban £08
A felvételi és mulasztdsi naplok . Igazgatd,
. , . Igazgato ,
megnyitdsa, naprakész  vezetése, Pedacdeusok folyamatos Igazgatohely
lezarasa az OviKrétaban £08 ettes
A fejlédés nyomon kovetését szolgald Evente ket Igazgato
1 . . . alkalommal az .
Fejlodési naplé vezetése az Pedagdgusok o Igazgatohely
OviKrétaban ellendrzési terv ottes
VIRTE szerint
Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogle}l ’progﬂra{n _ : |gazeatd Tm:venyvgltoz
Szervezeti és miikodési szabalyzat as esetén
Hézirend Igazgato Ha sziikséges
Pedagdgus tovabbképzési program lgazgato 2027é8pr1hs
Munka- és ;
. ! . I t
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat tizvédelmi | 2020 Séfptemb gazgato
referens
HACCP-szabalyzat Elelmezés vezetd 2026.s§$ptemb
loazoatd 2026. oktdber
Adatszolgaltatas OH-nak 8428 15.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas . Ovode}tltkar, . | 2026.december Igazgato
Elelmezés vezetd
Az eszk0zOk, felszerelések ellenorzése
a kotelezo felszerelés- €s Ovodatitkar 2026. Igazgato
december

eszkozjegyz€k alapjan

A mikodés feltételei —

fizikai kornyezet, infrastruktira




Az

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ellilé(g);ze“
személy
o T : Munka- és s .
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tizvédelmi felelds félévente Igazgatd
Az udvari jatékok  naponkénti , alkalomszeriie | Igazgatohely
ellendrzése (karbantartoi feladat) Karbantart6 n ettes
Tisztasagi ellenérzés Dajkak, 'konyhas kéthetente Igazgatohely
dajka ettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodatitkar félévente Igazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati Ovodatitkar félévente |gazeatd
adatok
Munkakdri leirdsok Ovodatitkar évente Igazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok, Az ellendrzési L
, . . . Igazgato €s
tevékenységek tervezése, reflexidi, a , tervben ,
s Pedagdgusok . Igazgatohely
gyermekek  fejlodésének  nyomon szerepld ottes
kovetése idépontokban
A pedagogiai folyamatok
megvaldsitasa, nevelés- . Az ellendrzési
, C e g Pedagdgusok,
/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat tervben ,
o NOKS- ,, Igazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, munkavallalék szereplo
munkatarsakkal idépontban
Kiemelt teriilet: ének,zenei nevelés
A
. munkakozdssé
A szakmai munkakdzosség Munkakoz’QSseg- gi ,
. . vezeto, . , Igazgato
tevékenysége . talalkozokon
Pedagogusok .
valo
részvétellel
A_ lc?’gope,dlal, ’ gyogypedagogiai Ijogopedu§- félévente |gazeatd
fejlesztd tevékenység Gyobgypedagdgus
A
gazdalkodassal
kapcsolatos
: . . szabalyzatok
" , i .. | Elelmezés vezeto, .
A neveldmunkat segitd ¢és egyéb . . alapjan, az .
R vt . > Konyhés, Dajka, e, lgazgatd
munkakort betoltd kollégdk munkaja ; ellendrzési terv
Karbantarto .
alapjan,
tovabba
alkalomszertie
n
Gyermekvédelmi loazeatd
Gyermekvédelem felelGs, félévente £azg
h helyettes
Pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi | Elelmezés vezets, | félévente |  lgazgatd




Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ellilé(g);ze“
személy
nyilvantartdsa, az étkezési téritési Ovodatitkar
dijak  megallapitdsa, a  sziildi
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
[,% sziilok lgenyelre alapogott s az A foglalkozast alkalomszertie ,
ovoda  profiljdhoz  ill6  kiilon A . Igazgatd
. vezetd személy n
foglalkozasok
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala Munkakozosség- folyamatos Igazgatd
vezeto
Kapcsolatok: az intézmény bels6 és Alkalmazotti Igazg?to
ot . . folyamatos Igazgatohely
kiils6 kapcsolatai kozosség ottes

10.Jogszabalyi hattér

A 2025./2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

e A pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény

e A 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e OviKréta

e 77/2025.(IV.15.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A nemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

o A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

o A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL térvény végrehajtasarol szolo 234/2011. (XI. 10.) Kormanyrendelet

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

= 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo




= 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl

= 1993. évi XCIIIL toérvény a munkavédelemrdl

= 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

= 1995. évi LXVL toérvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

= védelmérdl

= 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és

= belso ellendrzésérol

= 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

= kovetelményeirdl

= Sajatos nevelési igény(i tanulok nevelésének, oktatasanak iranyelve, a tartdos gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak iranyelve

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon

kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagdguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is
iranyadok:

e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

o Onértékelési kézikonyv

A munkaterv 6sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapité okirat
e Kastélykerti Ovoda és Konyha Pedagogiai Programja
e Kastélykerti Ovoda és Konyha Ovoda SZMSZ-e
e Kastélykerti Ovoda és Konyha Ovoda Hazirendje

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkdzponti miikddés elérését szolgadljak. Strukturdja a fenntartdé altal meghatarozott
Szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025./26. nevelési év elemzb-értékel6-ellenérzé latogatasainak
tapasztalatai, a 2025./26. nevelési évrél késziilt igazgatdi beszamold, a fenntartdi elvarasok, a szil6i
vélemények, valamint a munkakdzosség, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv
Osszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a nevelbtestiilet, az 6vodai sziildi szervezet véleményét
is. A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kéveté harminc napon beliil hagyja
jova [Nkt. 85. § (la) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartdo €s az ovodaigazgato
ellendrzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem
tartalmazhat.

A munkatervben szereplé munkavadllalok, irdsban hozzdjdrultak, hogy neviik nyilvdnossdgra keriiljén.




11.Legitimacios eljaras

Kastélykerti Ovoda és Konyha

MUNKATERV
a 2026/2027-es nevelési évre

Az intézmény OM-azonositéja: Az 6voda igazgatéja:
032859 Dr. Dobos Laszloné

Legitimacios eljardas

A munkatervet az intézmény igazgatioja készitette el.

Az intézmény igazgatodja Kijelenti, hogy az intézmény éves munkatervében foglaltak
megvaldsitasa a rendelkezésiikre allo koltségvetési kereten feliil
tobbletkotelezettséggel a Fenntartot nem terheli.

2026. 08.28.

igazgato

Az NKkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkatervet az intézmény
nevelodtestiilete 2026. 08.28.-i értekezletén 1/2026 (VIIIL.28) sz. hatarozataval elfogadta.

2026. 08.28.

jegyzékonyv-vezetd

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i
szervezet a munkatervet megismerte,véleményezte és timogatja annak megvalositasat.

2026.09.28.

sziiloi szervezet képviseldje

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig.




12.Mellékletek

12.1.0VODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE
TANULAST KONNYITO MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2026/2027-es nevelési év

» Ha egy embert — és kiilonosen egy gyermeket — olyannak fogadunk el, amilyen, és
6szintén hisziink fejlédésében, akkor képessé valik arra, hogy kibontakoztassa a benne
rejlo lehetoségeket.”

( Carl Rogers)

Bevezetés

Az 6vodaskor végén bekovetkezd dvoda—iskola dtmenet minden gyermek életében jelentds
valtozas. A sikeres iskolakezdéshez nem kizardlag az ismeretek megléte sziikséges, hanem a
gyermek testi, érzelmi, szocidlis és értelmi fejlettsége, Onallosaga, feladattudata, figyelme,
kommunikécios készsége és tanulds irdnti motivacidja is.

Intézménylinkben tovabbra is kiemelt figyelmet igényel a hatranyos helyzeti (HH),
halmozottan hatranyos helyzetli (HHH), valamint a szociokulturdlis szempontbdl hatranyos
koriilmények kozott €16 gyermekek tamogatdsa. A hatranyok sok esetben nem egyetlen
teriileten jelentkeznek, hanem Osszetetten befolyasoljak a gyermek fejlodését, teljesitményét,
Onbizalmat, tarsas kapcsolatait és az iskolakezdéshez val6 viszonyat.

A Tanulast Konnyité Munkacsoport feladata ezért nem pusztan a részképességek fejlesztése,
hanem a gyermekek erdsségeinek felismerése és megerésitése, onbizalmuk novelése,
tanulasi motivaciojuk fenntartasa, szocialis kompetenciaik fejlesztése, valamint az
iskolakezdéshez sziikséges képességek jatékos, differencialt megalapozasa.

Munkank  kozéppontjdban az egyéni fejlddési litem  tiszteletben tartdsa, a
gyermekkozpontiisag, az elfogadd és biztonsagos légkor, az esélyegyenlOség biztositasa,
valamint a csalddokkal és a szakemberekkel torténd egyiittmikodés all.

A munkacsoport tevékenysége 6sszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
2025/2026. nevelési évtdl alkalmazandd modositott rendelkezéseivel, amelyek hangstulyozzak
az 6voda—iskola atmenet zokkenOmentes tamogatasat, az iskolai elérehaladashoz sziikséges



képességek célzott fejlesztését ¢€s a gyermekek egyéni fejlodési szilikségleteinek
figyelembevételét.

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Alapprogramot ennek megfeleléen modositotta.

A pedagogiai munka soran figyelembe vessziik tovabba a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol rendelkezéseit, amely a pedagdgus feladatava teszi tobbek kozott a gyermek
személyiségének €s egyéni képességeinek figyelembevételét, valamint a hatranyos helyzet
gyermekek felzark6zasanak eldsegitését.

A 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol alapjan a
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek fokozott segitségre jogosultak
fejlodésiiket hatraltato koriilményeik lekiizdéséhez és esélyeik noveléséhez.

A munkacsoport pedagogiai tevékenysége illeszkedik tovabba a 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI
rendelet altal meghatarozott 6vodai pedagogiai programmal kapcsolatos kovetelményekhez,
kiilondsen a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztéséhez ¢és fejlodésiik
segitéséhez.

II. A MUNKACSOPORT MUKODESENEK JOGSZABALYI ES SZAKMAI ALAPJAI

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett fobb jogszabalyok és szakmai dokumentumok:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
o 1997. évi XXXI, torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl;

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

e 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
modositasarol;

e azintézmény hatdlyos pedagdgiai programja;

e az intézmény gyermekvédelmi, esélyegyenldségi és egyéb kapcsolodd belsd
szabalyozasai.



Munkako6zosségvezetl: Gélné Birkds Emese (6vodapedagdgus)

A munkakozosség tagjai:

Igazgato

e Dr. Dobos Laszloné

Ovodapedagdgusok:
e (sorgi Katalin
® Gulyas Zséfia
® Hatvani Andrea
e Juhasz Rita
® Maczkd Torok Timea
® Nagy Eniké
® Nagyné Altusz Zsuzsanna
® Ortutay Veronika

® Toéthné Surdnyi Réka

III. HELYZETELEMZES

Intézménylinkben tobb olyan gyermek nevelkedik, akiknek csaladi, szocialis, kulturalis vagy
egyéb koriilményei a fejlodés €s az iskolai sikeresség szempontjabol tobblettdmogatést
tesznek sziikségessé.

A hatranyos helyzetli gyermekek esetében kiilondsen fontos:

o afejlédési sajatossagok korai felismerése;
e alemaraddsok megeldzése és csokkentése;



A

az egyéni fejlddési iitem figyelembevétele;

a pozitiv énkép kialakitasa;

a gyermek erésségeinek tudatositasa;

a kommunikacio és szokincs fejlesztése;

a figyelem és emlékezet fejlesztése;

a finommotorika és grafomotorika fejlesztése;

a szocialis kompetencidk erdsitése;

az Onallosag és feladattudat kialakitésa;

a tanulds iranti pozitiv attitlild megalapozasa;

a csalad ¢és az intézmény kozotti egyiittmiikddés erdsitése.

crer

hangstlyozasaval, hanem erdsségeikre épitve, pozitiv megerdsitéssel,
élményszerii tevékenységekkel kivanja megvalositani.

IV. A MUNKACSOPORT ALTALANOS CELJA

A Tanulast Konnyité Munkacsoport atfogd célja, hogy a hatranyos helyzetli és fokozott
tdmogatast igényld gyermekek szamdra olyan személyre szabott, differenciélt és élményalapt

fejlesztést biztositson, amely hozzajarul

az iskolakezdéshez sziikséges képességek kialakulasahoz;

a meglévo hatranyok mérsékléséhez;

az egyéni képességek kibontakoztatdsahoz;

a pozitiv énkép €s Onbizalom kialakuldsahoz;

a szocialis €s kommunikacios kompetencidk fejlodéséhez;

a tanulasi motivacio fenntartasahoz;

az Oonallo feladatvégzés és feladattudat kialakulasahoz;

az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet megkonnyitéséhez;

az iskolai beilleszkedés és késdbbi iskolai sikeresség megalapozasahoz.

V. KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK

1. Esélyteremtés és hatranykompenzacio

A gyermekek egyéni sziikségleteinek feltarasa.
A hatranyokbol eredd fejlodési lemaradasok csokkentése.
Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositasa.

A gyermekek egyéni képességeire €pitd differencialt fejlesztés megvalositasa.

A gyermekek tarsadalmi és k6zosségi beilleszkedésének tamogatasa.

2. Iskolaérettség tamogatasa

Az iskolai tanulashoz sziikséges alapkészségek megalapozasa.
A figyelem, emlékezet, észlelés és gondolkodas fejlesztése.

A feladattudat és szabalytudat erdsitése.

Az 6nallé6 munkavégzéshez sziikséges képességek fejlesztése.
A téri, sikbeli €s id6beli tajékozodas fejlesztése.



o A matematikai tapasztalatok és gondolkodéasi miiveletek megalapozasa.
e A grafomotoros ¢és finommotoros készségek fejlesztése.

3. Anyanyelvi és kommunikacios fejlesztés

e A szdkincs folyamatos bdvitése.

e A beszédértés és beszédészlelés fejlesztése.

e A mondatalkotas és Osszefliggd beszéd gyakorlasa.

e A kommunikéciés kedv novelése.

e A verbalis 6nkifejezés timogatasa.

o Arrelacios szokincs, névutok és igeidok helyes hasznalatanak gyakorlasa.
o A gyermekek beszédhelyzetekbe vald aktiv bevonasa.

4. Szocialis és érzelmi kompetenciak fejlesztése

e Az Onbizalom erdsitése.

e A pozitiv énkép kialakitasa.

e A kudarcok és nehézségek megfeleld kezelésének tdmogatasa.
e A kitartas, szabalytudat és egylittmiikddés fejlesztése.

e Az empatia és egymas elfogadasanak erdsitése.

e A konfliktusok békés megoldasanak gyakorlasa.

o A tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése.

5. Tanulasi motivacio kialakitasa

o Atermészetes gyermeki kivancsisag fenntartasa.

o A felfedezés és tapasztalatszerzés oromének biztositasa.
o Jatékos, cselekvésre épiild tanulasi helyzetek kialakitasa.
o A gyermekek sikerélményhez juttatasa.

e A pozitiv megerdsités kovetkezetes alkalmazasa.

e A ,meg tudom csindlni” élményének biztositasa.

VI. KIEMELT FEJLESZTESI TERULETEK
Ertelmi képességek

o ¢rzékelés;

o észlelés;

« figyelem;

o emlékezet;

e gondolkodas;

e problémamegoldas;

o kovetkeztetés;

o analizis és szintézis;

e rendszerezés;

o 0ok-okozati Gsszefliggések felismerése.



Matematikai tapasztalatszerzés

e mennyiségi fogalmak;

e szamlalas;

o 0Osszehasonlitas;

e parositas;

e csoportositas;

e sorba rendezés;

o forma- és alakfelismerés;

o térbeli viszonyok;

e relaciok;

e matematikai problémak jatékos megoldasa.

Mozgas és finommotorika

e nagymozgasok fejlesztése;

e egyensulyérzek;

e koordinacio;

e Sszem-kéz koordinacio;

» finommotorika;

o kéziigyesség;

« grafomotorika;

e helyes ceruzafogss;

e dominancia ¢és kezesség tamogatasa;

o sormintdk és egyszerii grafomotoros mintdk gyakorlasa.

Anyanyelv

o beszédértés;

e szokincs;

« mondatalkotas;

e Osszefiiggd beszéd;

o torténetalkotas;

o képolvasas;

e hangok megkiilonboztetése;

o verbalis emlékezet;

o kommunikacios helyzetek gyakorlasa.

Szocialis kompetencia

e egyiittmlikodés;

o szabalykdvetés;

e tiirelem;

e Onallosag;

o feladattartas;

o konfliktuskezelés;

o ¢érzelmek felismerése és kifejezése;
o segitségkérés;



segitségnyujtas.

VIl. AMUNKACSOPORT FELADATAI

A Tanulast Kénnyité Munkacsoportban részt vevo pedagogusok feladata:

N
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A fejlesztésre szoruld gyermekek megtigyelése és sziikségleteik feltarasa.

A fejlesztésben részt vevo gyermekek kivalasztasa az intézmény szakmai szempontjai
alapjan.

Egyéni és kiscsoportos fejlesztési helyzetek szervezése.

Differencialt, jatékos fejleszto tevékenységek biztositasa.

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése.

A fejlesztési célok sziikség szerinti modositasa.

A gyermekek erdsségeinek feltarasa és tudatos megerdsitése.

A sziilok rendszeres tajékoztatasa.

Folyamatos egyiittmiikodés a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusokkal.

. Egylittm{ik6dés az intézmény gyermekvédelmi feladatait ellatdé szakemberével.
. Sziikség esetén kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgalat és a gyermekjoléti szolgalat

szakembereivel.

. Az iskolaba 1épést megel6z6 idészakban a gyermekek célzott timogatasa.
13.
14.
15.
16.

Az érintett iskolakkal valo szakmai kapcsolattartas.

A leend¢ els6 osztalyos pedagdgusokkal torténd kapcsolatfelvétel és tapasztalatcsere.
Hospitalasok, esetmegbeszélések és szakmai konzultaciok kezdeményezése.

Az eredmények dokumentalasa és év végi értékelése.

VIII. ALKALMAZOTT PEDAGOGIAI MODSZEREK

A munkacsoport tevékenységében kiemelt szerepet kapnak:

jatékpedagogiai modszerek;
élménypedagogiai elemek;
cselekvésbe agyazott tanulas;
differencialas;

egyéni banasmad;

pozitiv megerdsités;

kooperativ technikak;

projektjellegii tevékenységek;
mozgasos jatékok;

dramatikus jatékok;

meseterapia jellegli elemek;

zenel és ritmikai fejlesztés;

vizualis és kézmiives tevékenységek;
allatasszisztalt foglalkozasok;
élményszerz6 programok;

digitalis eszk6zok tudatos, életkornak megfelelé hasznalata.



A fejlesztések soran toreksziink arra, hogy a gyermekek szamara a feladatok dromteliek,
sikerorientaltak, valtozatosak és az egyéni fejlettségi szinthez igazodok legyenek.

IX. PROGRAMOK ES KOZOSSEGI ELMENYEK

A nevelési év soran — a lehetdségek €s az intézmény éves programjanak figyelembevételével
— az alabbi tevékenységek megvalositasara toreksziink:

o allatasszisztalt foglalkozasok;

o Boldogsagora vagy ahhoz kapcsolddo pozitiv pszicholdgiai tevékenységek;
e konyvtarlatogatas;

e babszinhazi program;

e tanchaz;

e muzeumlatogatas;

o muzeumpedagogiai foglalkozésok,

o mozgasfejlesztd programok;

e természetjard és kdrnyezeti programok;

o iinnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodé tevékenységek;

e koz0s alkotoprogramok;

e mesés, dramatikus és zenei foglalkozésok;

o iskolalatogatas, iskolaval kapcsolatos élményszerz6 programok.

A programok kivalasztdsanal fontos szempont, hogy a gyermekek olyan élményekhez
jussanak, amelyek erdsitik kivancsisagukat, onbizalmukat, tarsas kapcsolataikat és az Uj
helyzetekhez val6 alkalmazkodési képességiiket.

X. AZ OVODA-ISKOLA ATMENET TAMOGATASA
A nevelési év soran kiemelt feladat az iskolakezdésre vald érzelmi €s pszichés rahangolddas.
Ennek érdekében:

o kapcsolatot tartunk a gyermekeket fogado iskolakkal;

o lehetdség szerint fogadjuk a leendod elso osztalyos pedagdgusokat;

o lehetdséget biztositunk az iskolaval valo ismerkedésre;

o koz0s programokat, latogatasokat szerveziink;

o beszélgetésekkel, mesékkel, jatékos helyzetekkel készitjik fel a gyermekeket az
iskolai életre;

o erositjiik az iskolaval kapcsolatos pozitiv érzelmeket;

o fejlesztjiik az 6nallosagot, a szabalykovetést €s a feladattudatot;

o tamogatjuk a gyermekek alkalmazkodasat az 0j helyzetekhez.

A 2025-ben modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja kifejezetten megersiti az
6voda—iskola atmenet zokkendmentes tdmogatasanak jelentdségét.



XI. A SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES

A gyermek fejlédésének eredményessége érdekében fontosnak tartjuk a csalad €s az 6voda
egylttmiikodését.

Feladataink:

e asziilék rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol,

o fogadoorak biztositasa;

e egyéni megbeszélések kezdeményezése;

o asziilok bevonasa a gyermek fejlodését tamogatd folyamatokba;

o sziikség esetén segitségnyljtas az elérhetd szolgaltatdsok és szakmai segitségek
megismerésében;

e acsalad eréforrasainak feltérképezése;

o asziiléi kompetencia és egylittmiikddési készség erdsitése.

A kommunikacid soran toreksziink arra, hogy a sziilok ne a gyermek hidnyossagaival, hanem
elsdsorban a fejlodési lehetoségekkel, erdsségekkel és a kozos megoldasokkal
talalkozzanak.

XII. EGYUTTMUKODES SZAKEMBEREKKEL
A gyermekek komplex tamogatasa érdekében sziikség szerint egyiittmiikodiink:

e azintézmény 6vodapedagdgusaival;

e az intézmény vezetésével;

o agyermekvédelmi feladatokat ellatd munkatarssal;
o pedagogiai szakszolgalat szakembereivel;
e gybdgypedagbdgussal;

e pszichologussal;

e logopédussal;

o fejlesztépedagdgussal;

o gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival;

o védonovel,

o aziskoldk pedagogusaival.

A szakmai egyiittmiikodés célja, hogy a gyermek szdmara a sziikséges segitség
Osszehangoltan, az egyéni sziikségletekhez igazodva jelenjen meg.



XIII. A FEJLODES NYOMON KOVETESE ES DOKUMENTALASA

A fejlesztés eredményességének megitélése érdekében:

a gyermekek megfigyelését rendszeresen végezziik;

sziikség esetén felméréseket alkalmazunk;

figyelemmel kisérjiik az egyéni fejlodési litemet;

dokumentéljuk a fejlesztési tapasztalatokat az OviKréta feliiletén;
rogzitjiikk az elért eredményeket;

meghatarozzuk a tovabbi fejlesztési feladatokat;

sziikség szerint modositjuk az egyéni fejlesztési célokat;

A nagycsoportos gyermekek esetében a DIFER-mérés eredményeit — ahol az intézményi
gyakorlat és a gyermek életkora alapjan indokolt — felhasznaljuk a fejlesztési sziikségletek
pontosabb meghatarozasahoz.

XIV. SIKERKRITERIUMOK

Rovid tava sikerkritériumok

A fejlesztésre szoruld gyermekek azonositdsa megtorténik.

A gyermekek rendszeresen részt vesznek a fejleszté tevékenységekben.

A gyermekek szamara biztositott az egyéni sziikségleteikhez igazodoé fejlesztés.
A gyermekek egyre szivesebben vesznek részt a kozos tevékenységekben.
Javul a feladattudat €s a figyelem tartossaga.

Erésodik az 6nbizalom és az 6nallosag.

Béviil a szokincs és fejlodik a kommunikacio.

Kozéptavu sikerkritériumok

A gyermekek fejlddést mutatnak a részképességek teriiletén.

Javul a tarsas kapcsolatok mindsége.

Erésodik az egyiittmiikodési és szabalykovetési képesség.

A gyermekek batrabban vallalnak feladatokat.

Csokkennek a fejlodési lemaradasok.

A gyermekek egyre dnallobban oldanak meg ¢életkoruknak megfeleld problémakat.
Pozitivabba valik az iskolaval kapcsolatos attitlidjiik.

Hosszu tavu sikerkritériumok

A gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges alapvetd képességek megfeleld szintjére
jutnak.

Koénnyebbé valik az 6voda—iskola atmenet.

A gyermekek sikeresebben alkalmazkodnak az iskolai kornyezethez.



e Meérséklddnek a hatranyos helyzetbdl fakado fejlodési kiilonbségek.
e Erésodik az intézmény, a csalad és az iskola kozotti egyiittmiikodés.
o A gyermekek iskolai bevalasa, beilleszkedése eredményesebbé valik.

XV. EVES MUNKATERYV ES UTEMEZES

Idoszak

2026.
szeptember

2026.
oktober

2026.
november

2026.
december

2027.
januar

2027.
februar

2027.

marcius

2027.
aprilis

Fé feladatok
A munkacsoport éves munkajanak

megtervezése; a fejlesztésre szoruld gyermekek

megfigyelése; a gyermekek kivélasztasa;
fejlesztési sziikségletek feltérképezése;
munkacsoport-megbeszélés

Fejlesztési tervek elkészitése
Részképességek jatékos fejlesztése

Egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése;

Oszi programok
Részképességek jatékos fejlesztése

Részképességek jatékos fejlesztése
Szakmai konzultacio

Els6 negyedéves értékelések elkészitése
Masodik negyedéves fejlesztési tervek
elkészitése

Unnepi és kdzdsségi programok; szocialis és
érzelmi készségek fejlesztése;

Sikerélményt biztositod tevékenységek
Részképességek jatékos fejlesztése

Féléves értekelés elkészitése

A gyermekek fejlddésének attekintése; egyéni
fejlesztési célok feliilvizsgalata; sziilok
tajékoztatasa,

Részképességek jatékos fejlesztése

Masodik negyedéves értékelések elkészitése
Harmadik negyedéves fejlesztési tervek
rogzitése

Részképességek jatékos fejlesztése

Iskolara hangolo tevékenységek
Részképességek jatékos fejlesztése
Iskolaval valo kapcsolat erdsitése
Részképességek jatékos fejlesztése

Iskolakezdést tdimogato programok;
iskolalatogatas

Felelosok

Igazgato
Munkacsoportvezeto,
Munkacsoport tagjai,
Ovodapedagogusok

Igazgato
Munkacsoportvezetd,
Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagdgusok

Igazgato
Munkacsoportvezetd,
Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagdgusok

Igazgato
Munkacsoportvezeto,
Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagogusok

Igazgato
Munkacsoportvezeto,
munkacsoport tagjai,
Ovodapedagogusok

Igazgato
Munkacsoportvezetd,
Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagogusok

Igazgato
Munkacsoportvezetd,
Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagogusok

Igazgato
Munkacsoportvezetd,



Onallosag és feladattudat fejlesztése. Munkacsoport tagjali,
Részképességek jatékos fejlesztése Ovodapedagogusok

Részképességek jatékos fejlesztése
Iskolakezdésre valo érzelmi felkészités; egyéni

. . , Igazgato
2027. fejleszte.51 eredmelrlye’k, Yy Munkacsoportvezetd,
‘s Harmadik negyedév értékelése -
majus : . . . Munkacsoport tagjai,
Negyedik negyedéves fejlesztési tervek : .
A Ovodapedagogusok
elkészitése
Eredmények 0sszegzése, tapasztalatok Igazgatd
2027. megosztasa, Munkacsoportvezetd,
junius Részképességek jatékos fejlesztése Munkacsoport tagjali,
Ovodapedagdgusok
Részképességek jatékos fejlesztése
2027 Negyedik negyedév értékelése Igazgatd
<l s Szakmai tapasztalatok 0sszegzése; kovetkez6 ~ Munkacsoportvezetd
Jutius—= nevelési év feladatainak el6készitése; szakmai ~ Munkacsoport tagjali,
augusztus

anyagok, jo gyakorlatok gytjtése. Ovodapedagdgusok
Eves értékelés elkészitése

XVI. KIEMELT FELADATOK A 2026/2027-ES NEVELESI EVBEN

Az 6voda—iskola dtmenet tudatosabb és tervszeriibb tamogatasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek egyéni sziikségleteire épiilo fejlesztés erdsitése.
A gyermekek erésségeinek tudatos feltarasa.

A tanuldsi motivacio és a sikerorientalt szemlélet erdsitése.

A kommunikéciods és szocialis kompetencidk fejlesztésének fokozasa.

A finommotorika, grafomotorika és szem-kéz koordinécio célzott fejlesztése.
A figyelem és feladattartés fejlesztése.

A problémamegoldo és rendszerezd gondolkodas megalapozasa.

A gyermekek Onallosaganak és feleldsségérzetének erdsitése.

10. Az iskolaval val6 szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.

11. A sziilékkel torténd partneri egylittmiikodés fejlesztése.

12. A szakmai tapasztalatok, j6 gyakorlatok megosztasa.

13. A pedagdgusok szakmai fejlodésének tdmogatésa.

14. A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése.

15. Az elért eredmények €s a tovabbi feladatok éves szintii értékelése.

CoNR~ LN E

XVII. A MUNKACSOPORT VARHATO EREDMENYEI

A nevelési év végére azt varjuk, hogy a fejlesztésben részt vevd gyermekek sajat korabbi
fejlettségi szintjiikhoz képest elorelépést mutassanak.

Varhat6 eredmények:



o fejlédik a gyermekek figyelme és feladattartasa;
o boviil szokincsiik;

e javul kommunikacids készségiik;

o fejlédik finommotorikajuk és grafomotorikajuk;
e biztosabba valik téri és sikbeli tajékozodasuk;

o fejlédik problémamegoldé gondolkodasuk;

e er6sodik onallosaguk;

o novekszik 6nbizalmuk;

e javul egyiittmiikodési készségiik;

e konnyebben alkalmazkodnak 1j helyzetekhez;

e pozitivabba valik az iskolakezdéssel kapcsolatos attitlidjiik;
er6sodik a csaldd—ovoda—iskola egytittmiikodése.

A legfontosabb eredmény azonban az, hogy a gyermekek megtapasztaljak: képesek fejlodni,
képesek feladatokat megoldani, és vannak olyan erdsségeik, amelyekre a tovabbi tanulas
soran épiteni lehet.

XVIIIL. ERTEKELES
A munkacsoport munkajanak értékelése folyamatosan torténik, év végén beszamoloval zarul.
Az értékelés szempontjai:

o akitlizott célok megvaldsulasa;

o afoglalkozdsok rendszeressége;

o a gyermekek részvételi aktivitasa;

o agyermekek egyéni fejlédése;

o afejlesztési eredmények;

o asziilokkel valo egyiittmiikodés;

o aszakemberekkel torténd egyiittmiikddés;
o aziskolaval kialakitott kapcsolat;

e aprogramok eredményessége;

o akovetkezd nevelési év fejlesztési iranyai.

Az értékelés soran nem kizarolag a gyermekek aktudlis teljesitményét, hanem az egyéni
fejlédési utat és a kiindulasi allapothoz viszonyitott valtozast vessziik figyelembe.

XIX. ZARO GONDOLAT

A Tanulast Konnyité Munkacsoport pedagogiai munkédjanak alapja, hogy minden
gyermekben megtalaljuk azt, amire épiteni lehet. A hatranyos helyzet nem jelentheti a
lehetdségek hianyat. A megfeleld idoben adott, szeretetteljes, kovetkezetes €s szakmailag
megalapozott segitség képes arra, hogy a gyermekek fejlédési esélyeit jelentdsen novelje.

Célunk, hogy a gyermekek ne csupan ,iskolaérett¢” valjanak, hanem érzelmileg
biztonsagban, onbizalommal, kivancsian és a tanulas iranti pozitiv attitiiddel 1épjenek at

az iskolai életbe.

Galné Birkas Emese



Munkak6zosség vezet6

12.2. TEHETSEGGONDOZO MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2026/2027-es nevelési év

»/Nem a tehetség, hanem az égo vagy tesz gyoztessé.”

A munkacsoport neve: Tehetséggondozé Munkak6zosség
A munkacsoport vezetdje: Hatvani Andrea
A munkacsoport tagjai: Galné Birk4s Emese
Gulyas Zyofia
Nagyné Altusz Zsuzsanna
To6thné Suranyi Réka
Maczko-Torok Timea

Csorgi Katalin

Bevezeto: Az 6vodédban a tehetség fejlesztése sajatos koriilmények kozott torténik.
Viszonylag kevés az a gyermek, akinek tehetsége koran megmutatkozik, de a tehetség-
igéretek , tehetség csirdk, felfedezése és fejlesztése igazi kihivas szamunkra. Az dvodai
tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtaldlasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre
szabott modjaival folytatodik. Ovodankban a tehetséges gyermek fejlesztése csoportban,
illetve ,tehetséggondozd™ foglalkozas keretében, ugynevezett tehetség mithelyekben zajlik.
Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van
beépitve, itt a gyermek szabadon donthet, hogy részt vesz e a tevékenységben. Ezek a
helyzetek nyitottak, barmikor barki bekapcsolodhat. A jatékos tevékenységek hozzajarulnak
a gyermek személyiségének kialakuldsdhoz. A tehetségmiihelyekben egyénenként, illetve
mikrocsoportokban tevékenykednek, kinek-kinek érdeklddése €s tehetsége alapjan. A
gyermekek fejlesztése tehat két sikon valdsul meg, 6vodai csoportjainkban a napi
tevékenységekbe dgyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ,,tehetséggondozo”
foglalkozasok keretében.



Célunk: A tehetség csirdk felismerése, a tehetséges kisgyermek erds oldalanak fejlesztése,
gyenge oldalainak kiegyenlitése.

A gyermek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szorulo
tertiletek mellet az atlagos képességek, az egész személyis€¢g tamogatasat.

Fontos az elfogadod, személyiségfejlodést segitd 1€gkor kialakitasa, a kiegészitd
tevékenységek, a pihenés €s a relaxaciora €s az Onismeretre szant ido.

Feladatunk: Felismerni a kreativ gyermekeket.
Osztondzni és motivalni kreativitasukat.
Kielégiteni a sziikségleteiket: megismerés, elfogadas, alkotas, biztonsag.
Onmagukra talalas, hogy megbirkozzon a feladatok soksziniiségével.
Harmonikus fejlesztés.

Az altalanos nevelés eszkozeivel segiteni Oket.

A Kkivalasztott mithelyvezetok munkajanak feladatai:

e Megallapodnak a korai tehetséggondozas céljaban: a gyermekek adottsdgainak minél
teljesebb kibontakoztatasdban, a tanulas utani érdeklddésiik felkeltésében, valamint a
szlilok megnyerése a kora gyermekkori tehetségigéretek timogatdsahoz.

o A tehetséges gyermekek erds oldalainak megtdmogatasa mellett a gyengébb teriiletek
és az egész személyiség megtamogatasa.

e Meghatdrozzak a tehetségteriileteket, a megfigyelés céljanak kidolgozasaval.

crer

munkaterv, OviKréta egyéni feljegyzések részben leiras a fejlesztésrdl , egyéni
értékelések a hatasvizsgalatok alapjan).

e Réteg-sziiloi értekezletet szerveznek.
o Atgondoljak a sziikséges targyi feltételeket, az idSpontokat és azok rendszerességét.

e Allandé, meghitt helyet jelolnek ki a miithelymunkénak, a mithely munkajahoz
sziikséges targyakkal beszerzik.

A kovetkez0 tablazatba feltiintettiik azokat a feladatokat, amelyeket nevel6testiileti szinten
fontosnak tartunk minden miihely évenkénti feladatainak ellatasaban. Ehhez kapcsolodoak
még a helyi miithely szervezési feladatai.



Idépont Feladatok

Szeptember-Oktéber Tehetséggondoz6 team megbeszélés.

A sziikséges dokumentumok, tervek
elokészitése, team megbeszélés.

Sziikséges eszkdzok beszerzése.
Tehetségigéretek kivalasztasa.

Miihelymunka elinditésa.

November Mithelymunka.

Tehetségnap szervezése. Vezetoi latogatas.

December Miihelymunka

Tehetséggondozd mithelymunka bemutatok
szervezése a szilok részére.

Januar Tajékoztatas szervezése a sziiloknek gyermekiik
fejlodésérdl.

Februar Mihelymunka

Marcius Miihelymunka

Aprilis Tehetségnap szervezése. K6zos sziilds délutan.

Majus Team megbeszélés, értékelés.

A mithelymunkék besorolasa a gyermekek kreativ adottsagai altal valosulnak meg.

Legtobben a vizualis tevékenységekben kimagasloak, de akadnak feltinden j6 mozgasi
adottsagokkal, tancos érdeklddéssel zenei érzékkel és kimagaslo szereplési vaggyal
rendelkezd gyerekek. Fontos, hogy idoben felismerjiik ezeket és mindenkit a maga
tehetségéhez megfelelden fejlessziink.



Tehetségigéretek az 6vodaban

A hatalyos, 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. §-anak 14. pontja a kiemelten
tehetséges gyermek, tanul6 fogalmat a kovetkezoképp hatarozza meg: ,, kiemelten tehetséges
gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség”. A torvény nem tesz
kiilonbséget a tehetség és a tehetségigéret kozott. A tehetségek gondozasat a koznevelési
intézmények (igy az 6vodak) alapfeladatanak tekinti. A képességek kibontakoztatdsdnak
lehetésége minden gyermekben benne van. Az 6vodaban is sok jo képességii gyermek van,
azonban nem minden j6 képességli gyermek lesz a késébbiekben tehetséges. A gyerekek
éppen 6vodas korban mutatjak meg igazan szinesen, mi minden van benniik — persze csak
olyan kdzegben, ahol szabadon szarnyalhatnak és az 6vodapedagogus koveti a gyerekek
beliilrdl fakado sziikségleteit.

Dramajaték:

Ide sorolhatoak azok a gyerekek, akik kimagaslo szereplési vaggyal, ének-zenei adottsagokkal
rendelkeznek, vers -és mesemondoé versenyeken, népdaléneklésben, tancos tevékenységekben
szivesen megmutatjak képességiiket.

A dramajatek a mar meglévo ismeretek bovitése a személyiség /kiils6-belsd/ fejlesztése a
kiilonboz6 jelleglhh dramatikus jatékok-€s pedagogiai modszerek alkalmazasaval valosul meg.
A személyiség minden komponensének az érzékelés, értelem, az emlékezet, a figyelem, a
fizikum, a jellem egyértelmii fejlesztése, hogy az egyént alkalmassa tegye a tarsadalmi élete
soran tapasztalt interakciokban val6 eligazodasra, és az azokban valoé dramatikus atélésre.

A dramatikus jatékok serkentik a gyermekeket az 6sszefiiggd kontextusos elbeszéld beszédre,
arra, hogy az eszk6zok mellett sajat testiiket, gesztusaikat, mimikajukat és egyéb
kommunikativ képességeiket is felhasznaljak a megjelenitésben. Gyakoroljak az informalas,
tajékozodas, befolyasolas eszkozeit, megtanuljak az egylittes munkat, az egymasra figyelést,
az egymashoz valo alkalmazkodast.

A dramajatékok soran lehetdségiik nyilik a gyermekeknek:

- az érzelmi helyzetek kibontakoztatasara,

- ahelyzetekbe valo beleélésre,

- aszereppel vald azonosulasra,

- amegjelenitd készség kibontakoztatasara,

- akapcsolattartasi, kapcsolat felvételi készség fejlesztésére,

- agyermeki kommunikacids képességek gyakorlasara,



Nevelési feladatok:

valosagbol €s az irodalombodl meritett témak €s torténések megjelenitése.
helyes viselkedés szabalyainak gyakorlasa

konfliktushelyzetek feloldasa konfliktuskezeld képesség fejlesztése
hatranyos helyzetek esetleges kompenzalasa

a tv-vide6 tomegkommunikécios eszkdzok okozta passzivitas ellensulyozasa

Képesség fejlesztés :

a gyermeki aktivitas serkentése

az On- és emberismeret gyarapitasa

a fantazia kibontakoztatasa

az 6nallo gondolkodas fejlesztése

a nagy- és finommozgas a testkép, testtudat, a hallas- 1atas percepcio fejlesztése

a beszédkészség a hangképzés a beszédtisztasag, kifejezOképesség /hangsily,
arnyaltsag/fejlesztése

a kommunikacids képességek eszkoztaranak verbalis illetve- nonverbalis képességek
fejlesztése

tér és idoeérzek fejlesztése

,, igy tedd ra” taincos mozgasfejlesztés:

Az gy tedd ra! tehetségmiihely célja a magyar népi kulttra és hagyomanyok atadasa jatékos
formaban, zenével és tanccal. Képességfejleszto jatékos feladataival, eszkozeivel a
gyermekek komplexen fejlesztése. Uj lehetéségek kiprobalasaval teret adunk kreativitasuk
elmélyitésének, tehetségiik kibontakoztatasanak. Esélyt adunk, hogy kiprobalhassak magukat,
onallésaguk fejlédjon. A tdnc harmoniat, kiegyensulyozottsagot biztosit a gyermeknek,
jokedvre deriti Oket.

A tanctanulas az egyik legjobb készségfejlesztd mozgas, amely éltal a gyerekek sokrétiien
fejlddhetnek.

Fejlesztés teriiletei:

A magyar népi jatékok és a magyar néptanc alapjainak elsajatitasa

a motivumok strukturdjanak megértése

Mozgaskészségének, mozgaskoordindcidjanak fejlesztése
Ritmikéjanak és zenei hallasanak fejlesztése

Szocialis készségek

logika, memoria, figyelem

szokincs bovités, a kommunikacio, szovegeértés, fogalomar fejlesztése
szabalytisztelet, onfegyelem, bizalom



térbeli tajékozottsag

e szamismeret

jatékkészség

zenei hallas

e csoportos viselkedési formak kialakulasa

Ezeket a mozgasos, tancos jatékélményeket valtozo helyszinre tervezziik. Fontos az
eszk6zok biztositasa.

Az 6vodaskornak mint szenzitiv id6szaknak a lehetdségei meghatarozoak a
tehetségkibontakoztatds szempontjabol. Minden gyermek egyedi készségekkel, képességekkel
rendelkezik, és minden gyermeknek megvannak a maga kiilonleges sajatossagai,
személyiségjegyei. Egyes gyermekek a korukban elvarhatd, megszokott fejlédési litemhez
viszonyitva gyorsabban fejlédnek, igy bizonyos teriileteken fejlettebbek, mint a hasonl6 kort
tarsaik, egyes képességeik tekintetében kiemelkeddbbek. Ezek a kiemelked6 képességek mar
ovodaskorban megmutatkozhatnak, ezért célszerii a veliik val6 kiilon foglalkozéas minél
korabbi megkezdése. Ha a gyermek érdeklddik az olvasés irdnt, akkor tdmogatni kell ebben,
elsddlegesen az ¢letkoranak megfeleld konyvek, mesekonyvek felajanlasaval, betiikkel
foglalkoz6 kirakokkal, kartydkkal, magneses, ,,varazs” rajz- és irotablakkal. Ha szereti a
gyermek a szamokat, akkor szdmlalasra alkalmas helyzetek teremtésével, kozos
méricskéléssel, szamkartyakkal stb. kell segiteni az érdeklédésalapu tanuldst. Nem oktatni
kell a gyermeket, hanem azokba a tevékenységekbe kell bevinni jatékos fejlesztd otleteket,
amiket egyébként is szeret, €s nagy élvezettel végez. Ebben az idészakban még a lehetdségek
felkinalasaval és a napi szintli 6romteli, jatékos foglalkozassal lehet segiteni a gyermeke

Vizualis tevékenység :

Lehetdséget biztositunk a gyermek szdmara, 0j utak, 0j megoldasok kiprobalasara, egyéni
latasmodjuk, kreativitasuk, fantaziajuk kibontakoztatasara a vizualitas eszkozeivel. Részt
vesziink rajz palyazatokon. Kreativitdsuknak, képzelGerejliknek, alkotasvagyuknak teret
engedve ¢s a feltételeket biztositva, szabadon, 6rommel €s onfeledten munkélkodjanak sikban
és térben egyarant.

Ovodank neveldtestiilete kiemelt feladatanak tekinti a tehetségigéretek beazonositasat,
képességfejlesztését, gondozasat.

Tura, 2026.08.28.
Hatvani Andrea

munkakdzdsség vezetd



12.3.Intézményi onértékelési terve

2026-2027
Alapadatok:
Intézmény neve: Kastélykerti Ovoda és Konyha
Székhelye: 2194. Tura, Kossuth L. 1t 36.

Feladatellatasi hely: | 2194. Tura, Kossuth L. ut 36.

AZ ONERTEKELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

235/2016. (VIL.29.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet modositasa.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol

Szakmai segédanyag:

rrrrr

fokozatba lépéshez (Nyolcadik, az Oktatasi Hivatal elnoke altal elfogadott modositott
valtozat. Hatalyos a 2026. évi pedagogusmindsitési eljarasoktol)

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés kézikonyv (tizedik, az Oktatasi Hivatal altal
modositott, a koznevelésért felelos miniszter altal 2025. szeptember 23-an jovahagyott
tajékoztato. Hatalyos 2026. januar 1. napjatol.)

Onértékelési kézikonyv (kilencedik, az Oktatasi Hivatal ltal modositott, a kdznevelésért
felelés miniszter altal 2025. szeptember 23-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2026. januar
1. napjatol.)




Az Intézményi Onértékelési Terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

1. | Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda
teljes neveldtestiiletének pedagogusi korére. A programban
foglaltak betartasa mindenki szdmara kotelezo.

2. | Ervényesség: A jovahagyastol szamitott kovetkezé munkanaptol, 1 évig
érvényes.
3. | Feliilvizsgalatanak | Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabalymodositas
ideje: esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben modositani
sziikséges.

Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumainak kezelése, tarolasa

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évo Iratkezelési ¢s Adatkezelési
Szabalyzatok szerint kell kezelni.

TAGOK
» Nagyné Altusz Zsuzsanna, (OTM vezetd)
* Dr. Dobos Laszloné
* Galné Birkés Emese
+ Hatvani Andrea

Elkészitik:
— az éves intézményi Onértékelési tervet,
— az évente értékelendd intézményi elvarasok rendszerét,
— az Onértékeléshez kapcsolodo szempontsorokat és segédleteket,
— az elégedettségmeérések (sziild) kérddiveit.

Koordinaljak:
— az éves Onértékelési tervben létrehozott értékeld csoportok munkajat.
— a pedagogusok TER értékelését kozremiikodoként (felfiiggesztve/atalakitas alatt)
— a sziildi kozosség elégedettségméréseét

Nem egy konkrét teriiletért felelnek a nevelési év folyaman, hanem az adott értékeld csoport
munkdjanak iranyitasaeért.

Teriilet Feladat Felelds Datum/
megnevezése | hataridd

1. | Tagok létszdma | Onértékelést Tamogato
Munkacsoport / OTM /4 {6

2. | Atagok A tagokat valtozatlan létszamban a | Dr. Dobos 2026.
megbizasa 2026-2027-es nevelési évben is | Laszloné 06.15.
megbizza az onértékelés | igazgatd




elkészitésére.

3. | Atagok A csoporttagok felkésziiltsége,
kivalasztasanak | mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége,
IKT eszk6zok hasznalata
4. | Atagok -Onértékelés tervezése: Az ot éves 2026.08.28.
feladatai onértékelési program és az évente

értékelend6 elvaraslista elkészitése
-Pedagogusok és a partnerek
tajékoztatasa, feladatmegosztas
-OH informatikai tamogat6
feliilletének kezelése

Onértékelési feladatterv

Az intézményi elvardsrendszer meghatarozasa: Az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés

értékelése minden esetben az Onértékelési kézikdnyv intézménytipusoknak megfeleld

mellékletében meghatarozott elvarasok alapjan, egységesen torténik.

Az onértékelés pedagdgus és vezetdi szinten 2024.01.01-el megsziint az uj Pedagdgus
¢letpalyardl szolo 2023.évi LII tv. tervezet szerint, csak az 5 éves intézményi onértékelés ¢s
az évente értékelendé elvaraslista elkészitése kotelezd.

Az intézmény szdmara biztositja az informatikai feliilet azt a lehetdséget, hogy a feliileten
megjelend altalanos onértékelési elvarasokat valtozatlan tartalommal fogadja el az

intézmény elvarasrendszereként.

Az intézményi elvarasrendszer meghatarozasa

kidolgozott, feliileten megjelend,
altalanos onértékelési teriileteket
valtozatlan tartalommal fogadja
el az intézmény
elvarasrendszereként.

igazgatd

Nagyné Altusz
Zsuzsanna
OTM vezetd

Feladat Felelds Datum/
megnevezese hatarid6
Intézményiink az orszagosan Dr. Dobos Laszloné | 2026.08.28.

rrrrr

Az Onértékelési munkacsoport 2026/2027 évi céljai:

- Az OviKréta rendszer hatékony miikodtetése

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport pedagégusmindsitési feladatterve



- A pedagogusellendrzésben valo részvétel

- A TER értékelésben vald kézremiikodés, ha a jogszabaly ezt elrendeli

- Eredményesen miikddo folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa

A nevel6testiilet megismerte az éves intézményi 6nértékelési tervet ¢s100 %-ban elfogadta.
Melléklet: Az intézmény évente értékelendd elvarasrendszere 2026/2027.

Az éves intézményi onértékelési terv a 2026-27-es munkaterv részét képezi.

Kelt: Tura, 2026.08.28.

Nagyné Altusz Zsuzsanna
OTM vezetd



12.4.Gyermekvédelmi Munkaterv

Gyermekvédelmi Munkaterve

a 2026 -2027. nevelési évre

A beiratkozasi allapot szerinti varhaté létszam: 147 f6

Halmozottan hatranyos, hatranyos helyzettl gyermek:22 f6

BTMN gyermek:18 f6
Védelembe véve: 0 6

SNI diagndzisu: 1 f6

TERVEZETT FELADAT RESZTVEVOK FELELGSOK HATARIDO
1. | SZEPTEMBER Minden Gyermekvédelmi 2026. 09.30.
Ovodapedagégus | felelGs

- Csaladlatogatdsok
lebonyolitasa azoknal a
gyermekeknél akinél
szlikséges.

- Halmozottan hatranyos,
hatranyos helyzetd,
védelembe vett és SNI
gyermekek felmérése.

- Gyermekvédelmi Munkaterv
elkészitése.

- SzUil6i értekezlet megtartasa
az 5 csoportban.

-lgazolatlan hidnyzasok
folyamatos nyomon kovetése,
szlikség esetén jelzés kiildése
a jelz6rendszeren keresztiil a
megfelel6 hatdsaghoz.

-A segit6 szakemberek
sz(irGvizsgalatairdl a szUlok,
O6vodapedagdgusok
tdjékoztatasa.

- Utazd pedagodgusokkal
gyermeknévsor és id6pont
egyeztetés




OKTOBER

- Egészség-heti jatékos
foglalkozasok szervezése

- EgylttmUkodés
megszervezése, az dvodai
szocialis segit6 tevékenység
szakemberével.

Minden
6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi
felelSs

2026. 10.31.

NOVEMBER

-Fogorvosi szlir6vizsgalat. A
fogorvos szlikség esetén
lehetdséget biztosit a kezelés
elvégzésére errdl papir alapon
értesiti altalunk a szil6ket.

-Esetmegbeszélések, szil6k
tdjékoztatdsa, fogadd orak.

Minden
6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi
felelGs

2026. 11.30.

DECEMBER

- Unnepi hangulat
megteremtése, hagyomanyok
felelevenitése, a csalad
Osszetartozdsanak erdsitése.

Minden
6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi
felelGs

2026. 12.31.

JANUAR

— A segit8 szakemberekkel
folyamatos tapasztalatcsere, a
feladatok egyeztetése.

-SziilGi értekezlet megtartdsa
5 csoportban.

- Kérelmek bekiildése az
Oktatasi Hivatal felé a plusz
egy év nevelést igényld
gyermekeknek.

Minden
6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi
felel6s

2027.01. 31.

FEBRUAR

Minden

Gyermekvédelmi

2027.02 28.




- Sziil6k tdjékoztatdsa a nyari | évodapedagogus | felelGs
dvodai zards id6pontjardl,
lgyeletes dvoda helyérdl.
- Iskolai tajékoztatok,
meghivok kitlizése a
faliujsagokra, igy segitve a
szll6ket a megfelel
iskolavalasztasban.
- Részvétel a Gyermekvédelmi
Konferencian
- Esetmegbeszélések, , sziil6k
tdjékoztatdsa, fogadd ordk.
7. MARCIUS Minden Gyermekvédelmi 2027.03. 31.
Ovodapedagogus | felel6s
- Iskolai beiratkozas
el6készitése.
- Kontrollvizsgalatok
szervezése a nevelési
tanacsaddba.
8. | APRILIS Minden Gyermekvédelmi 2027.04.30.
d6vodapedagogus | felel6s
- Iskolai beiratkozas nyomon
kovetése.
- Nyilt napok biztositasa
beiratkozas el6tt.
9. | MAJUS Minden Gyermekvédelmi | 2027.05. 31.
d6vodapedagogus | felel6s
- Gyermeknapi program
szervezése kozbsen az 5
csoportnak.
- Evzarok, évodai ballagas
megszervezése
- Esetmegbeszélések, , sziil6k
tdjékoztatdsa, fogadd ordk.
10. | JUNIUS - AUGUSZTUS Minden Gyermekvédelmi 2027.08. 31.
Ovodapedagégus | felel6s

- Egyeztetés az Ugyeletes




d6vodaval az lgyeletet igényld
gyermekek létszamarol.

- Folyamatos kapcsolattartas
a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlat munkatarsaival.

- Pedagdgiai vélemények
megirasa, tovabbitasa a
megfelel6 hivatalba.
Gyermekvédelmi munkaterv
értékelésének elkészitése.

Tura, 2026. augusztus 28. Gulyds Zsoéfia

Gyv. felelGs



