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HELYZETELEMZÉS 
 

1.A gyermeklétszám alakulása a 2025/26-os nevelési évben 

 

A település bölcsődei férőhelyeinek szűkössége miatt felvettük azokat a 2 és fél éves kicsiket is, 

akiknek a bölcsődében nem jutott férőhely és a szülőnek dolgoznia kellett. 

 

Óvodai 

csoportok 

2025. 

10.01. 

SNI HH HHH Véd

. 

BTMN 2026. 

05.31. 

SNI HH HHH Véd

. 

BTMN 

 

Margaréta 27 0 5 4 0 1 27 0 5 0 0 5 

Pillangó 27 0 7 0 0 1 27 0 7 0 0 3 

Cica 27 

 

0 4 0 0 1 26 

 

0 4 0 

 

0 6 

 Méhecske 29 1 3 0 0 9 29 1 3 0 0 11 

 Katica 26 

 

0 6 0 0 1 26 
 

0 6 0 0 3 

Ö
ss

z.
: 

 136 
 

1 27 0 0 12 135 1 27 0 0 28 

 

Más településről jár:  5 fő 

RGYK: 38 fő  Teljes árat fizet: 9 fő 

Ingyenes étkezésben részesül:  127 fő Diétás étkezésben részesül:  9 fő 

Nem magyar állampolgár: 0 fő Nevelt gyermek: 0 fő 
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2.Nevelés nélküli munkanapok, szünetek, rendkívüli jogrend, nyári ügyelet: 
 

A nevelési év 2025. szeptember 1-től 2026. augusztus 31-ig tartott. 

A nevelési év során az iskolai őszi és tavaszi szünet idején csökkentett létszámmal működött 

intézményünk. 2025. december 22-tól 2026. január 2-ig igazgatói ügyelet volt az óvodában, a 

szülők nem kértek ügyeletet gyermekeik számára.  

A nyári időszakba óvodába járó gyermekek részére biztonságot, változatos és egészséges 

étkezést, élmény dús óvodai életet biztosítottunk. Az ügyeleti időszakban a Többsincs Óvoda és 

Bölcsöde a Csemetekert Óvoda és az Iglice Napköziotthonos Óvoda gyermekeit fogadtuk 

intézményünkben, ezzel segítve szüleiket, akik  kevés szabadsággal rendelkeztek a nyári 

időszakban és az intézményeket, hogy a nyári leállást és nagytakarítást megvalósíthassák.  

A nevelőtestület pedagógiai célra 5 nevelés nélküli munkanapot használt fel: 

Október 31. 

Február 13. 

Április 02. 

Június 19. 

Augusztus 28. 

 

A nevelés nélküli munkanapokon elsősorban a szakmai fejlődést szolgáló programokat 

valósítottunk meg a munkaterv szerint meghatározott témákban és csatoltunk mellé 

közösségépítő programot, csapatépítő kirándulást.  

3.Nyári munkák:  
 

A nyári munkálatok a terveink szerint valósulhattak meg. A Bóbita alapítvány 1%-os 

bevételéből újabb fix filagóriát vásároltunk, karbantartónk végezte a telepítést, összeszerelést. 

Így már 4 csoportunk rendelkezik udvari foglalkoztatóként is használható fedett területtel. A 

udvari nyitott szaletli (színpadunk) burkolatát karbantartónk elkészítette az óvó nénik pedig az 

„Így tedd rá” motívumaival kifestették, díszítették. Ez szintén lehetőséget biztosít a 
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továbbiakban, hogy az énekes-táncos tevékenységeket itt játszák csoportjaink. Elkészült az 

épület homlokzatára a KASTÉLYKERTI ÓVODA felírat, melyet szülői segítséggel tettünk fel. 

Az udvari játékaink biztonsági előírásait szem előtt tartva minden évben modernizálunk, 

cserélünk. Így volt ez idén is, a fészekhinta teljes tartó elemeit kicseréltük szülői támogatásból 

és miután elkészült újra bevizsgáltattuk, hogy megfeleljen a biztonsági előírásoknak. A kültéri 

játékaink festése dolgozói összefogással valósul meg minden évben, így volt ez most is. A 

biztonsági kapunyitót is cserélni kellett mert a régi beltéri elromlott és az új nem volt 

kompatibilis, nem tudta irányítani a kültéri rendszert. Felkerültek az ajtók fölé (3 db) az 

előtetők. A nagy melegre való tekintettel 2 csoportszobánkba kerültek klíma berendezések 

fenntartói intézkedésként és a konyha klimatizálását egy szülői felajánlásból sikerült 

megvalósítani, hogy a nyári ügyeletbe járó (42fő) gyermekek és az őket gondozók számára 

elviselhetőbb legyen a hőség. Az udvaron 2 ajándékba kapott párakapu is kihelyezésre került.  

4.Beiratkozás: 

 

A 2026-27 nevelési évre a beiratkozás személyes megjelenéssel rendben lezajlott. A hozzánk 

érkező új szülőket és gyermekeiket játszó sarokkal fogadták a leendő óvó nénik. Az eddigi 

adatok alapján úgy tűnik, hogy szeptembertől a megengedett (125fő) létszámot meghaladva 

tudjuk  indítani az új nevelési évet,  ezért kérvényeztük a fenntartónál a 20%-os létszámemelést. 

A várható gyermeklétszám 147 fő rekord magas létszám, még soha nem volt ennyi gyermek az 

intézményben. Felkészültünk a gyermekek fogadására bár tudjuk, hogy minden év elején 

elindul a vándorlás, átjelentkezés a környező falvakba.  
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PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

1. Tervezés 
A jogszabály változások miatt intézményünk stratégiai és operatív dokumentumai 2024-ben és 

2025-ben átírásra kerültek. A jogszabályok változásai miatt idén is szükséges lenne bizonyos 

dokumentumok frissítésére, de jelen állás szerint nincs még kezünkbe az OH javaslata, hogy 

mikor és milyen dokumentumokat módosítsunk.  Éves tervezésünket az előző nevelési évek 

beszámolói, a szakértői vizsgálatok eredményei, a nevelőtestület javaslatai figyelembe vételével 

készítettük el. Törekedtünk arra, hogy az éves tervek és a beszámolók egymásra épüljenek. A 

kiegészítő óvodai fejlesztő program a gyermekvédelem a  munkaközösségek tervei és az éves 

önértékelési terv a munkaterv mellékletét képezik. A nevelési terveket, a heti terveket a 

pedagógiai program céljaira koncentrálva alakítottuk ki. Tervezési munkánk  részletes, 

kidolgozott, komplexitásra törekvő. Határozottan jelenik meg bennük a HH-HHH gyermekek 

kiemelt fejlesztése a differenciálás, az egyéni képességekre az életkori sajátosságokra 

odafigyelő alapos tervezés, ami az óvodai csoportnaplókban és az egyéni fejlődési naplókban 

nyomon követhető. Kiemelt figyelemmel voltunk idén is az iskolafelkészítés minden 

lehetőségének kihasználására. Mindezeket az OviKréta rendszerben adminisztrálják 

pedagógusaink.  

 

2.Megvalósítás: 
 

A differenciálásra egyre nagyobb szükség van, mert óvodánkban 2 és fél éves és 7 éves 

gyermekek is vannak. Terveink megvalósításához az óvodapedagógus a pedagógiai asszisztens 

és a dajka harmonikus együttműködésére van szükség, amit igyekeztünk biztosítani. Nyugodt, 

kiegyensúlyozott légkörben biztosítottuk a tevékenységek által nyújtott tapasztalatszerzés, 

kipróbálás, megismerés változatos lehetőségeit. A tevékenységek megvalósítása a 

módszereknek, eszközöknek a pedagógiai célok függvényében történő megválasztását tette 
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szükségessé. Az óvodapedagógusok gyakran szerveztek óvodán kívüli tevékenységeket, 

megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat, kirándulásokat. 

Programok megvalósulása: 

SZEPTEMBER Program Megvalósult 

2025.08.29. Éves program összeállítása 
Nevelőtestületi értekezlet 

keretében 

09.01. Új csoportok elindítása 
Folyamatos kontroll 

mellett, segítő 

hozzáállással. 

09.15.-19. Szülői értekezletek 
 A csoportokat érintő 

változások megbeszélése.  

09.25.             Szülői Közösség értekezlete 
Munkaterv elfogadtatása, 

éves programok. 

09.26. Tűzvédelmi, balesetvédelmi oktatás 
Minden munkavállaló 

jelen volt. 

09.22.-26. Itt az ősz: sünis hét 
A nagycsoportosaink 

vettek részt a 

programokon. 

09.29. Népmese napja 
Pedagógusaink készültek 

mesejátékkal, óvodai 

szintű volt. 

OKTÓBER   

10.01. Tűzriadó próba 
Sikeres gyakorlatot 

bonyolítottunk le. 

10.06-10 Állatok Világnapja 
Állatsimogató volt az 

udvaron. 

10.01 -10. Szüreti hét 
Csoport szinten 

valósították meg a 

pedagógusaink. 

10.10. Hetedhét zenekar szüreti koncertje 
Óvodai  szinten valósult 

meg. 

10.13-17. Tökfesztivál  

Csoportonkénti 

megvalósítás volt. A 

műveket kiállítottuk az ovi 

ablakaiba napokon át 

csodálhatták az arra járók 
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10.31. Nevelés nélküli nap 
Helyben történő 

tudásmegosztó képzés 

volt. 

NOVEMBER  
 

 

11.03.-07. Libás hét 
Csoportonkénti 

megvalósítás volt 

11.14.  Bozsik Foci Tura VSK szervezésében 

11.17-21. 

 

Egészséghét 

 

Csoportonkénti 

megvalósítás volt 

egész hónapban Vezetői látogatás csoportonként 
Tervezetekkel, reflexióval 

zárult a látogatás. 

DECEMBER   

egész hónapban Adventi készülődés 
Csoportonként díszítés, 

ajándékokat készítettek a 

gyermekek a családnak 

12.04. Főtéri Mikulásozás, vonatozás 
Hagyomány hogy érkezik 

a mikulásvonat 

12.05. 
Óvodánkba érkezett a Mikulás 

 

Csoportonként fogadták a 

gyermekek a mikulást, aki 

megajándékozta őket. 

 

12.15. Gyermekkarácsony az óvodában 
Karácsonyfa díszítés, 

ajándékozás 

 

12.17. Óvó nénik karácsonyi mese játéka     Óvón nénik előadása 

12.18.  Betlehemi műsor a szülőknek 

Csoportszintű előadást 

szerveztünk a szülőknek, 

nyugdíjasoknak 

 

             12.19. Felnőtt karácsony 

Félnapos munkarendünk 

volt, együtt ünnepeltünk a 

telephelyünk dolgozóival 

 

JANUÁR 
 

 
 

2026.01.02.  Nevelési értekezlet 

Púétv. tájékoztató. A félév 

eredményeinek 

összegzése, a következő 

félév feladatainak 

ismertetése, megbeszélése 

01.05-09. 
Csoport szülői értekezletek 

 
Második félév 

programjának ismertetése 
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FEBRUÁR   

02.02-06. Medve hét Csoport szinten zajlott 

02.09-20  Farsangi időszak 
Csoportos szinten 

tartottuk a farsangi 

hacacárét. 

           02.  12.         Óvó nénik farsangi dramatikus játéka Óvoda szintű előadás 

           02.13.            Nevelés nélküli nap 
Féléves értekezlet, 

tudásmegosztó 

foglalkozások. 

MÁRCIUS   

03.13.       Nemzeti ünnep séta az emlékműhöz Óvoda szintű volt. 

03.20. Víz Világnapja 
Csoportonként voltak 

projektek 

egész hónapban Vezetői látogatások csoportonként Megvalósult 

03.23-31. Húsvéti készülődés 

Kiemelt hagyománya van 

intézményünkben a 

húsvéti készülődésnek 

idén szülős délutánnal 

bővítettük az élményt. 

ÁPRILIS   

04.13-24. Föld napja és fenntarthatósági hét 
Csoport szinten valósult 

meg 

04.20-29.                Anyák-Apák napi készülődés 
Csoport szinten valósult 

meg 

04.30.  Májusfa állítás 

Minden csoport a saját 

udvarán díszített fel egy 

fát, bokrot a természet 

megóvása miatt 

 

 

 

01.09. Szülők közössége értekezlet 
Púétv, második félévi 

programok 

01. 19-23. A Kutúra Napja 
Könyvtár látogatás, 

csoport szintű 
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MÁJUS   

05.05- 08 Anyák-Apák napja minden csoportban 
Rohanó világunkban egy 

kis családi idill. Nagyon 

hangulatos volt. 

05.04. Madarak és Fák Napja – témahét 
Csoportonként más 

programok voltak: séták, 

túrák, 

05.18-20. Beiratkozás hete, nyílt hét 
Pozitív, jó hangulatban 

valósult meg a személyes 

beiratkozás és a nyílt hét. 

05.23. Bozsik Foci utolsó forduló 
Oklevéllel tértek haza 

óvodásaink. 

05.26-29. 
Gyermeknapi programok, közös játszónap 

Alma együttes koncert 

A gyermeknap 

forgószínpad szerűen 4 

napon át és több 

helyszínen valósult meg. 

05.29. 

                  Szülői játszódélután 

 

 

A nagycsoportosaink 

számára rendezünk egy 

közös délutánt a 

szülőkkel. Nagyon 

pozitív visszhangja volt 

ennek a délutánnak.  

JÚNIUS   

06.08-12. Csoportos évzáró műsorok 

Csoportonként vártuk a 

szülőket, hogy 

megmutassuk mennyit 

fejlődtünk az év 

folyamán.  

 

06.12. Nagycsoportosok búcsúja 

Nyitott volt a szülőkés a 

rokonok számára 

mindkét rendezvényünk. 

 

06.19. Nevelőtestületi Kirándulás Budapestre kirándultunk 

JÚLIUS-

AUGUSZTUS 
  

06.22-től 07.17-ig Nyári ügyelet 

Három óvoda gyermekei 

számára biztosítottuk az 

ellátást 4 héten át.  

 

07.31. 
Szülői értekezlet a leendő kiscsoportosok 

szülei számára 

A leendő kiscsoportos 

óvodapedagógusok 

részvételével zajlott az 

ismerkedés az új 

szülőkkel. 
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08.28.  
Alkalmazotti értekezlet: beszámoló és az 

éves terv elkészítése. 

Nevelés nélküli napot 

szerveztünk, hogy 

mindent legyen időnk 

átbeszélni, megtervezni 

új kollégákkal 

ismerkedés 

.  

 

3.Ellenőrzés 
 

Dokumentum ellenőrzésre az OviKréta rendszer folyamatos ellenőrzési lehetőséget biztosít az 

intézmény igazgatók, igazgató helyettesek számára 

 Csoportnapló  

 Jelenléti ív-igazolások,  

 Felvételi és mulasztási napló  

 Fejlődési napló  

 Étkezési analitika ( ezt a lehetőséget még nem tartalmazza az OviKréta) 

A munkatervben meghatározott ellenőrzési terv alapján végeztük a csoportlátogatásokat és 

ellenőrzéseket. A helyettes és munkaközösség-vezetők az adminisztratív ellenőrzésbe, a csoport 

látogatásokba is bekapcsolódtak. Igyekeztünk mindig mindenhová eljutni, sajnos nem mindig a 

tervezett időpontban valósult meg a látogatás, mert prioritást élvezett az SNI és  hátrányos 

helyzetű gyermekek fejlesztése melyben napi szinten segítettem kollégáim munkáját.  

 

4.Értékelés 
 

Azok a tapasztalatok, amiket ellenőrzéseim, helyettesítéseim és csoportlátogatásaim alatt 

szereztem, segítettek nyomon követni a csoportok gyermekeinek fejlettségi szintjét, kollégáim 

hihetetlen felkészültségét és szakmaiságát.  Mind az öt csoportban meghatározó az ott dolgozók 

közötti összhang, a kapcsolatuk minősége.  
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Az előző nevelési évben a pedagógusok teljesítmény értékelése (TÉR) bevezetésre került az 

OviKréta TÉR felületén. Elvégeztük a kollégák értékelését, majd azt követően a bérek 

eltérítését. Idén a teljesítmény célok rögzítésre kerültek, részben megvalósultak majd a Magyar 

Közlöny 88.szám 2026.évi XXVI.törvény alapján felfüggesztésre került a teljesítményértékelés, 

ezért az értékelést a 2025-26 nevelési év zárásaként már nem végeztük el.  

Az értékelések eredményei a következőképpen alakultak: 

terület szempont értékelés 

óvodapedagógusok értékelése 

Szakmai munka  szakmaiság, felkészültség,  98% 

Csoportnapló tartalmi, szakmai 98% 

Felvételi, előjegyzési napló tartalmi, szakmai 99% 

Gyermekfejlődési napló tartalmi, szakmai 98% 

Szakmai munkaközösség munkaterv , beszámoló alapján 98 % 

Munkarend 

 

ellenőrző lap alapján 95% 

pedagógiai munkát segítők, pedagógiai asszisztens, óvodatitkár, értékelése 

Feladatellátás ellenőrző lap alapján 96% 

Munkarend ellenőrző lap alapján 95% 

vezetői munka értékelése 

Gazdálkodás kimutatásokból követhető fenntartói hatáskör 

Tanügyigazgatás dokumentumok alapján  tanfelügyeleti 

értékelésben 

fellelhető  
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Nagy hangsúlyt fektettünk idén is a szociális, érzelmi nevelésre, hiszen bekerült a Pedagógiai 

Programunkba a BOLDOGSÁGÓRA tevékenység. Fontos szerepe volt a befogadásnak, mely 

időszak megalapozza az egész éves munkát. Célként fogalmaztuk meg, hogy elnyerjük a 

Örökös Boldog Óvoda címet. A szokás-szabályrendszerünk az elmúlt évtizedek alatt mindig 

formálódott, minden évben újra gondoltuk. Az elvárásokhoz igazítva határoztuk meg a 

gyermekek számára az óvodai szinten egységes korlátokat, kapaszkodókat. A megfelelő 

szocializáció meghatározza a gyermekek későbbi társadalmi viszonyait. Az érzelmi stabilitás 

megteremtése a gyermekek számára biztosítja a megfelelő fejlődéshez a hátteret. Ezért fontos a 

megfelelő érzelmi biztonság megteremtése, az ölbevevés,  testi kontaktus napi szintű 

alkalmazása. Sok gyermek esetében ez segített az érzelmi  kiegyensúlyozottság 

megteremtésében. 

Mindannyian arra törekedtünk, hogy még jobban lássuk el a munkánkat a gyermekek 

fejlesztése, fejlődése érdekében. A szakmai megfelelés, a nevelési feladatok aktuális 

megvalósítása mindenki számára fontos feladat volt. Ennek a céltudatos munkának köszönhető, 

hogy intézményünk elnyerte 2025. Óvodája díjat melyet 2026.március 20-án Budapesten a 

Pázmány Péter Katolikus Egyetem dísztermében Rétvári Bence Belügyminisztérium parlamenti 

államtitkára adott át számunkra.  

A fejlődési naplók eredményeit negyed-félévenként összesítettük egyénenként és csoportonként 

is, az eredményeket elemeztük és fogadó óra keretében megismertettük az érdeklődő szülőkkel, 

a megtekintés tényét minden esetben aláírattuk a szülőkkel. Azok a szülők akik kérték az 

OviKrétához való hozzáférés lehetőségét, elektronikus úton is nyomon követhették a 

gyermekük fejlődési mutatóit. Akik nem tudtak csatlakozni a webes felülethez, azok számára az 

intézményben biztosítottunk betekintési lehetőséget. Sokan éltek ezzel a lehetőséggel.  

Intézményi és csoport szinten a HH-HHH gyermekek aránya idén is meghaladta a 10%-ot az 

óvodánkban, ezért a 2023.évi LII. törvény (Púétv) 98.§ (5) bekezdése alapján esélyteremtési 

illetményrészt igényelhettünk a központi költségvetési támogatásból, melyet a települési 

önkormányzatok által fenntartott óvodák pedagógusai kaphattak, ha végezték a felzárkóztatást 
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és hátránycsökkentést ezeknél a gyermekeknél. A HH-HHH gyermekek szüleivel negyedévente 

beszéltük át az egyéni fejlesztésükre irányuló terveket, eredményeket, ezeket szintén a webes 

felületen adminisztráltuk. 

 

5.Korrekció 

 

Az ONAP, a  2023. évi LII. törvény :Púétv és végrehajtási rendeleteinek változásai miatt 

intézményi dokumentumainkat: Pedagógiai Programot, SZMSZ-t, Házirendet 2024-ben és 

2025-ben aktualizáltuk. Folyamatosan figyeljük az aktuális változásokat, részt veszünk a 

tanügyigazgatási tájékoztatókon és ha szükséges lesz elvégezzük az időszerű korrekciókat. 

 

SZEMÉLYISÉG ÉS KÖZÖSSÉG FEJLESZTÉS 
 

Az intézmény a nevelési-tanulási folyamat során biztosítja a személyiség és közösségfejlesztés 

kereteit. A gyermekek érdeklődésére, kíváncsiságára, életkori sajátosságaira építve biztosítunk 

változatos tevékenységeket, melyeken keresztül tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és 

társadalmi környezetről. Egyre több időszakot fedünk le projektekkel, témahetekkel. Különös 

figyelmet fordítottunk a gyermekek beszédének, kommunikációjának fejlesztésére.  Ugyanilyen 

fontos a mozgásfejlesztés, melyet változatos, játékos formákban valósítottunk meg a 

mindennapos mozgás, a kötelező mozgásfoglalkozásokon és az udvari mozgás formájában. A 

„mozgáskottát” is folyamatosan használják az óvodapedagógusok a mozgás és 

képességfejlesztésben elsősorban a heti mozgásos tevékenységbe beépítve fellelhető. 

Az egyéni fejlődés nyomon követésében a szükséges területeken egyéni fejlesztési tervek 

készültek, melyeket az óvó nénik az egész nap folyamán játékba építve valósítottak meg. A 

beszédhibás gyermekek fejlesztését az aszódi PMPSZ logopédusa végezte idén is. Sajnos a 

szolgálat munkatársai olyan leterheltek, hogy nincs kapacitásuk utazó pedagógust küldeni az 
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óvodákba. Szerencsés lenne ha sikerülne összefogásban a két óvodának gyógypedagógust vagy 

legalább fejlesztő pedagógust alkalmazni. Ez a felvetés minden évben szerepel a 

beszámolóinkban és a munkatervünkben is. 

Alapító Okiratunk tartalmazza, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, 

ellátása intézményünk alaptevékenységébe tartozik. Ebben az évben 1 SNI-s gyermek ellátását 

megbízási szerződéssel foglalkoztatott gyógypedagógussal valósítottuk meg. Azoknak a 

gyermekeknek akiknek (6 fő) a vizsgálata még folyik, de vélhetően SNI státuszt kapnak, nincs 

módunkban gyógypedagógusi megsegítést biztosítani, hiszen a szakértői papír a normatív 

elszámolás alapja amiből foglalkoztatjuk a szakembereket. 

A kiscsoportosok befogadását elősegítette, hogy az óvónők már augusztusban meglátogatták a 

kicsiket otthonukban. Az óvodába kerülő gyermekekről anamnézist vettünk fel és bemeneti 

szűrést végeztünk. Gyermekvédelmi felelősünk és a csoportvezető óvó nénik informálódtak a 

családok szociális helyzetéről és tájékoztatták a vezetést is. Óvodásaink rendszeresen részt 

vettek óvodán kívüli tevékenységeken: sétákon, megfigyeléseken, kirándulásokon. 

Tapasztalatokat gyűjtöttek növényekről, állatokról, könyvtár és múzeumi foglalkozásokon 

voltak. Egészséghetünket ebben az évben is megtartottuk, érdekes, színes programokkal 

dolgozták fel a témát minden csoportunkban. Az óvoda szokás és szabályrendszerének 

áttekintését folyamatosan végeztük. A tehetségfejlesztés lehetőségeit, differenciált fejlesztéssel 

tudtuk biztosítani napközben és a délutáni foglalkozások alkalmával. Bozsik foci, jóga, angol, 

mozgás fejlesztő külön foglalkozásokon vehettek részt idén is a gyermekek. A jövőben tovább 

bővítenénk ezeket a lehetőségeket, hogy a városban élő gyermekeket külön foglalkozások miatt 

ne kelljen elvinni más településekre. 
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EREDMÉNYEK 
 

Óvodánk pedagógiai programjának beválását ezen belül kiemelten az iskolára való felkészítést 

az iskolai tanulás eredményessége bizonyítja, ezért fokozott figyelmet fordítunk az iskola 

visszajelzéseire. Lehetőséget kaptunk rá, hogy  ellátogassunk az iskolába megnézni, hogyan 

teljesítenek, hogyan boldogulnak gyermekeink az új környezetben. Idén is eljöttek 

nagycsoportosainkhoz a tanító nénik, volt SULI-HÍVOGATÓ, ahol megismerkedhettek a 

gyermekek és a szülők is az iskola által nyújtott lehetőségekkel. Ezt a jó kapcsolatot a 

továbbiakban is szeretnénk az eredményességeink közé sorolni, hiszen az a gyermek aki a turai 

iskolát választja, itt táplálja jóbaráti kötelékeit és  talán a későbbiekben sem távolodik el szülő 

városától és itt telepszik majd le felnőttként.  

Az elnyert díjainkat a beszámoló már fentebb tartalmazza, de meg kell említenem és szívből 

köszönöm a Diabmentor kollégáim munkáját, akik az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek és 

családjaik mindennapjait segítik meg. Idén is Varázspálca díjasok lettünk. Köszönet az 

intézményi dolgozóknak akik a mindennapokban biztonságot, megértést és valódi odafigyelést 

nyújtanak a cukorbeteg gyermekeink számára.  

Eredményként könyveljük el az intézményünkbe rendezett szülős érzékenyítő délután 

megvalósítását. A rendezvényre 50 olyan érdeklődő szülő és pedagógus érkezett akiknek célja 

volt, hogy támogató nyitott légkörben lehetőséget teremtsünk a közös gondolkodásra és egymás 

segítésére a „Problémás gyermekek a mindennapokban” témában. Sajnos egyre több az a szülő 

aki egyedül marad a probléma kapcsán, pedig csak egy jó szó, egy mosoly is segítség lehet a 

nehéz napokban. Ez a délután olyan áttörést hozott a témában, hogy azok váltak a legnagyobb 

segítővé akik felháborodása miatt kellett megszerveznünk ezt az eseményt. Köszönöm Nyéki 

Zsuzsannának a támogatást.  
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Mérés-értékelés 2025-2026 nevelési év 

 

1. Szülői elégedettség mérése 

 

 

Az intézményi önértékelés folyamatában vizsgáltuk az óvodába járó gyermekek szüleinek 

elégedettségét. Idén is papír alapú kérdőíveket osztottunk ki, 15 kérdőívet töltöttek ki a szülők, 

ezek alapján készült a kiértékelés. A kérdőívek feldolgozásakor azt tapasztaltuk, hogy a 

kérdések többségére pozitív válaszok érkeztek. 

 

Elégedettségmérő kérdőívek intézményi összesítése 2026. június 
 

 Változás 

előző 

évhez  

képest 

1.Ki(k) tölt(k) ki a kérdőívet?     
Anya Apa Szülők 

közösen 

Más 

felnőttek 

    

60% 
 

20% 20% 0%    + 

2.Milyen gyakran vesz(nek) részt 

gyermeke/gyermekük szülői értekezletén? 

    

Rendszeresen Alkalman-

ként 

Általában 

nem  

Egyáltalán 

nem 

    

80% 

 

20% 0% 0%     

3.Milyen gyakran vesz(nek) részt gyermekük 

fogadóóráján? 

    

Rendszeresen Alkalman-

ként 

Általában 

nem 

Egyáltalán 

nem 

    

73% 

 

20% 0% 6,6%    + 

4.Szokott-e/ szoktak-e részt venni egyéb óvodai rendezvényen?   Változás 

előző 

évhez  

képest 
Rendszeresen Alkalman-

ként 

Általában 

nem 

Egyáltalán 

nem 

    

100% 0% 0% 0%    + 
5.Ön - összességében, mindent egybe véve - mennyire elégedett 

gyermeke óvodájával? 
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Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 

1 

   

93,3% 16,6% 0% 0% 0%   - 
6.Segítőkészségük, kapcsolatteremtő képességük alapján milyennek ítélik az alábbi csoportok, 

illetve személyek munkáját az óvodában? 
 

 Nagyon 

elégedett- 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 

1 

Nem 

tudom 
 

a, óvodavezetés 100% 0% 0% 0% 0% 0% + 
b, óvoda-

pedagógus 1. 

86,6% 13,3% 0% 0% 0%  0% - 

c, óvoda-

pedagógus 2. 

93,3% 6,6% 

 

0% 0% 0% 0%  

d, dajka nénik 

 

80% 20% % 0% 0% 0% - 

 

 

 

       

7.Mennyire elégedett Ön azzal a tájékoztatással, amit az óvodától kap? Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 

1 

Nem 

tudom 
 

a, 

óvodavezetőtől 

kapott 

tájékoztatással 

100%  0% 0% 0% 0% 0% + 

b, óvónénikkel 

történő egyéb 

találkozások 

alkalmával 

93,3% 

 

6,6% 0% 0% 0% 0% - 

c, logopédustól 53,3% 20% 13,3% 0% 0% 13,3% + 
d, szülői 

értekezletek 

alkalmából 

100% 0% 0% 0% 0% 0%  

+ 

e, faliújságon 100% 0% 0% 0% 0% 0% + 
f, saját 

csoportja zárt  

Facebook 

oldalán 

100% 0% 0% 0% 0% 0% + 
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8.Mennyire elégedett az óvodával az alábbi területeken?  Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 

1 

 

Nem 

tudom 
 

a, a csoportok, 

öltözők rendje, 

tisztasága 

93,3% 0% 0% 0% 0% 0%  

b, az óvoda 

udvarának 

rendezettsége, 

tisztasága 

100% 

 

0% 0% 0% 0% 0% + 

c, az óvodai 

környezet 

biztonsága 

60% 

 

20% 20% 0% 0% 0% - 

d, a nevelés 

eredményesség

e 

100% 

 

0% 0% 0% 0% 0% + 

e, az óvodában 

történő 

ügyintézés 

93,3% 

 

6,6% 

 

0% 0% 0% 0% + 

f, az óvodai 

étkeztetés 

73,3% 

 

26,6% 

 

0% 0% 0% 0% - 

9.Hogyan ítéli meg a nevelési időn kívüli tevékenységeket? Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 1 
Nem 

tudom 
 

a,  

az óvodai 

rendezvényekk

el 

93,3% 

 

6,6% 

 

0% 0% 0% 0%  

b,  

külön 

foglalkozások 

eredményesség

ével 

60% 

 

20% 

 

0% 0% 0% 20% 

 
+   

c, 

 a logopédiai 

foglalkozások 

eredményesség

ével 

 

26,6% 

 

33,3% 

 

16,6% 

 

0% 0% 40% 

 
- 
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d,kiránduláso

kkal 

 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% + 

e, a tehetséges 

gyermek 

gondozásával 

 

33,3% 

 

6,6% 0% 0% 0% 60% 

 
- 

f.HH,HHH 

helyzetű 

gyermekek 

segítésével 

 

60% 

 

13,3% 

 

0% 0% 0% 26,6% 

 
+ 

g,  a 

hitébresztő 

foglalkozásokk

al 

33,3% 

 

33,3% 0% 0% 0% 60% 

 
- 

10.Hogyan ítéli meg a kezdeményezéseken folyó tevékenységeket? Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 1 
Nem 

tudom 
 

a, a 

kezdeményezé

sek 

eredményesség

ét 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% + 

b, délutáni 

foglalkozásoka

t 

 

73% 

 

6,6% 

 

0% 0% 0% 20% +- 

c, az egyéni 

fejlesztést 

 

 

80% 

 

13,3% 0% 0% 0% 6,6% +- 

11.Hogyan értékeli az óvoda fejlesztőmunkáját az alábbi területeken? Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 1 
Nem 

tudom 
 

a, tárgyi tudás 

nevelése 

93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0% +- 

b,alapképesség

ek fejlesztése 

93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%  

c,  

magatartás 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% + 
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formálása 

d, 

kommunikáció

s készség 

fejlesztése 

93,3% 

 

6,6% 0% 0% 0% 0% 

 
- 

e,  

nemzeti 

öntudatra, a 

szülőföld 

szeretetére 

nevelés 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% 

 
+ 

f,  

önfegyelem 

fejlesztése 

93,3% 

 

6,6% 

 

0% 0% 0% 0% 

 
 

g, 

 iskolai 

életmódra való 

felkészítés 

53,3% 

 

6,6% 0% 0% 0% 40% 

 
+- 

h,  

egészséges 

életmódra 

nevelés 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% 

 
+ 

i, 

 ÖKO 

szemléletre 

nevelés 

100% 

 

0% 

 

0% 0% 0% 0% 

 
+ 

12. 

Hogyan ítéli meg: 
 Változás 

előző 

évhez  

képest 
 Nagyon 

elégedett 

vagyok 5 

4 3 2 Nagyon 

elégedetlen 

vagyok 1 

Nem 

tudom 
 

a, 

 a gyermekével 

szemben 

támasztott 

követelmények

et? 

80% 

 

20% 

 

0% % 0% 0% - 

b,  

az iskolai 

életre való 

felkészítés? 

53,3% 

 

6,6% 0% 0% 0% 40% +- 

13.Ön szerint gyermeke mennyire szeret ebbe az óvodába járni? Változás 

előző 

évhez  

képest 
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Nagyon szeret 

5 

4 3 2 Egyáltalán 

nem szeret 1 
Nem tudom   

100% 0% 0% 0% 0% 0%  + 
14.Véleménye szerint változott-e az óvoda által végzett munka színvonala az elmúlt évben? Változás 

előző 

évhez  

képest 
Nagy-

mértékben 

javult 

Kis-

mértékben 

javult 

Nem 

változott 

Kis-

mértékben 

romlott 

Nagy-

mértékben 

romlott 

Nem tudom Egyéb  

53,3% 

 

 

 

 

13,3% 

 

40% 

 

% 0% 5,5% 

 

0% + 

15.Mit tart Ön a legjobbnak ebben az óvodában?  

 Barátságos mindenki 

 Nagyon kedvesek az óvó nénik és a dadusok 

 Sok a külön óra, a foglalkozások produktumát mindig hazahozza gyerekem. 

 Szeretetteljes környezet. 

 Óvó nénik szakmai munkája 

 Nyugodt szívvel hagyom itt az oviban a gyermekem. 

 Gyermekközpontú 

 Pozitív szemléletmód 

 Mosolygós óvónénik, jó ételek 

 Színes programok, szuper dolgozók 

 Nagyon szép környezetben fejlődhetnek gyermekeink 

 Pedagógusok szeretetteljes gondoskodása 

 

16. Ön szerint mi a legrosszabb ebben az óvodában?  

 Parkolóhelyek mennyisége 

 Nem biztonságos parkolás 

 Egy teremben túl sok a gyerek 

 Uzsonna néha kevésnek bizonyul 

 Parkolóhelyek hiánya 

 Zsúfolt az öltöző 

 Sok a gyerek, kicsi a csoportszoba 

 

17. Elegendőnek tartja-e a szülők bevonását az óvodai 

életbe? 

   Változás 

előző 

évhez  

képest 
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Mindezek ismeretében azért szükséges valamilyen módon összegezni az eredményeket és a 

következő évi tervezéshez használható információt kinyerni. 

A legmagasabb elégedettséget mutatóterületek: 

1. Az óvodában az óvodavezető és a dajkák rendkívül segítőkészek, az óvodapedagógusok 

rugalmasak, munkájuk színvonalas. 

2. Az óvodavezetőtől és az óvodapedagógusoktól kapott tájékoztatás szülői értekezleteken 

és fogadóórákon, valamint az egyéb csatornákon. 

3. Az óvoda udvarának rendezettsége, tisztasága. 

4. A kezdeményezések, nevelés eredményessége. 

5. Kirándulások szervezése, lebonyolítása. 

6. A magatartás formálása, nemzeti öntudatra, a szülőföld szeretetére nevelés, egészséges 

életmódra nevelés, ÖKO szemléletre nevelés kiemelkedő. 

7. Családias hangulat, sok színes program. 

 

A legalacsonyabb elégedettséget mutató területek: 

1. .Biztonságos parkolás lehetőségének hiánya. 

2. A logopédiai foglalkozások eredményessége 

3. Fejlesztőpedagógus hiánya 

4. Logopédiai foglalkozás eredményessége 

5. Óvoda körüli biztonság 

 

A vizsgálat eredményeit tovább elemezzük és beépítjük az intézmény stratégiai 

dokumentumaiba, felhasználjuk a tervezéshez (pl. munkaterv). 

 

Igen Nem       

100% 0%       

Egyéb megjegyzés, javaslat:  

 Lehetne több segítő szakember (pl: gyógyped., fejlesztőped.) 

 Biztonságos parkolót szeretnénk 

 Parkoló problémáját végre oldják meg, több koccanás is volt ebben az évben! 

 Nagyon szeretnénk biztonságos parkolót! 
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2.Pedagógus elégedettség mérés 
 

Az óvodapedagógusok és egyéb dolgozók elégedettségét az intézményi klíma vizsgálat 

keretében mértük,  a teljes közösségünk kitöltötte és bedobta  a gyűjtő dobozba az anonim 

kérdőívet. 

 

1-5-ig terjedő skálán 
 1 2 3 4 5 tartóz

kodott 

1. A pedagógusok szívesen fordulnak problémáikkal az 

igazgatóhoz     1,0% 99,0% - 

2. A nevelőtestület jó közösség 

     100% - 

3. Az óvodapedagógusok jól érzik magukat a 

nevelőtestületben      100% - 

4. Az óvodapedagógusok többsége lelkesedéssel 

dolgozik 

    5,0% 95,0% - 

5. A nevelőtestület nyitott az újításokra     5,0% 95,0% - 

6. Az óvodapedagógusok személyes problémáikat 

gyakran megbeszélik egymással     2,0% 98,0% - 

7. A nevelőtestület a legfőbb nevelési kérdésekben 

egységes álláspontot képvisel 

 

     100% - 

8. Az intézményvezetés fontosnak tartja a pedagógusok 

szakmai fejlődését      100%  

9. Az igazgató új módszerek, eljárások, megoldások 

keresésére ösztönzi a pedagógusokat 

 

     100%  
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10. Az igazgató világosan, egyértelműen határozza meg 

a nevelőtestület feladatait      100%  

11. Az igazgató önálló véleményalkotásra, vitára 

ösztönzi az óvodapedagógusokat     5,0% 95,5%  

12. Az intézményvezetés tájékozott az óvodában történő 

eseményekről 

 

    1,0% 99,0%  

13. Az intézményvezetés segíti a pedagógusokat a 

problémák megoldásában     1,0% 99,0%  

14. Az intézményvezetés nemcsak a saját álláspontját 

tekinti egyedül érvényesnek     5,0% 95,0%  

15. Az intézményvezetés és a nevelőtestület között 

nevelési kérdésekben nincsenek alapvető ellentétek      100%  

16. A székhelyen és a telephelyen dolgozó kollégák 

ismerik egymás munkáját  4,7%  4,7% 19,2% 71,4%  

17. Az igazgató törekszik mindkét intézményegységre 

megfelelően odafigyelni      100%  

18. Az igazgató egyénileg is jól ismeri az 

óvodapedagógusokat 

 

     100%  

19. Az igazgató irodájába bárki, bármilyen problémával 

nyugodtan bemehet     1,0% 99,0%  

 

A legmagasabb elégedettséget mutató területek: 

1. Az intézményvezetés segíti a pedagógusokat a problémák megoldásában  

2. Az intézményvezetés fontosnak tartja a pedagógusok szakmai fejlődését  

3. Az igazgató törekszik mindkét intézményegységre megfelelően odafigyelni 

4. Az igazgató új módszerek, eljárások, megoldások keresésére ösztönzi a 

pedagógusokat 

5. Az igazgató mindent meg tesz, hogy anyagi elismerésben részesüljenek dolgozói 
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 Ebben a nevelési évben minden csoportban 2 óvónő volt és pedagógiai asszisztens is segítette a 

munkájukat. Ez az elégedettség mérés eredményét is pozitív irányba lendítette.  

A legalacsonyabb elégedettséget jelző területek: 

1. Egymás feladatellátásának átvállalása 

2. Új szokások befogadása 

 

Az alacsonyabb elégedettséget jelző területek tekintetében  a kommunikáció területén kell 

meghatározni feladatokat és a munkaszervezést kell jobban átgondolni. 

3.A Gyermekek fejlődési mutatói, mérési eredmények 
 

A fejlődési mutatók, mérési eredmények az OviKréta rendszerében megtalálhatóak.  

Intézményünkben a Difer bemeneti és kimeneti mérésekkel segítik pedagógusaink a fejlesztési tervek 

elkészítését, értékelését.  

Diagnosztikai mérési eredmények kimutatása 2025 – 2026 

 

2025 - 2026 

Kastélykerti Óvoda és Konyha Tura 

intézményi kereten 5-6-7éves életkorú óvodás gyermekek létszámadata és beiskolázási 

adatok 
Csoport Tanköteles/  

aktív óvodai 

jogviszony: 

 

     

Aktív óv. 

óvodai jogv. 

év közben 

megszűnt 

 

Aktív óvodai 

jogviszonya 

év közben 

kezdődött 

 

Első 

évfolyamon 

kezdi 

tanulmányait 

 

2026 – 2027 

nevelési 

évben 

 /fő 

 

Aktív óvodai 

 jogviszonyát 

folytatja  

 

 

2026– 2027 

nevelési 

évben 

/fő 

 

Méhecske 29 0 0 22 7 

Cica 14 1 0 10 4 

 43 1 0 32 11 

 

DIFER ÖSSZESÍTŐ 2025-2026 
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2025.októberi mérés eredménye: 

        

Létszámok 

Nem 
értékelt: 

    1 

Előkészítő:     6 

Kezdő:     14 

Haladó:     7 

Befejező:     11 

Optimum:     4 

Összesen:     43 

        

 

 

 

2026.májusi mérés eredménye: 

          

Létszámok   

Nem 
értékelt: 

    1   

Előkészítő:     4   

Kezdő:     5   

Haladó:     6   

Befejező:     10   

Optimum:     16   

Összesen:     42   

          

 Egy fő óvodai jogviszonya megszűnt a második félévben! 
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Iskolaérettségi vizsgálatok 

 

A nagycsoportosok fejlettségének kiegészítő felmérése ebben  a nevelési évben is minden 

nagycsoportos gyermeknél  2x megtörtént. Mérésre a rövid DIFER tesztet használtuk, hiszen ez 

%-os arányban mutatja meg a gyermekek fejlődését a 2 vizsgálat között. Ebben a nevelési 

évben már az OviKrétában valósult meg a gyermekek fejlődésének nyomon követési 

lehetősége. A szülők tájékoztatása a vizsgálatokkal kapcsolatban megtörtént, nagy volt az 

érdeklődés, csak kevés kivétellel hiányoztak a szülők a fogadó órákról. A méréseket az óvó 

nénik és az aszódi PMPSZ párhuzamosan végezte, hogy akinél szükségét láttuk maradhasson 

még egy évig óvodás, ez főleg a késő nyári gyermekeket érintette, segítette.  

A gyermekek iskolakészültsége többnyire eléri az iskolaérettségi szintet. Idén 11 gyermek a 

Tankerületi Szakértői vizsgálat javaslatára maradt évismétlő nagycsoportos. Ők részben BTMN 

státuszúak és részben HH, HHH-s gyermekek. Az ő további fejlesztésüket a következő nevelési 

évben az „Óvoda-Iskola átmenet megsegítése és tanuláskönnyítő munkacsoport” segíti. 

Sok gyermek lemaradásának hátterében a gyakori hiányzás van. Több család kultúrájában jelen 

van az intézményes nevelés elutasítása, ezért gyakorta különböző igazolásokkal, felmentés 

kérésével igyekeznek késleltetni az óvodába járást. A járványos időn kívül rendkívül sok 

energiát vesz el az óvodapedagógusoktól és a vezetéstől is az óvodáztatási kötelezettség 

betartatása, a szükséges hatósági ügyek bonyolítása, ami hosszadalmas és nem is mindig 

eredményes. Sajnos idén is volt olyan család akinél nem volt más választás, mint a hatósági 

intézkedés. Szerencsére megoldást jelentett a gyermek érdekében az eljárás lefolytatása. Volt 
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olyan család is akivel szemben még a gyámhatóság sem tudott mit tenni, mert utólaga 

gyermeknek mindig volt valamilyen orvosi papírja a hiányzás igazolására. 

 

 

BELSŐ KAPCSOLATOK ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 
 

Óvodánkban két munkaközösség tevékenykedett ebben a nevelési évben is, amelynek feladata a 

tehetséggondozás és a felzárkóztatás, hátránycsökkentés volt. Ennek minden évben nagy 

szükségét látjuk, hiszen amit az óvodában a pedagógusaink nyújthatnak, azt nem várhatjuk el a 

családoktól, szülőktől, nincs rá kompetenciájuk, hogy ilyen módon segítsék meg gyermekeiket.  

A nevelői és NOKS értekezleteket, megbeszéléseket a munkatervben tervezettek szerint és 

szükség esetén hívtuk össze. 

 Az óvoda alkalmazottainak zár messenger csoportjában az aktuális híreket, információkat 

megosztottuk. A fontos információkat személyesen vagy telefonon, és e-mailben is megkapták 

a kollégák. A személyes kapcsolatok erősítésén még mindig van mit dolgoznunk. Az év során 

többször tapasztaltam, hogy kommunikáció hiányából fakadtak félreértések. Mivel a jó 

kommunikáció elsősorban a közvetlen kollégákra, csoporton belüli kapcsolatokra épül, itt kell 

hatékonyabbnak lenni és ezt minden évben szükséges is a vezetőségnek erősíteni.  Belső 

kapcsolatok alakulása, a megfelelő „klíma” kialakítása elengedhetetlen, így mindenki bátran, 

alkotó módon meri adni a legtöbbet önmagából a közös cél megvalósulása érdekében. A 

szervezet fejlesztésért a motiváltságnak folyamatosnak kell lennie. Ehhez pozitív önértékelés és 

jó munkahelyi közérzet szükséges. Ezért tudatosítottuk magunkban, hogy: 

 Mindenki magára nézve kötelezőnek érzi a színvonalas munkavégzést: elkötelezett 

óvodánk közös céljai iránt. 

 Kölcsönös a bizalom egymás iránt, reálisak a követelmények. 
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 Döntések támogatása, folyamatra és eredményekre összpontosítás: megbeszéléseken 

értékelés, pozitív kritika és elismerés. 

 A „mindenki nyer” megközelítésű konfliktuskezelés. 

 Hasznosnak, fontosnak és értelmesnek tartsák tevékenységüket, mivel hozzájárulnak az 

óvoda eredményességéhez. 

 

AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 

 

1. Szülők: Az óvoda legfontosabb partnerei az a szülői közösség, akiknek gyermekeivel 

nap, mint nap együtt vagyunk. Tájékoztatásuk az óvodai csoportok életéről szóban, a 

faliújságon, az óvoda közösségi oldalán, történt. Zárt közösségi oldalainkon folyamatos 

lehetőséget biztosítottunk a gyermekek mindennapjainak követésére, az információk gyors 

eljuttatására (messenger csoportok). 

Év elején értekezleteket tartottunk a szülőknek, megbeszéltük a munkatervet, az aktualitásokat. 

Kikértük véleményüket a tervezett programokról. Minden évben kíváncsiak vagyunk 

elégedettségükre ezért egy kérdőív kitöltésére kérjük meg őket, melyet a nevelőtestülettel 

együtt szoktunk kielemezni.  

Az édesanyákat,apukákat az óvoda tornatermében, meghitt kis kuckóban köszöntöttük anyák-

apák napja alkalmából, ez a gesztus minden évben nagyban befolyásolta elégedettségüket. A 

mai felgyorsult világban ez a család összekovácsoló hagyományunk nagyon elérzékenyíti a 

szülőket és persze a gyermekeket, dolgozókat is. A gyermeknapunkat nyitottá tettük a szülők és 

családtagok számára is. Fellépőnk volt az Alma együttes akik interaktív koncertjükkel 

mindenkinek örömet okoztak és még egy közös  szülinapi ünneplésbe is becsatlakoztak.   

2. Szakmai szervezetek: Az Oktatási Hivatallal és a Pest Megyei POK-kal tartjuk a 

kapcsolatot feladataink végzése közben.  

3. PMPSZ: Intézményünkben egy logopédus végzett logopédiai fejlesztést, elsősorban a 

nagycsoportosokkal foglalkozott, de a középsős és kiscsoportos gyermekeknek is szükségük lett 

mailto:kastelykertiovoda@gmail.com


Kastélykerti Óvoda és Konyha  

 
2194 Tura, Kossuth Lajos út 36  E-mail: kastelykertiovoda@gmail.com Telefon: 28/580-520 

 
 

 
 
 

volna a fejlesztésre, őket idén csak kiszűrte, készülve a jövő évi fejlesztésre. Nagy szükségünk 

lenne városi szinten egy saját alkalmazásban álló logopédusra, fejlesztő pedagógusra, 

gyógypedagógusra (ez egy személy is lehetne!), hiszen nagyon sok rászoruló gyermekünk van a 

két óvodai intézményben, akik nem jutnak fejlesztéshez szakember hiányában. 

4. A Többsincs Óvoda és Bölcsödével a nyári gyermekelhelyezés az egyetlen 

kapcsolattartási pont. Idéntől a Csemetekert Óvoda és Bölcsőde és az Iglice Napköziotthonos 

Óvoda is partneri kapcsolatba került velünk a nyári gyermekelhelyezés kapcsán. Sikerült 

megvalósítani a tavalyi évben megfogalmazott célt, miszerint  jó szomszédi kapcsolatot 

kialakítására törekszünk a környező településekkel. Eszmecserét folytattunk az aktuális 

gyermeknevelési helyzetekről, oktatás ügyi feladatokról és a csapatépítő közös programokban 

is nyitottak voltunk. Reméljük hosszú távú jó kapcsolat lesz Galgahévíz és Bag pedagógusai 

között.  

5. Iskola: Az általános iskolával nagyon jó a kapcsolatunk, fontos ez azért is, mert az 

iskolai főzőkonyha üzemeltetése intézményünkhöz tartozik. Az évnyitóra elkísértük az 

elsőosztályosokat. Az iskolaérettségi vizsgálatok és a beiskolázás feladataiban szorosan 

együttműködtünk. Fogadtuk a tanító nénik látogatását és konzultáltunk a leendő elsősökről. 

6. Orvos-Védőnők: Segítik az egészséges életmódhoz kapcsolódó szokások alakítását. 

Alkalmanként segítenek bennünket információval, hogy jobban megismerjük a gyermekek 

családi hátterét, illetve gyermekvédelmi feladatokban is együttműködtünk. Az üzemorvosi és  

gyermekorvosi feladatokat Dr.Takács Beatrix látja el intézményünkben. Minden területen 

segítségünkre volt ha kerestük, személyesen is ellátogatott intézményünkbe.  

7. Művelődési ház és könyvtár: A Művelődési Házzal és Könyvtárral kiegyensúlyozott, 

segítőkész a kapcsolatunk. Bevonnak minket a településen szervezett rendezvényekbe. 

(Gyermeknap,Városnap,Mikulás). Idén is a középső és nagycsoportos gyermekeink több 

alkalommal vettek részt a könyvtári programokban. Terveinkben szerepelne, hogy mese 

előadásokat szervezzünk a művelődési házban így nem kell Gödöllőre vagy Budapestre vinni 

az óvodásokat, ugyanis nagyon drága lett az útiköltség.  
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8. Együttműködtünk a gyermekvédelmi intézményrendszer résztvevőivel. 

Gyermekvédelmi felelősünk, az érintett gyermekek csoportvezetői és az igazgató is 

rendszeresen tartotta a kapcsolatot a szakemberekkel, részt vettünk online és személyes eset 

megbeszéléseken. 

9. Fenntartó, Önkormányzati Hivatal: A fenntartóval is folyamatos kapcsolatot tartunk. 

Az adatszolgáltatáshoz igyekszünk mindig időben átküldeni az adatokat. Tárgyi feltételeink 

javításában, a személyi feltételek biztosításában is igyekszünk konstruktívan együttműködni. 

Köszönjük az egész évi támogatást.  

 

 

A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI: 
 

1.Tárgyi feltételek 
Az elmúlt években sokat sikerült javítani óvodánk tárgyi feltételein, költségvetési forrásból, 

alapítványi támogatásbólés a Fenntartó támogatásával minden tárgyi feltétel biztosított a 

magas szintű pedagógiai munkánkhoz. 

2.Személyi feltételek 

 2024. szeptember 2025. szeptember 2026. szeptember 

Óvodapedagógus 10fő 10fő 10 fő 

Dajka 6 fő 6 fő 5 fő 

Pedagógiai asszisztens 1fő 1fő 1 fő 

Gyógypedagógus,Fejlesztőpedagógus 1fő PMPSZ 1+1fő megbízással 1+1fő megbízással 

Igazgató 1 fő 1 fő 1 fő 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő 1 fő 

Udvaros, 

karbantartó/épületmenedzser 

1 fő 1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 14 fő 13 fő 13 fő 

Logopédus 1fő PMPSZ 1 fő PMPSZ 1 fő PMPSZ 

Dietetikus 1 fő megbízással 1 fő megbízással 1fő megbízással 
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Minden csoportunkban 2 óvó néni fejleszti, látja el a gyermekeket. Ez megalapozza 

gyermekeink számára a magas színvonalú nevelés, fejlesztés lehetőségét. A pedagógiai 

asszisztensünknek is szakirányú végzettsége  van. Munkájával szakmai színvonalon tudja 

segíteni az óvónők munkáját és ellátja a diabéteszes gyermekek gondozását is. Az 

óvodapedagógus és  dajkagyakorlatra érkező fiatalokat szívesen fogadtuk egész évben, 

reméljük intézményünkről pozitív véleményük lett és ha nyugdíjazásra kerül sor, akkor 

megszólíthatjuk őket, hogy legyenek munkatársaink.  

AZ ÓVODAI NEVELÉS PROGRAMJÁNAK VALÓ MEGFELELÉS: 
 

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával 

nyugodt és kiegyensúlyozott légkör biztosítása az óvoda minden csoportjában. Ennek a 

megvalósítására minden munkatársunk törekedett. A cél elérését segíti, ha az egy csoportban 

dolgozó kollégák jól tudnak együttműködni. Pedagógiai programunk összhangban áll az 

Óvodai nevelés országos alapprogramjával amely 2025-ben újra módosult. Az év elején történt 

módosítások lehetővé tették, hogy még inkább megfeleljünk a modern módszertani 

elvárásoknak. A  jogszabály változásokat beépítettük a szabályozó dokumentumokba, valamint 

használjuk a mindennapi gyakorlatban. 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK: 
 

Idén a továbbképzési rendszer (PPTR) olyan megújulási lehetőséget kínált számunkra amelyre 

több kolléganő is szívesen jelentkezett. Ezek a képzések részben ingyenesek. Egy 

pedagógusunkat támogatjuk költségvetési forrásból.  A továbbtanulás lehetőségét is megadtuk 

munkatársaink számára. Két fő jelentkezett gyógypedagógusi képzésre Egerbe. A 

beiskolázásuk nem jár költségekkel, mert még van ingyenes lehetőségük a továbbtanulásra. A 

legnagyobb fejtörést az okozza, hogy az iskolai távollétek idejében ki helyettesítse 

munkatársainkat. Eddig mindig az igazgató helyettesítette a távollévőt, de ezt most lehetetlen 1 

főnek megoldani. A pedagógus továbbképzési rendszer is átalakításra kerül a következő 

nevelési évben, erről kaptunk értesítést az OH vezetői értekezletén. 

Előre látónak kell lenünk az élelmezés vezetővel, mert jövőre nyugdíjba vonul a szakácsunk és 

nem sok esélyt látunk rá, hogy jön helyére új szakács. Ezért a konyhalányunkat beiskoláztuk, az 

ő tanulmányait költségvetési forrásból támogatjuk és tanulmányi szerződést kötöttünk vele. Az 

iskolai főzőkonyhán sincs diétás szakácsunk, így ott is beiskoláztuk a szakácsot a diétás szakács 

továbbképzésre.  
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A VEZETŐI PÁLYÁZATBAN MEGFOGALMAZOTT FELADATOK 

MEGVALÓSULÁSA: 
 

A vezetői feladatok ellátására újabb 5 évre megbízott Tura Város Képviselő-testülete. A 

mostani igazgatói kinevezésnek nem volt feltétele, hogy pályázatot nyújtsak be, így az előző 

pályázat céljait viszem tovább a hatékony megvalósítás útján. A 2021 évi pályázatban fő 

célkitűzés volt a humánerőforrás mielőbbi biztosítása. Szerencsés helyzetben voltam, mert 

ennek a célnak a megvalósítása nagyon rövid idő alatt teljesült. Azóta több alkalommal volt 

nyugdíjba vonulás vagy más intézménybe távozás, de szerencsére mindig sikerült megtalálni 

azt a kollégát aki a mi közösségünk részévé tudott válni. Idén is volt változás és 3 új kolléganőt 

üdvözölhetünk az intézményünkben. Az igazgató helyettes maximalista hozzáállása és a vezetői 

feladatmegosztás nagyban segíti a napi munkáink gördülékenységét, a magas színvonalú 

feladatellátást. Jól működnek a munkaközösség vezetők által megfogalmazott 

munkaközösségek céljai is. 

A pedagógiai munka feltételeinek megteremtése számomra nagyon fontos azonnali és hosszú 

távú feladatként fogalmazódott meg a pályázat írásakor. Ellenőrzési tapasztalataim és a 

mindennapok igazolják számomra, hogy ez gyorsan megvalósult. Profi pedagógusokkal minden 

célt elérünk amit csak szeretnénk, visszaigazolás erre a gyermekek fejlődése, a tanfelügyeleti 

ellenőrzésben megfogalmazott elismerés az intézményben folyó pedagógiai munkánkról és az 

elismerések, díjak melyeket megkaptunk az elmúlt időszakban. Vezetőként minden tárgyi 

feltételt biztosítok a szakmai munkához. Az óvod-iskola átmenet megsegítésére létrehozott 

munkaközösség idén is mindent megtett a gyermekek és a családok helyzetének segítésére. 

Lehetőséget teremtve a HH-HHH gyermekek felzárkóztatására, fejlesztésére. Tartjuk a 

kapcsolatot az iskolával és  aktív segítséget kaptak a  munkaközösség vezetőink a tanító 

néniktől, az iskola vezetéstől, hogy miként végezhetjük hatékonyan az óvoda-iskola 

átmenetének megsegítését. 
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A Hevesy úti főzőkonyhánk az iskolai közösségi élet egyik legfontosabb alappilére, ahol az 

egészséges táplálkozás és a élelmiszer-biztonság kéz a kézben jár, köszönhető ez az 

élelmezésvezetőnek és a szakképzett konyhai személyzetnek. Változatos a mai táplálkozási 

irányelveknek megfelelő ételek készülnek nap mint nap. Különös figyelmet fordítva a speciális 

étrendet igénylő diákokra is. A modern konyhatechnológia és a jól szervezett munkafolyamatok 

biztosítják, hogy a diákok mind két ebédlőben időben tudjanak étkezni. Az étkezőkben tiszta, 

rendezett környezet és barátságos kiszolgálás várja a gyermekeket.  

 

 

 

ÖSSZEGZÉS: 
A mögöttünk álló nevelési év ismét bebizonyította, hogy óvodánk közössége – a gyermekek, a 

pedagógusok, a nevelést segítő munkatársak, a szülők – közös erőfeszítéssel, egymást 

támogatva képes a legmagasabb színvonalú nevelőmunkát megvalósítani. Az elvégzett 

feladatok a sikeresen lebonyolított rendezvények és a szakmai fejlődés mind azt igazolják, hogy 

intézményünk stabil alapokon áll, miközben nyitott a folyamatos megújulásra.  

Elsődleges célunk idén is az volt, hogy biztonságos, szeretetteljes és elfogadó környezetet 

biztosítsunk a gyermekek számára, ahol egyéni képességeiknek megfelelően, élményalapú 

játékos tevékenységeken keresztül fejlődhettek.  

Pedagógiai közösségünk kiemelt figyelmet fordított a differenciált fejlesztésre, a 

felzárkóztatásra és a tehetséggondozásra, melyet a folyamatos önképzés és kollegiális 

együttműködés támogatott.  

A szülőkkel való nyitott, bizalmi kommunikáció és a fenntartóval való együttműködés 

kulcsfontosságú volt céljaink megvalósításában. Minden elért eredményért és a mindennapi 

töretlen helytállásért köszönet illeti óvodánk teljes nevelőtestületét és dolgozói közösségét. 
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Büszkeséggel tekintünk vissza az idei év sikereire, és töretlen lelkesedéssel várjuk a következő 

nevelési évkihívásait és lehetőségeit.  

Köszönet a Tisztelt Képviselő-testületnek, a szakbizottságoknak, a Hivatal munkatársainak a 

támogatásért mellyel segítették a munkánkat. 

Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet beszámolóm megvitatására és elfogadására, és az 

intézmény további támogatására! 

A beszámolóban  szereplő pedagógusok, írásban hozzájárultak, hogy nevük nyilvánosságra kerüljön. 

 

Tura, 2026. augusztus.28.                                                      Dr. Dobos Lászlóné 

                                                            Igazgató 
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Legitimációs záradék 
 

A Kastélykerti Óvoda  és Konyha nevelőtestülete: 100%-os arányban, a 2026. 08. 28. napján 

kelt 1/2026 (VIII.28.) sz.nevelőtestületi határozata alapján a 2025-2026-os nevelési év 

beszámolóját elfogadta. 

 Kelt: Tura, 2026. 08.28. 

 

Dr. Dobos Lászlóné  

                Igazgató   

    

 

 

1.1. A Kastélykerti Óvoda és Konyha irattárában 29-12-1/2026.iktatási számú 

jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a szülők megismerték a 2025/2026. 

nevelési év beszámolóját. 

Kelt: Tura, 2026.08.25. 

       ………………………………………………  

       Szülői szervezet vezetője  

 

1.2. Tura Város Önkormányzata irattárában…………................../2026.iktatási számú 

jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte a  2025-2026-os 

nevelési év beszámolóját. 

 

Kelt:  Tura, 2026. …………… 

…………………………… 

                        Fenntartó  
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Mellékletek: 

 

Kastélykerti Óvoda és Konyha 

ÖTM éves beszámoló 

2025-2026 
Alapadatok: 

Intézmény neve: Kastélykerti Óvoda és Konyha 

Székhelye: 2194. Tura, Kossuth L. út 36. 

Feladatellátási hely: 2194. Tura, Kossuth L. út 36. 

 

 AZ ÖNÉRTÉKELÉS ALAPJÁUL SZOLGÁLÓ JOGSZABÁLYOK: 

● A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  

●  A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet  

● 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

● 235/2016. (VII.29.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet módosítása. 

●  A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény  

●  A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról 

Szakmai segédanyag: 

● Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és a Pedagógus II. 

fokozatba lépéshez (Hetedik, az Oktatási Hivatal elnöke által elfogadott módosított változat. 

Hatályos a 2026. évi pedagógusminősítési eljárásoktól) 

● Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés kézikönyv (tizedik, az Oktatási Hivatal által 

módosított, a köznevelésért felelős miniszter által 2025.szeptember 23-án jóváhagyott 

tájékoztató. Hatályos 2026. január 1. napjától.) 

 

● Önértékelési kézikönyv (kilencedik, az Oktatási Hivatal által módosított, a köznevelésért felelős 

miniszter által 2025. szeptember 23-án jóváhagyott tájékoztató. Hatályos 2026. január 1. 

napjától.) 
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 ÖTM TAGOK: 

1. Nagyné Altusz Zsuzsanna (ÖTM vezető) 

2. Dr. Dobos Lászlóné  

3. Gálné Birkás Emese 

4. Tóth György Istvánné 

 

Az Önértékelési munkacsoport 2025/2026 évben elvégzett feladatai: 

- Az adott nevelési évben intézményi tanfelügyelet nem volt. 

- Az Intézményi önértékelés megtörtént az évente értékelendő kötelező elváráslista 

alapján. 

- A pedagógusminősítési eljárásban részt vevő pedagógust segítve a minősítési eljárás 

előkészítése. 

 

- Az előző évi értékelendő elváráslista fejlesztendő területeiből megvalósult: 

- Az intézményi elvárások értékelése: A területekhez kapcsolódó szempontok és 

elvárások az intézményi kulcsjellemzőkkel összhangban sikeresen megvalósultak. 

Ezek értékelésében valamennyi ÖTM tag aktívan részt vett.  

- Az elégedettségi kérdőíveket kitölthették a szülők az OviKrétán keresztül vagy papír 

alapon. Ezek kitöltése határidőre megtörtént.  

- A szülői kérdőívek válaszadási hajlandósága: 100 % volt. Az összesített eredmények 

azt mutatják, hogy a szülők továbbra is elégedettek az intézményben folyó 

munkával. 

- Fejlesztendő terület nem volt, intézkedési terv elkészítése nem indokolt. 

- Az intézményi belső ellenőrzéseket követően építő jellegű visszajelzések biztosítása, 

az esetleges hiányosságok, tények és adatok alapján történő feltárása, a fejlődés 

elősegítése. 
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Az Önértékelési munkacsoport 2025/2026 évi céljai: 

- Pedagógusminősítési eljárásban részt vevő óvodapedagógus: 1 fő (Ped II.) 

Célja volt a munkacsoportnak a minősítési eljárás előkészítése (technikai és tárgyi 

feltételek), a harmadszorra kitűzött időpontja megvalósult: 2025.11.21-én. 

- Eredményesen működő folyamatok pozitív megerősítése, építő jellegű visszajelzés 

nyújtása. 

- Az OviKréta rendszer hatékony működtetése. 

- A TÉR szempontok meglétének ellenőrzése. 

Az Önértékelési munkacsoport 2025/2026 évi értékelése: 

 Elért eredmény:  

- Az értékelés segítségével az eredményes területek tovább erősödtek. 

- A pedagógusminősítési eljárás sikeresen megvalósult. 

- Az OviKréta rendszer gördülékeny, napi szintű használatát valamennyi 

óvodapedagógus sikeresen használja. 

- A TÉR-ben kitűzött személyre szabott teljesítménycélok megvalósultak, de annak 

értékelését az Országgyűlés T/168.számú törvényjavaslat alapján 2026. 07. 07-én 

felfüggesztette. 

 

 

Kelt: Tura, 2026.08.14.   

                                                                      

                                                                                                           ............................................. 

                                                                                                              Nagyné Altusz Zsuzsanna  

                                                                                                                             ÖTM vezető                                                                                                                                                                                                                           
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Óvoda–Iskola átmenet megsegítése 

Tanulást Könnyítő Munkacsoport 

Éves beszámoló 

2025-2026 nevelési év 

 

„Nem az a feladatunk, hogy a gyermeket a világhoz igazítsuk, hanem hogy 

segítsük kibontakoztatni mindazt, ami benne rejlik.” 
                                                                                       (Maria Montessori) 

Bevezetés 

A Tanulást Könnyítő Munkacsoport a 2025/2026. nevelési évben munkáját az intézmény 

Pedagógiai Programjában megfogalmazott célok, valamint az éves munkaterv alapján végezte. 

Kiemelt feladatunk volt a hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, a 

tanulási nehézségek megelőzése, a részképességek fejlesztése, valamint a sikeres óvoda–iskola 

átmenet támogatása. 

Nevelő-fejlesztő munkánkat a gyermekek egyéni szükségleteihez igazított, differenciált, 

inkluzív szemlélet jellemezte. Fejlesztéseink során elsődleges szempont volt, hogy minden 

gyermek saját fejlődési ütemének megfelelő segítséget kapjon, ezáltal csökkenjenek a családi 

háttérből vagy fejlődési sajátosságokból adódó hátrányok. 

 

A hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése, felzárkóztatása 

A nevelési év során intézményünkben 27, majd az év végére 26 hátrányos helyzetű gyermek 

vett részt a Tanulást Könnyítő Programban. A gyermekek valamennyi óvodai csoportban jelen 

voltak, ezért a felzárkóztatás intézményi szintű feladatként jelent meg.  

A gyermekeket  az óvodába lépés pillanatától fokozott figyelemmel kisérjük, hiszen a 

fejlesztéseket nemcsak a nagycsoportra fókuszáljuk -  már kicsi kortól kezdve a felzárkóztatás a 

hátránykompenzálás  folyamatos feladatunk. 
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2025.10.01. Az intézményben az esélyteremtési, fejlesztő programban résztvevő gyermekek 

csoportonkénti eloszlása 

Csoport neve TKP programban részt vevő 

gyermekek száma (HH-

HHH) 

A TKP programban részt 

vevő gyermekek száma az 

intézményben 

Katica 

 

7 fő - HH  

 

 

       27 fő - HH 

          

Margaréta 4fő - HH 

 

Méhecske 

 

3fő - HH 

Pillangó 7 fő - HH 

Cica 

 

6 fő - HH 

2026.06.30. Az intézményben az esélyteremtési, fejlesztő programban résztvevő gyermekek 

csoportonkénti eloszlása 

Csoport neve A TKP programban részt 

vevő gyermekek száma 

(HH-HHH) 

A TKP programban részt 

vevő gyermekek száma az 

intézményben 

Katica 

 

6 fő - HH  

 

 

       26 fő - HH 

          

Margaréta 4 fő - HH 

 

Méhecske 

 

3 fő – HH 

Pillangó 

 

7 fő – HH 

Cica 6 fő – HH 
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A fejlesztések során kiemelt figyelmet fordítottunk: 

 az anyanyelvi és kommunikációs kompetenciák fejlesztésére, 

 a figyelem, emlékezet és gondolkodási műveletek erősítésére, 

 az észlelési és részképességek fejlesztésére, 

 a finom- és grafomotoros készségek alakítására, 

 a szociális kompetenciák, érzelmi intelgencia fejlesztésére, 

 az önállóság, kitartás és feladattudat erősítésére. 

A fejlesztések játékba ágyazott, élményközpontú tevékenységeken keresztül, egyéni és 

mikrocsoportos formában valósultak meg. A differenciált módszerek alkalmazása lehetővé 

tette, hogy minden gyermek saját képességeinek megfelelő ütemben fejlődhessen. 

Az óvodapedagógusok rendszeres egyéni és kiscsoportos foglalkozásokat tartottak, amelyek 

elsősorban a tanulási képességeket megalapozó részképességek fejlesztésére irányultak. Az 

intézményben megvalósuló logopédiai ellátás hozzájárult a beszédhibák javításához, a nyelvi 

készségek fejlődéséhez és az iskolai tanulás sikerességét megalapozó kommunikációs 

kompetenciák erősítéséhez. 

A gyermekek fejlődését folyamatos megfigyeléssel, egyéni fejlesztési tervekkel és rendszeres 

értékelésekkel követtük nyomon. Az adminisztráció egységes dokumentáció alapján, valamint 

az OviKréta rendszerben is naprakészen történt. 

A nagycsoportos gyermekek iskolára való felkészítése 

A nevelési év egyik legfontosabb szakmai feladata az iskolába készülő gyermekek komplex 

felkészítése volt. 

A fejlesztőmunka során kiemelten fejlesztettük: 

 az iskolai tanuláshoz szükséges pszichikus funkciókat 

 a figyelem tartósságát, 

 az emlékezetet, 

 a feladattudatot és feladattartást, 

 a szabálytudatot, 

 a monotóniatűrést, 

 a téri tájékozódást, 

 a vizuális és auditív észlelést, 

 a finommotorikát, 

 a grafomotoros készségeket, 

 a logikus gondolkodást, 

 a problémamegoldó képességet. 
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Különös hangsúlyt kapott az érzelmi biztonság megerősítése, az önbizalom, érzelmi inteligencia 

fejlesztése és a pozitív tanulási attitűd kialakítása.  

A gyermekek fokozatosan váltak alkalmassá arra, hogy szabályokat tartsanak be, önállóan 

dolgozzanak, együttműködjenek társaikkal és kitartóan végezzék feladataikat. Az év során több 

alkalommal szerveztünk olyan tevékenységeket és programokat, amelyek segítették az iskolai 

környezethez való alkalmazkodást és erősítették a gyermekek tanulási motivációját. 

 

Szakmai együttműködések 

A munkaközösség eredményes működésének alapját a rendszeres szakmai együttműködés 

biztosította. 

Folyamatos kapcsolatot tartottunk: 

 az intézmény fejlesztőpedagógusával, 

 a logopédussal, 

 a gyermekvédelmi felelőssel, 

 a pedagógiai szakszolgálattal, 

 a védőnői szolgálattal, 

 az intézmény vezetésével és valamennyi munkánkat segítő szakemberrel.  

Szükség esetén szakértői vizsgálatokat kezdeményeztünk, közös esetmegbeszéléseket 

tartottunk, valamint rendszeresen konzultáltunk a gyermekek fejlődéséről. 

A szülőkkel való együttműködés mindvégig kiemelt szerepet kapott óvodánkban. A gyermekek 

fejlődéséről folyamatos tájékoztatást biztosítottunk fogadóórák, szülői értekezletek és egyéni 

konzultációk keretében. 

Tehetséggondozás 

A Tanulást Könnyítő Munkacsoport a nevelési év során szoros együttműködésben dolgozott a 

Tehetséggondozó Munkacsoporttal. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek között megjelenő 

tehetségígéreteket időben felismerjük és fejlesztésükhöz megfelelő lehetőségeket biztosítsunk. 

A differenciált pedagógiai munka eredményeként több gyermek részesülhetett egyszerre 

felzárkóztató és tehetséggondozó fejlesztésben, biztosítva számukra a sokoldalú 

személyiségfejlődést (rajzpályázatok, sport tevékenységek…stb.) 
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Közösségi és élménypedagógiai programok 

A gyermekek fejlődését számos intézményi és intézményen kívüli program támogatta. 

Részt vettek: 

 ünnepi műsorokban, 

 idősek otthonában szervezett fellépéseken, 

 könyvtárlátogatásokon, 

 kirándulásokon, 

 múzeumpedagógiai foglalkozásokon, 

 környezeti nevelési programokon, 

 színházlátogatásokon, 

 ezek a programok jelentősen hozzájárultak önbizalmuk fejlődéséhez, kommunikációjuk 

gazdagodásához, közösségi élményeik bővüléséhez és szociális kompetenciáik 

erősödéséhez, 

A munkaközösség működésének értékelése 

A munkaközösség az éves munkatervben meghatározott feladatait maradéktalanul teljesítette. 

Megvalósult: 

 az egységes adminisztráció kialakítása, 

 az egyéni fejlesztési tervek elkészítése és folyamatos aktualizálása, 

 a gyermekek rendszeres fejlődésének dokumentálása, 

 a szakmai konzultációk megtartása, 

 a fejlesztések folyamatos nyomon követése, 

 az OviKréta rendszer alkalmazása, 

 az intézmények közötti szakmai kapcsolatok erősítése. 

A munkaközösség működését az intézményvezető folyamatos szakmai támogatása segítette, 

szükség esetén aktívan vett részt  a gyermekek fejlesztésében. 
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Összegzés 

A 2025/2026. nevelési év során a Tanulást Könnyítő Munkacsoport eredményesen valósította 

meg a kitűzött szakmai célokat. 

A hátrányos helyzetű gyermekek számára biztosított egyéni fejlesztések, a komplex szakmai 

együttműködés, valamint a differenciált pedagógiai módszerek alkalmazása hozzájárult ahhoz, 

hogy fejlődésük egyéni lehetőségeikhez mérten folyamatos és kiegyensúlyozott legyen. 

Különösen eredményesnek bizonyult az iskolába készülő nagycsoportos gyermekek komplex 

felkészítése. A fejlesztések hatására erősödtek azok a kompetenciák, amelyek megalapozzák az 

eredményes iskolakezdést, a sikeres tanulási pályafutást és a társas beilleszkedést. A 

munkaközösség a következő nevelési évben is kiemelt feladatának tekinti az esélyteremtés, a 

felzárkóztatás, a korai prevenció és az óvoda–iskola átmenet magas szakmai színvonalú 

támogatását, összhangban az intézmény pedagógiai programjával és a köznevelési 

célkitűzésekkel.  

„Munkaközösségünk továbbra is elkötelezett amellett, hogy minden gyermek számára biztosítsa 

az egyéni fejlődés lehetőségét, az esélyegyenlőség érvényesülését és a sikeres iskolakezdéshez 

szükséges kompetenciák megalapozását. Szakmai munkánkat a jövőben is az együttműködés, 

az innováció és a gyermekek mindenek felett álló érdeke határozza meg. 

 

 

Tura, 2026.08.28.                                                           Gálné Birkás Emese 

                                                                                      munkaközösség vezető 
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A TEHETSÉGGONOZÓ MUNKACSOPORT 

BESZÁMOLÓJA 

                                                            2025/2026-os nevelési év 

 

Óvodánk nevelőtestülete az Óvoda, iskola átmenet megsegítése, tanulás könnyítő program 

mellett kiemelt feladatának tekinti a tehetségígéretek beazonosítását, képességfejlesztését, 

gondozását. 

A munkatervi célkitűzések megvalósítása mellet kerestük az olyan lehetőségeket, ahol óvodánk 

tehetségei bemutatkoznak, mint például sportversenyek, rajzpályázatok, tánc…stb. A 

tehetségígéretek pozitívumait, erősségeit kiemelő műhelymunkára az óvodai nevelési 

programon felül időt biztosítunk, melyet az életkoruknak megfelelően színes, változatos 

egymásra épülő tehetségprogramokkal színesítettünk. A megfelelő foglalkozási tér, eszköz, 

személyi és tárgyi feltételek végig biztosítva voltak. 

Óvodán kívül rajzpályázatokon, rajzversenyeken és sportversenyeken vettek részt a gyerekek. 

A Bozsik program keretében megrendezett sportnapokon is megmutathatták tehetségeink a 

tudásukat. Karácsonykor és év végén a Drámaműhelyben résztvevő gyerekek kis műsorral 

készültek a szülőknek, illetve óvodánk gyermekeinek, dolgozóknak, nyugdíjasoknak. 

Az éves Tehetséggondozó munkatervtől nem kellet eltérnünk, célkitűzéseinket meg tudtuk 

valósítani. 

A szülők tájékoztatása megtörtént az OviKrétán keresztül, a gyermekek egyéni fejlődési 

naplójában. 

 

Célunk volt:  A tehetségígéretek korai felismerése a tehetségműhelyek zökkenőmentes 

beindítása, a tehetséges, kreatív gyermekek személyiségének optimális fejlesztése az egyéni 

képességekhez igazodó tehetségtartalmak kimunkálása, az éves munkaterv megvalósítása 

gazdag, motiváló tehetséggondozó programjain keresztül. További célunk volt a szülők 

folyamatos tájékoztatása, a tevékenységekbe való betekintés lehetőségének biztosítása. 

Feladatunk volt: A gyermekek egyéni integrált fejlesztése és differenciálása . Folyamatos 

ösztönző motiválás, kreativitásuk kielégítése. Fontos, hogy a gyermek önmagára találjon az 

adott tevékenységben és kiteljesedjen a feladatok sokszínűségében. Fontos feladatunk a 
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tehetséges gyermek erős oldalának támogatása, a gyenge területek kiegyenlítése. A játék az 

elsődleges, ehhez az intim körülmények a tárgyi feltételek biztosítása. Fontosnak tartottuk az 

egész személyiség támogatását, az alkotó szabadság, az improvizálás, merészség légkörének 

megteremtését. Fontos feladatunk volt még a folyamatos együttműködő szakmai munka, 

munkánk eredményének bemutatása. 

Munkánk során: Fejlődött a gyermekek szociális és kommunikációs készsége, a koncentrációs 

és kudarctűrő képességük, valamint bátorságuk is sokat erősödött. Törekedtünk a komplex 

személyiség fejlődésre. 

A tehetséggondozó programban résztvevő gyerekek létszáma csoportonként változó. 

A Méhecske/nagy csoportban 4 gyermek 

A Margaréta/ vegyes összetételű csoportban 4 gyermek 

A Katica/ középső csoportban: 4 gyermek 

A Cica/ vegyes csoportban: 4 gyermek vett részt tehetséggondozásban 

Már  a  mini csoportunkban is kibontakozni látszanak kis tehetség csírák. Fontos volt 

számunkra a támogatásuk és megsegítésük.   

A kis létszám jó lehetőséget adott az egyéni gyakorlásra, egyéni differenciált fejlesztésre. A 

gyermekek jó hangulatú légkörben, felszabadultan, önfeledten tevékenykedtek és várták a 

következő foglalkozást. A tehetséggondozó programunkban minden pedagógusunk részt vállalt, 

beleértve az óvoda igazgatóját is!  

A gyermekek fejlesztése általában a saját csoportjukban történt, de előfordult, hogy a fejlesztő 

szobában is folytattunk műhelymunkákat. Általában műsorok és rajzversenyekre való 

felkészülések alkalmával mikrocsoportban dolgoztunk. 

A következő éveben kialakított munkatervet mindig az előző évekre alapozva készítjük el, 

illetve a tehetségígéretekre alapozva bővítjük a munkacsoport munkáját, feladatait. 

 

Tura, 2026.08.28.                                                                                              

                                                                                                                   Tóth György Istvánné 

munkaközösség vezető  
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Beszámoló a Kastélykerti Óvoda és Konyha 

gyermekvédelmi munkájáról az 

2025 -2026-os nevelési évben 

 

Az óvodapedagógus alapvető feladata a rábízott gyerekek nevelése, fejlesztése. Ezzel 

összefüggésben kötelessége, hogy közreműködjön a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok 

ellátásában, a gyermek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 

megszüntetésében. Ennek megfelelően együttműködjön a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a 

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel, 

hatóságokkal. 

 

 Gyermek

-létszám 

 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

támogatásban 

részesül 

Veszélyez-

tettetek 

száma 

HH HHH SNI BTMN 

2025.09.01-

én 

 

136 fő 38 fő  0 fő 27 fő  0fő  1fő 12 fő 

2026.05.31-

én 

135 fő 37fő  0 fő 26fő  0fő  1 fő 28 fő 

 

100 %-os térítési díjkedvezményben részesülő gyermek: 

 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapján: 38 

 3 vagy több gyermekes családok: 17 

 Jövedelem alapján: 58 

 Tartós beteg: 14 
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Az év elején történt logopédiai felmérés alapján, logopédiai fejlesztésben 17 gyermek részesült 

heti rendszerességgel. 

Az Aszódi Pedagógiai Szakszolgálat szakembere által elvégzett szűrővizsgálat alapján egyéb 

prevenciós fejlesztésben részesült 3 gyermek, szintén heti rendszerességgel. 

Mindezek mellett a csoportos óvónők a reggeli és a délutáni órákban végzik a szükséges egyéni 

fejlesztéseket, illetve az egyéni bánásmód elvét alkalmazva fejlesztik az egyes gyermekek 

részképességeinek gyengeségeit. 

A hátrányos helyzet okai általában: a családok rossz anyagi helyzete (közmunka, alkalmi 

munka); nem megfelelő életvitel, a szülők iskolázatlansága, fiatal kora, a gyermekek magas 

száma. 

Ezek a gyermekek (érzelmileg, értelmileg) fokozottabb odafigyelést, több gondozást, fejlesztést 

igényelnek. Családlátogatások, családi körülmények folyamatos nyomon követése, valamint 

rendszeres fogadó órák által igyekszünk a szülőkkel a bizalmi kapcsolatot és a gyakori 

kölcsönös párbeszédet kialakítani, több- kevesebb sikerrel. 

Tapasztalataink alapján elmondhatjuk, hogy több szülő érdeklődik az óvodapedagógusoktól a 

gyermekek fejlődéséről, illetve tájékoztatást kap gyermeke fejlődéséről félévente, melyet 

aláírásával igazolja, hogy tudomásul vette az óvónő által készített értékelést. 

Az óvodapedagógusokra vonatkozó feladatok: 

 Személyes adatok védelme, titoktartási kötelezettség. 

 Az egyéni bánásmód elvének érvényesítése 

 Személyes kapcsolattartás a szülőkkel. 

 A rászoruló gyermekek hatékony megsegítése, minden esetben a gyermek 

érdekeit szem előtt tartva. 

 Esélyegyenlőség biztosítása a HH, HHH gyermekeknek (minden 

megkülönböztetés nélkül kell részükre jogait biztosítani). 
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Gyermekvédelmi munka a 2025- 2026 -os nevelési évben 

 

 Igyekeztünk továbbra is bevonni a szülőket az óvodai életbe: részt vettek a 

Anyák-Apák napján, kézműves délelőttön, illetve az egyéb rendezvényeinken. 

A tervezett programok megvalósultak. 

A szülői értekezletek alkalmával tájékoztattuk a szülőket a várható 

eseményekről, időpontjairól. 

Közreműködtünk az iskolai beiratkozás lebonyolításában. 

 Az évben is jellemző volt néhány gyermek esetében is az ápolatlanság, 

gondozottság hiánya. Ezeket igyekeztünk intézményen belül, a szülők többszöri 

figyelmeztetésével megoldani, ami átmeneti javulást hozott, illetve öt 

alkalommal gyermekjóléti esetkonferenciára került sor a hiányos gondozás miatt. 

 A védőnők negyedévente rendszeresen ellenőrzik a gyermekeket. A felmerülő 

problémát jelezzük a szülő felé, aki az esetek többségében megteszi a szükséges 

intézkedést. 

 A gyerekek többsége rendszeresen járt óvodába, de a csoportokban néhány 

gyermek esetében tapasztaltuk, hogy elmulasztják a szülők a 

kötelességüket.(nem adnak le igazolást a hiányzásról, nem kérnek engedélyt a 

távolmaradásra, nem valós indokok alapján kérnek felmentést. Előfordult olyan 

gyerek is, aki sokat hiányzott betegsége miatt. A mulasztásokról szóló törvényi 

változásokra többször is felhívtuk a szülők figyelmét, így valamelyest csökkent 

az „igazolatlan” napok száma. 

 Kettő gyermek van az óvodánkban, akiknek sorsáért különös felelőséget 

vállalunk a mindennapokban és lehetőségeinket, kompetenciáinkat figyelembe 

tartva igyekszünk segíteni a családot. 

 A szülők szívesen fogadták a gyermekek fejlődéséről tartott  tájékoztatást. Egyre 

többször érdeklődnek, kérik az óvodapedagógusok véleményét, tanácsait, 

alkalmazkodnak az óvodában kialakult szokásokhoz. 
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A feladatok ellátásában jó együttműködést alakítottunk ki az óvodán kívüli szervezetekkel: 

 

 Jó a kapcsolatunk a védőnővel, aki rendszerességgel ellátogat az 

óvodába, ellenőrzi a gyermekeket, és érdeklődik a felmerülő 

problémákról. 

 Minden évben elkészítjük a pedagógiai jellemzéseket a figyelemmel 

kísért gyermekekről a Gyermekjóléti Szolgálat számára. Ebben az évben 

8 gyermek esetében küldtünk jelzést a Kistérségi Gondozási Központ 

Család-, és Gyermekjóléti Központ részére. 

 Két alkalommal vettünk részt esetkonferencián, illetve gyermekvédelmi 

konferencián. 

 Az Aszódi Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa heti 2 órában segíti a 

beszédhibás gyerekek fejlesztését. A fejlesztő pedagógus pedig heti 

2órában foglalkozik a rászoruló gyerekekkel. 

 Az óvodai – iskolai szociális munkatárssal közvetlen és segítőkész 

kapcsolat alakult ki. 

 Esélyteremtő program, illetve tehetséggondozás keretében is 

fejlesztésben részesültek gyermekeink. 

 

Tura, 2026.08.28. 

 

                                                                     Dobsi Barbara 

                                                              gyermekvédelmi felelős          
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