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HELYZETELEMZES

1.A gyermeklétszam alakulasa a 2025/26-0s nevelési évben

A telepiilés bolesddei férohelyeinek sziikossége miatt felvettiik azokat a 2 és fél éves kicsiket is,

akiknek a bolcsédében nem jutott féréhely és a sziilonek dolgoznia kellett.

Margaréta | 27 0 5 4 0 1 27 0 5 0 0 5
Pillang6 27 0 7 10 0 1 27 0 |7 |0 0 |3
Cica 27 0 4 |0 0 1 26 0 |4 |0 0 |6
Méhecske | 29 1 3 |0 0 |9 29 1 (3 |0 0 11
Katica 26 0 6 |0 0 1 26 0 |6 |0 0 |3

136 1 27 |0 0 12 135 1 27 |0 0 28

Mas telepiilésrol jar: 5 6
RGYK: 38 {6 Teljes arat fizet: 9 f6
Ingyenes étkezésben részesiil: 127 f6 Diétas étkezésben részesiil: 9 6

Nem magyar allampolgar: 0 f6 Nevelt gyermek: 0 {6
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2.Nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek, rendkiviili jogrend, nyari tligyelet:

A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tartott.

A nevelési év soran az iskolai 6szi és tavaszi sziinet idején csokkentett 1étszammal miikodott
intézményiink. 2025. december 22-t6l 2026. januar 2-ig igazgatoi tigyelet volt az 6vodaban, a

sziilok nem kértek tligyeletet gyermekeik szamara.

A nyari idészakba 6vodaba jardo gyermekek részére biztonsagot, valtozatos és egészséges
étkezést, élmény dus 6vodai életet biztositottunk. Az igyeleti idészakban a Tobbsincs Ovoda és
Boélesode a Csemetekert Ovoda és az Iglice Napkoziotthonos Ovoda gyermekeit fogadtuk
intézményiinkben, ezzel segitve sziileiket, akik kevés szabadsaggal rendelkeztek a nyari

idészakban és az intézményeket, hogy a nyari ledllast és nagytakaritast megvalosithassak.
A neveldétestiilet pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalt fel:

Oktober 31.
Februar 13.
Aprilis 02.
Janius 19.
Augusztus 28.

A nevelés nélkiili munkanapokon elsésorban a szakmai fejlodést szolgald programokat
valdsitottunk meg a munkaterv szerint meghatarozott témakban és csatoltunk mellé

kozosségépitd programot, csapatépitd kirandulast.

3.Nyari munkak:

A nyari munkalatok a terveink szerint valosulhattak meg. A Bobita alapitvany 1%-0S
bevételébdl ujabb fix filagoriat vasaroltunk, karbantartonk végezte a telepitést, dsszeszerelést.
fgy mar 4 csoportunk rendelkezik udvari foglalkoztatoként is hasznalhato fedett teriilettel. A
udvari nyitott szaletli (szinpadunk) burkolatat karbantartonk elkészitette az 6vo nénik pedig az

Llgy tedd rd” motivumaival kifestették, diszitették. Ez szintén lehetdséget biztosit a
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tovabbiakban, hogy az énekes-tancos tevékenységeket itt jatszdk csoportjaink. Elkésziilt az
épiilet homlokzatara a KASTELYKERTI OVODA felirat, melyet sziil6i segitséggel tettiink fel.
Az udvari jatékaink biztonsagi el6irdsait szem eldtt tartva minden évben modernizalunk,
cseréliink. Igy volt ez idén is, a fészekhinta teljes tartd elemeit kicseréltiik sziil6i tamogatasbol
¢és miutan elkésziilt Gjra bevizsgaltattuk, hogy megfeleljen a biztonsagi elirasoknak. A kiiltéri
jatékaink festése dolgozoi Osszefogassal valosul meg minden évben, igy volt ez most is. A
biztonsagi kapunyitot is cserélni kellett mert a régi beltéri elromlott és az uj nem volt
kompatibilis, nem tudta iranyitani a kiiltéri rendszert. Felkeriiltek az ajtok fol¢ (3 db) az
elotetok. A nagy melegre vald tekintettel 2 csoportszobankba keriiltek klima berendezések
fenntartdi intézkedésként és a konyha klimatizalasat egy sziil6i felajanlasbol sikertilt
megvalositani, hogy a nyari tligyeletbe jaro (42f6) gyermekek és az Oket gondozok szamara

elviselhetdbb legyen a hdség. Az udvaron 2 ajandékba kapott parakapu is kihelyezésre kertilt.

4 Beiratkozas:

A 2026-27 nevelési évre a beiratkozas személyes megjelenéssel rendben lezajlott. A hozzank
érkez6 1j sziiloket és gyermekeiket jatszo sarokkal fogadtak a leend6 6vo nénik. Az eddigi
adatok alapjan ugy tlinik, hogy szeptembertdl a megengedett (125{6) 1étszamot meghaladva
tudjuk inditani az 4j nevelési évet, ezért kérvényeztiik a fenntartonal a 20%-0s l1étszamemelést.
A vérhat6 gyermeklétszam 147 f6 rekord magas létszam, még soha nem volt ennyi gyermek az
intézményben. Felkésziiltiink a gyermekek fogadasara bar tudjuk, hogy minden év elején

elindul a vandorlas, atjelentkezés a kornyezd falvakba.
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Tervezés
A jogszabaly valtozdsok miatt intézményliink stratégiai és operativ dokumentumai 2024-ben ¢és

2025-ben atirasra kertiltek. A jogszabalyok valtozasai miatt idén is sziikséges lenne bizonyos
dokumentumok frissitésére, de jelen allas szerint nincs még keziinkbe az OH javaslata, hogy
mikor és milyen dokumentumokat modositsunk. Eves tervezésiinket az el6zé nevelési évek
beszamoloi, a szakértdi vizsgalatok eredményei, a nevel6testiilet javaslatai figyelembe vételével
készitettiik el. Torekedtiink arra, hogy az éves tervek €s a beszamoldk egymasra épiiljenek. A
kiegészitd ovodai fejleszté program a gyermekvédelem a munkakozosségek tervei és az éves
onértékelési terv a munkaterv mellékletét képezik. A nevelési terveket, a heti terveket a
pedagogiai program céljaira koncentralva alakitottuk ki. Tervezési munkank részletes,
kidolgozott, komplexitasra torekvé. Hatarozottan jelenik meg benniik a HH-HHH gyermekek
kiemelt fejlesztése a differencialas, az egyéni képességekre az életkori sajatossagokra
odafigyel6 alapos tervezés, ami az 6vodai csoportnaplokban és az egyéni fejlodési naplokban
nyomon kovethetd. Kiemelt figyelemmel voltunk idén is az iskolafelkészités minden
lehetéségének kihasznalasara. Mindezeket az OviKréta rendszerben adminisztraljak

pedagbdgusaink.

2.Megvalositas:

A differencidlasra egyre nagyobb sziikség van, mert 6vodankban 2 és fél éves és 7 éves
gyermekek is vannak. Terveink megvaldsitasahoz az 6vodapedagogus a pedagogiai asszisztens
¢s a dajka harmonikus egyiittmiikodésére van sziikség, amit igyekeztiink biztositani. Nyugodt,
kiegyensulyozott légkorben biztositottuk a tevékenységek altal nyujtott tapasztalatszerzés,
kiprobaldas, megismerés valtozatos lehetdségeit. A tevékenységek megvaldsitasa a

modszereknek, eszkozoknek a pedagdgiai célok fliggvényében torténd megvalasztasat tette
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sziikségessé. Az o6vodapedagogusok gyakran szerveztek ovodan kiviili tevékenységeket,

megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat, kiranduldsokat.

Programok megvalosulésa:

SZEPTEMBER Program Megvalosult
2025.08.29. Eves program Osszeallitasa NquOteStulen értekezlet
keretében
, Folyamatos kontroll
09.01. Uj csoportok elinditasa mellett, segité
hozzaallassal.
09.15.-19. Sziili értekezletek A csoportokat erintd
valtozasok megbeszélése.
09.25. Sziiloi K6zosség értekezlete Munkaterv elfogadtatisa,
éves programok.
09.26. Tuzvédelmi, balesetvédelmi oktatas Minden munkavallals
jelen volt.
A nagycsoportosaink
09.22.-26. Itt az &sz: siinis hét vettek részt a
programokon.
Pedagogusaink késziiltek
09.29. Népmese napja mesejatékkal, ovodai
szintii volt.
OKTOBER
T Sikeres gyakorlatot
10.01. Thzriado proba bonyolitottunk le.
1 .1, . Allatsimogat6 volt az
10.06-10 Allatok Vilagnapja udvaron.
Csoport szinten
10.01 -10. Sziireti hét valositottak meg a
pedagogusaink.
10.10. Hetedhét zenekar sziireti koncertje %gdal szinten valosult
Csoportonkénti
megvalositas volt. A
10 13_17 TOkfeSZthél muveket kiallitottuk az ovi

ablakaiba napokon &t
csodalhattak az arra jarok
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Helyben torténd
10.31. Nevelés nélkiili nap tuddsmegosztd képzés
volt.
NOVEMBER
11.03.-07. Libés hét Csoportonkenti
megvalositas volt
11.14. Bozsik Foci Tura VSK szervezésében
11.17-21. Egészséghét Csoportonkénti

megvalositas volt

egész honapban

Vezet6i latogatas csoportonként

Tervezetekkel, reflexioval
zarult a latogatas.

DECEMBER

egész honapban

Adventi készulodés

Csoportonként diszités,
ajandékokat készitettek a
gyermekek a csaladnak

12.04. Foétéri Mikulasozas, vonatozas Hagyomény hogy érkezik
a mikulasvonat
i ) Csoportonként fogadtak a
1205 Ovodankba érkezett a Mikulas gyermekek a mikulast, aki
I megajandékozta dket.
Karacsonyfa diszités,
12.15. Gyermekkaracsony az 6vodaban ajandékozas
12.17. Ov6 nénik karacsonyi mese jatéka Ovén nénik eléadésa
Csoportszinti{i el6adast
12.18. Betlchemi miisor a sziil8knek szerveatink a szilGknek,
nyugdijasoknak
Félnapos munkarendiink
P . volt, egylitt iinnepeltiink a
12.19. Feln6tt karacsony telephelyiink dolgozéival
JANUAR
Puétv. tajékoztato. A félév
eredményeinek
2026.01.02. Nevelési értekezlet dsszegzése, a kovetkezd
félév feladatainak
ismertetése, megbeszélése
01.05-09 Csoport sziil6i értekezletek Masodik félév

programjanak ismertetése
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Puétv, masodik félévi

01.09. Sziilok kozossége értekezlet programok
01.19-23, A Kutéra Napja Konyvtdr létogatds,
csoport szintu
FEBRUAR
02.02-06. Medve hét Csoport szinten zajlott
Csoportos szinten
02.09-20 Farsangi idészak tartottuk a farsangi
hacacarét.
02. 12. Ov6 nénik farsangi dramatikus jatéka | Ovoda szintii eldadas
Féléves értekezlet,
02.13. Nevelés nélkiili nap tuddsmegoszto
foglalkozasok.
MARCIUS
03.13. Nemzeti linnep séta az emlékmiihdz Ovoda szintii volt.
, -1z . Csoportonként voltak
03.20. Viz Vilagnapja orojektek
egész honapban Vezetdi latogatasok csoportonként Megvaldsult

Kiemelt hagyomanya van
intézményiinkben a

03.23-31. Husvéti késziilodés hiisvéti késziilédésnek
idén sziil6s délutannal
bovitettiik az élményt.

APRILIS

04.13-24. Fold napja és fenntarthatosagi hét &Se‘;po” szinten valosult

04.20-29. Anyik-Apik napi készillodes | oot sanen valosul
Minden csoport a sajat

04.30 Majusfa allitas udvaran diszitett fel egy

fat, bokrot a természet

megovasa miatt
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MAJUS

05.05- 08

Anyak-Apak napja minden csoportban

Rohan¢ vilagunkban egy
kis csaladi idill. Nagyon
hangulatos volt.

05.04.

Madarak ¢és Fak Napja — témahét

Csoportonként mas
programok voltak: sétak,
turak,

05.18-20.

Beiratkozas hete, nyilt hét

Pozitiv, j6 hangulatban
valdsult meg a személyes
beiratkozas és a nyilt hét.

05.23.

Bozsik Foci utolso forduld

Oklevéllel tértek haza
ovodasaink.

05.26-29.

Gyermeknapi programok, kozds jatszonap
Alma egyiittes koncert

A gyermeknap
forgoszinpad szerlien 4
napon at és tobb
helyszinen valosult meg.

05.29.

Sziil6i jatszodélutan

A nagycsoportosaink
szamara rendeziink egy
kozos délutant a
sziilékkel. Nagyon
pozitiv visszhangja volt
ennek a délutannak.

JUNIUS

06.08-12.

Csoportos €vzard miisorok

Csoportonként vartuk a
sziiloket, hogy
megmutassuk mennyit
fejlédtiink az év
folyaman.

06.12.

Nagycsoportosok blicsija

Nyitott volt a sziilokés a
rokonok szdmara
mindkét rendezvényiink.

06.19.

Nevelotestuleti Kirandulas

Budapestre kirandultunk

JULIUS-
AUGUSZTUS

06.22-t61 07.17-ig

Nyari ligyelet

Hérom 6voda gyermekei
szamara biztositottuk az
ellatast 4 héten at.

07.31.

Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoportosok
sziilei szamara

A leendo kiscsoportos
ovodapedagogusok
részvételével zajlott az
ismerkedés az i
sziilokkel.
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Nevelés nélkiili napot
szerveztiink, hogy

Alkalmazotti értekezlet: beszamolé és az | Mindent legyen id6nk -
08.28. , Ikészité atbeszélni, megtervezni
eves terv elkeszitese. 4 kollégakkal

ismerkedés

3.Ellenorzés

Dokumentum ellendrzésre az OviKréta rendszer folyamatos ellendrzési lehetdséget biztosit az

intézmény igazgatok, igazgatd helyettesek szdmara

. Csoportnaplo

o Jelenléti iv-igazolasok,

. Felvételi és mulasztasi naplo

o Fejlodési naplod

o Etkezési analitika ( ezt a lehetéséget még nem tartalmazza az OviKréta)

A munkatervben meghatarozott ellendrzési terv alapjan végeztilk a csoportlatogatasokat és
ellendrzéseket. A helyettes és munkakozosség-vezetdk az adminisztrativ ellendrzésbe, a csoport
latogatasokba is bekapcsolodtak. Igyekeztiink mindig mindenhova eljutni, sajnos nem mindig a
tervezett idOpontban valosult meg a latogatas, mert prioritast élvezett az SNI €s hatranyos

helyzeti gyermekek fejlesztése melyben napi szinten segitettem kollégdim munkajat.

4.Ertékelés

Azok a tapasztalatok, amiket ellenérzéseim, helyettesitéseim és csoportlatogatasaim alatt
szereztem, segitettek nyomon kovetni a csoportok gyermekeinek fejlettségi szintjét, kollégaim
hihetetlen felkésziiltségét és szakmaisagat. Mind az 6t csoportban meghatarozé az ott dolgozok

kozotti 6sszhang, a kapcsolatuk mindsége.
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Az el6z6 nevelési évben a pedagogusok teljesitmény értékelése (TER) bevezetésre keriilt az
OviKréta TER feliiletén. Elvégeztik a kollégak értékelését, majd azt kovetden a bérek
eltéritését. Idén a teljesitmény célok rogzitésre kertiltek, részben megvalosultak majd a Magyar
Ko6zlony 88.szam 2026.¢vi XX VI.torvény alapjan felfiiggesztésre kertilt a teljesitményértékelés,

ezért az értékelést a 2025-26 nevelési év zarasaként mar nem végeztiik el.

Az értékelések eredményei a kovetkezOképpen alakultak:

teriilet szempont értékelés

ovodapedagogusok értékelése

Szakmai munka szakmaisag, felkésziiltség, 98%
Csoportnaplo tartalmi, szakmai 98%
Felvételi, el6jegyzési naplo tartalmi, szakmai 99%
Gyermekfejlédési naplo tartalmi, szakmai 98%
Szakmai munkakozosség munkaterv , beszamol6 alapjan 98 %
Munkarend ellendrzo lap alapjan 95%

pedagogiai munkat segitok, pedagdgiai asszisztens, 6vodatitkar, értékelése

Feladatellatas ellen6rzo lap alapjan 96%

Munkarend ellenérzd lap alapjan 95%

vezetoi munka értékelése

Gazdalkodas kimutatasokbol kdvethetd fenntart6i hataskor
Tanligyigazgatas dokumentumok alapjan tanfelligyeleti
értekelésben

fellelhetd
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Nagy hangsulyt fektettiink idén is a szocialis, érzelmi nevelésre, hiszen bekeriilt a Pedagdgiai
Programunkba a BOLDOGSAGORA tevékenység. Fontos szerepe volt a befogadasnak, mely
idészak megalapozza az egész éves munkat. Célként fogalmaztuk meg, hogy elnyerjik a
Orokos Boldog Ovoda cimet. A szokas-szabalyrendszeriink az elmult évtizedek alatt mindig
formalodott, minden évben Ujra gondoltuk. Az elvardsokhoz igazitva hatidroztuk meg a
gyermekek szamara az Ovodai szinten egységes korlatokat, kapaszkodokat. A megfeleld
szocializacié meghatarozza a gyermekek késébbi tarsadalmi viszonyait. Az érzelmi stabilitas
megteremtése a gyermekek szamara biztositja a megfelel6 fejlddéshez a hatteret. Ezért fontos a
megfeleld érzelmi biztonsag megteremtése, az Olbevevés, testi kontaktus napi szintll
alkalmazéasa. Sok gyermek esetében ez segitett az érzelmi kiegyensulyozottsag

megteremtésében.

Mindannyian arra torekedtiink, hogy még jobban lassuk el a munkankat a gyermekek
fejlesztése, fejlodése érdekében. A szakmai megfelelés, a nevelési feladatok aktudlis
megvalositasa mindenki szamara fontos feladat volt. Ennek a céltudatos munkanak kdszonhet6,
hogy intézményiink elnyerte 2025. Ovodaja dijat melyet 2026.marcius 20-4n Budapesten a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem disztermében Rétvari Bence Beliigyminisztérium parlamenti

allamtitkara adott at szamunkra.

A fejlodési naplok eredményeit negyed-félévenként Gsszesitettiik egyénenként €és csoportonként
is, az eredményeket elemeztiik és fogadod ora keretében megismertettiik az érdekl6d6 sziilokkel,
a megtekintés tényét minden esetben alairattuk a sziilokkel. Azok a sziil6k akik kérték az
OviKrétadhoz vald hozzaférés lehetdségét, elektronikus tuton is nyomon kovethették a
gyermekiik fejlodési mutatdit. Akik nem tudtak csatlakozni a webes feliilethez, azok szdmara az

intézményben biztositottunk betekintési lehetdséget. Sokan ¢€ltek ezzel a lehetdséggel.

Intézményi €s csoport szinten a HH-HHH gyermekek aranya idén is meghaladta a 10%-0t az
ovodankban, ezért a 2023.évi LIL. térvény (Puétv) 98.§ (5) bekezdése alapjan esélyteremtési
illetményrészt igényelhettiink a kozponti koltségvetési tamogatasbol, melyet a telepiilési

onkormanyzatok altal fenntartott 6vodak pedagdgusai kaphattak, ha végezték a felzarkoztatast
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¢s hatranycsokkentést ezeknél a gyermekeknél. A HH-HHH gyermekek sziileivel negyedévente
beszéltiik at az egyéni fejlesztésiikre iranyul6 terveket, eredményeket, ezeket szintén a webes

feliileten adminisztraltuk.

5.Korrekcio

Az ONAP, a 2023. évi LII. torvény :Puétv és végrehajtasi rendeleteinek valtozasai miatt
intézményi dokumentumainkat: Pedagodgiai Programot, SZMSZ-t, Hazirendet 2024-ben és
2025-ben aktualizaltuk. Folyamatosan figyeljik az aktualis valtozasokat, részt vesziink a

tanligyigazgatasi tajékoztatokon és ha sziikséges lesz elvégezziik az iddszerii korrekciokat.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZTES

Az intézmény a nevelési-tanuldsi folyamat sordn biztositja a személyiség és kozosségfejlesztés
kereteit. A gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara, életkori sajatossagaira épitve biztositunk
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és
tarsadalmi kornyezetr6l. Egyre tobb iddszakot fediink le projektekkel, témahetekkel. Kiilonds
figyelmet forditottunk a gyermekek beszédének, kommunikacidjanak fejlesztésére. Ugyanilyen
fontos a mozgasfejlesztés, melyet valtozatos, jatékos formakban valdsitottunk meg a
mindennapos mozgas, a kotelezé6 mozgasfoglalkozasokon €s az udvari mozgéas formajaban. A
,mozgaskottat” is folyamatosan hasznaljak az o6vodapedagogusok a mozgas ¢és

képességfejlesztésben elsésorban a heti mozgasos tevékenységbe beépitve fellelhetd.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetésében a sziikséges teriileteken egyéni fejlesztési tervek
késziiltek, melyeket az 6vé nénik az egész nap folyaman jatékba épitve valdsitottak meg. A
beszédhibas gyermekek fejlesztését az aszodi PMPSZ logopédusa végezte idén is. Sajnos a

szolgalat munkatérsai olyan leterheltek, hogy nincs kapacitasuk utaz6é pedagogust kiildeni az
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ovodakba. Szerencsés lenne ha sikeriilne Gsszefogasban a két 6vodanak eyogypedagdeust vagy

legaldbb fejlesztd pedagdgust alkalmazni. Ez a felvetés minden évben szerepel a

beszamoldinkban és a munkaterviinkben is.

Alapitd Okiratunk tartalmazza, hogy a sajdtos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelése,
ellatasa intézményiink alaptevékenységébe tartozik. Ebben az évben 1 SNI-s gyermek ellatasat
megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott gyogypedagogussal valdsitottuk meg. Azoknak a
gyermekeknek akiknek (6 f6) a vizsgalata még folyik, de vélhetéen SNI statuszt kapnak, nincs
moédunkban gydgypedagogusi megsegitést biztositani, hiszen a szakértdi papir a normativ

elszamolas alapja amibdl foglalkoztatjuk a szakembereket.

A kiscsoportosok befogadasat eldsegitette, hogy az 6vondk mar augusztusban meglatogattak a
kicsiket otthonukban. Az 6vodaba keriild gyermekekrél anamnézist vettiink fel és bemeneti
szlirést végeztiink. Gyermekvédelmi feleldsiink és a csoportvezetd 6vo nénik informalddtak a
csaladok szocialis helyzetérél és tajékoztattak a vezetést is. Ovodasaink rendszeresen részt
vettek Ovodan kiviili tevékenységeken: sétdkon, megfigyeléseken, kirandulasokon.
Tapasztalatokat gyijtottek novényekrol, allatokrol, konyvtar és muzeumi foglalkozasokon
voltak. Egészséghetiinket ebben az évben is megtartottuk, érdekes, szines programokkal
dolgoztak fel a témat minden csoportunkban. Az o6voda szokas és szabalyrendszerének
attekintését folyamatosan végeztiik. A tehetségfejlesztés lehetdségeit, differencialt fejlesztéssel
tudtuk biztositani napkozben és a délutani foglalkozasok alkalmaval. Bozsik foci, joga, angol,
mozgas fejlesztd kiilon foglalkozasokon vehettek részt idén is a gyermekek. A jovoben tovabb
bovitenénk ezeket a lehetdségeket, hogy a varosban €16 gyermekeket kiilon foglalkozasok miatt

ne kelljen elvinni mas teleptilésekre.
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EREDMENYEK

Ovodéank pedagogiai programjanak bevalasat ezen beliil kiemelten az iskolara valo felkészitést
az iskolai tanulas eredményessége bizonyitja, ezért fokozott figyelmet forditunk az iskola
visszajelzéseire. LehetOséget kaptunk ra, hogy ellatogassunk az iskolaba megnézni, hogyan
teljesitenek, hogyan boldogulnak gyermekeink az 1j kornyezetben. Idén is eljottek
nagycsoportosainkhoz a tanitd nénik, volt SULI-HIVOGATO, ahol megismerkedhettek a
gyermekek és a szililok is az iskola altal nytjtott lehetdségekkel. Ezt a jo kapcsolatot a
tovabbiakban is szeretnénk az eredményességeink kozé sorolni, hiszen az a gyermek aki a turai
iskolat valasztja, itt taplalja jobarati kotelékeit és talan a késObbiekben sem tavolodik el sziild

varosatol és itt telepszik majd le felndttként.

Az elnyert dijainkat a beszamold mar fentebb tartalmazza, de meg kell emlitenem és szivbdl
koszondm a Diabmentor kollégaim munkajat, akik az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek és
csaladjaik mindennapjait segitik meg. Idén is Varazspalca dijasok lettiink. Koszonet az
intézményi dolgozdknak akik a mindennapokban biztonsagot, megértést és valodi odafigyelést

nyujtanak a cukorbeteg gyermekeink szamara.

Eredményként konyveljiik el az intézménylinkbe rendezett sziilds érzékenyitd délutan
megvalositasat. A rendezvényre 50 olyan érdeklddo sziilod €s pedagogus érkezett akiknek célja
volt, hogy tdmogato nyitott légkdrben lehetdséget teremtsiink a kdzos gondolkodésra és egymas
segitésére a ,,Problémas gyermekek a mindennapokban” témaban. Sajnos egyre tobb az a sziild
aki egyediil marad a probléma kapcsan, pedig csak egy jo sz6, egy mosoly is segitség lehet a
nehéz napokban. Ez a délutan olyan attérést hozott a témaban, hogy azok valtak a legnagyobb
segitdvé akik felhaboroddsa miatt kellett megszervezniink ezt az eseményt. Koszonom Nyéki

Zsuzsannanak a tdmogatast.
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Meérés-értékelés 2025-2026 nevelési év

1. Sziiloi elégedettség mérése

Az intézményi Onértékelés folyamatdban vizsgéltuk az ovodaba jaré gyermekek sziileinek
elégedettségét. Idén is papir alapt kérdoéiveket osztottunk ki, 15 kérddivet toltdttek ki a sziilok,
ezek alapjan késziilt a kiértékelés. A kérddivek feldolgozasakor azt tapasztaltuk, hogy a
kérdések tobbségére pozitiv valaszok érkeztek.

Viltozas
Elégedettségméré kérdoéivek intézményi osszesitése 2026. junius eead
képest
1. Ki(k) tolt(k) ki a kérdoivet?
Anya Apa Sziilok Mas
kozosen felnOttek
60% 20% 20% 0% +
2.Milyen gyakran vesz(nek) részt
gyermeke/gyermekiik sziiloi értekezletén?
Rendszeresen | Alkalman- Altalaban | Egyaltalan
ként nem nem
80% 20% 0% 0%
3.Milyen gyakran vesz(nek) részt gyermekiik
fogaddéorajan?
Rendszeresen Alkalman- Altalaban | Egyaltalan
ként nem nem
73% 20% 0% 6,6% +
4.Szokott-e/ szoktak-e részt venni egyéb ovodai rendezvényen? Viltozas
el6z6
évhez
] képest
Rendszeresen Alkalman- Altalaban | Egyaltalan
ként nem nem
100% 0% 0% 0% +
5.0n - 6sszességében, mindent egybe véve - mennyire elégedett
gyermeke évodajaval?
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Nagyon 2 | Nagyon
elégedett 5 elégedetlen
1
93,3% 16,6% 0% 0% 0% -

6.Segitokészségiik, kapcsolatteremté képességiik alapjan milyennek itélik az alabbi csoportok,

illetve személyek munkajat az 6vodaban?

Nagyon 3 Nagyon Nem
elégedett- 5 elégedetlen | tudom
1
a, ovodavezetés | 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
b, 6voda- 86,6% 13,3% 0% 0% 0% 0% -
pedagbgus 1.
c, 6voda- 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%
pedagogus 2.
d, dajka nénik | 80% 20% % 0% 0% 0% -
7.Mennyire elégedett On azzal a tajékoztatassal, amit az 6vodatol kap? \;élt}}lés
€lozo
évhez
képest
Nagyon 3 Nagyon Nem
elégedett 5 elégedetlen | tudom
1
a, 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
ovodavezetotol
kapott
tajékoztatassal
b, 6vonénikkel | 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0% -
torténd egyeb
talalkozasok
alkalmaval
¢, logopédustol | 53,3% 20% 13,3% 0% 0% 13,3% +
d, sziil6i 100% 0% 0% 0% 0% 0%
értekezletek +
alkalmabol
e, falitijsagon 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
f, sajat 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
csoportja zart
Facebook

oldalan
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8.Mennyire elégedett az 6vodaval az alabbi teriileteken? \;élt},)lés
€lozo
évhez
képest
Nagyon 4 3 Nagyon Nem
elégedett 5 elégedetlen | tudom
1
a, a csoportok, | 93,3% 0% 0% 0% 0% 0%
6ltozok rendje,
tisztasaga
b, az 6voda 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
udvaranak
rendezettsége,
tisztasaga
¢, az 6vodai 60% 20% 20% 0% 0% 0% -
kornyezet
biztonsaga
d, a nevelés 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
eredményesség
€
e, az 6vodaban | 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0% +
torténé
ligyintézés
f, az 6vodai 73,3% 26,6% 0% 0% 0% 0% -
étkeztetés
9.Hogyan itéli meg a nevelési idon kiviili tevékenységeket? \iélt}}lés
€10z0
évhez
képest
Nagyon 4 3 Nagyon Nem
elégedett 5 elégedetlen 1 | tydom
a, 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%
az 6vodai
rendezvényekk
el
b, 60% 20% 0% 0% 0% 20% +
kiilon
foglalkozasok
eredményesség
ével
c, 26,6% 33,3% 16,6% 0% 0% 40% -
a logopédiai
foglalkozasok
eredményesség

ével
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d,kirandulaso | 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
kkal
e, a tehetséges | 33,3% 6,6% 0% 0% 0% 60% -
gyermek
gondozasaval
f.HH,HHH 60% 13,3% 0% 0% 0% 26,6% +
helyzetii
gyermekek
segitésével
g, a 33,3% 33,3% 0% 0% 0% 60% -
hitébreszto
foglalkozasokk
al
10.Hogyan itéli meg a kezdeményezéseken folyé tevékenységeket? \;élt})zés
€lozo
évhez
képest
Nagyon Nagyon Nem
elégedett 5 elégedetlen I | ¢;dom
a,a 100% 0% 0% 0% 0% 0% +
kezdeményezé
sek
eredményesség
ét
b, délutani 73% 6,6% 0% 0% 0% 20% +-
foglalkozasoka
t
¢, az egyéni 80% 13,3% 0% 0% 0% 6,6% +-
fejlesztést
11.Hogyan értékeli az 6voda fejlesztémunkajat az alabbi teriileteken? \;‘{}ltf)lés
€l10z0
évhez
képest
Nagyon Nagyon Nem
elégedett 5 elégedetlen I | t;dom
a, targyi tudas | 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0% +-
nevelése
b,alapképesség | 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%
ek fejlesztése
c, 100% 0% 0% 0% 0% 0% +

magatartas
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formalasa

d, 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%
kommunikacio
s készség
fejlesztése

e, 100% 0% 0% 0% 0% 0%
nemzeti
ontudatra, a
sziilofold
szeretetére
nevelés

f, 93,3% 6,6% 0% 0% 0% 0%
onfegyelem
fejlesztése

g, 53,3% 6,6% 0% 0% 0% 40%
iskolai

életmodra valé

felkészités

+-

h, 100% 0% 0% 0% 0% 0%
egészséges
életmoddra

nevelés
i, 100% 0% 0% 0% 0% 0%
OKO
szemléletre
nevelés

12.
Hogyan itéli meg:

Valtozas
elozo
évhez
képest

Nagyon 4 3 2 | Nagyon Nem
elégedett elégedetlen | tudom
vagyok 5 vagyok 1

a, 80% 20% 0% % 0% 0%
a gyermekével
szemben
tamasztott
kovetelmények
et?

b, 53,3% 6,6% 0% 0% 0% 40%
az iskolai
életre valo
felkészités?

13.0n szerint gyermeke mennyire szeret ebbe az 6vodaba jarni?

Valtozas
elozo
évhez
képest
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Nagyon szeret 2 | Egyaltalan Nem tudom
5 nem szeret 1
100% 0% 0% 0% 0% 0% +
14.Véleménye szerint valtozott-e az 6voda altal végzett munka szinvonala az elmilt évben? \;éltylés
ZVOIIZ:Z
képest
Nagy- Kis- Nem Kis- Nagy- Nem tudom | Egyéb
mértékben mértékben valtozott mértékben mértékben
javult javult romlott romlott
53,3% 13,3% 40% % 0% 5,5% 0% +
15.Mit tart On a legjobbnak ebben az évodaban?
e Baratsagos mindenki
e Nagyon kedvesek az 6vo nénik és a dadusok
e Sok a kiilon 6ra, a foglalkozasok produktumat mindig hazahozza gyerekem.
e Szeretetteljes kornyezet.
e Ovo nénik szakmai munkaja
e Nyugodt szivvel hagyom itt az oviban a gyermekem.
e  Gyermekkodzpontu
e Pozitiv szemléletmod
e Mosolygos ovonénik, jo ételek
e Szines programok, szuper dolgozok
e Nagyon szép kornyezetben fejlodhetnek gyermekeink
e Pedagdgusok szeretetteljes gondoskodasa
16. On szerint mi a legrosszabb ebben az 6vodaban?
e Parkoldhelyek mennyisége
e Nem biztonsagos parkolas
e Egy teremben tul sok a gyerek
e Uzsonna néha kevésnek bizonyul
e Parkolohelyek hianya
e Zsufolt az 61t6z6
e Sok a gyerek, kicsi a csoportszoba
17. Elegendonek tartja-e a sziillok bevonasat az 6vodai Viltozas
életbe? ?Vﬁ

képest
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Igen Nem

100% 0%

Egyéb megjegyzés, javaslat:

e Lchetne tobb segité szakember (pl: gyogyped., fejlesztéped.)

e Biztonsagos parkolot szeretnénk

e Parkol6 problémdjat végre oldjak meg, tobb koccanas is volt ebben az évben!
e Nagyon szeretnénk biztonsagos parkolot!

Mindezek ismeretében azért sziikséges valamilyen modon 0sszegezni az eredményeket €s a
kovetkezd évi tervezéshez hasznalhatd informaciot kinyerni.

A legmagasabb elégedettséget mutatoteriiletek:

1. Az 6vodaban az dvodavezeto és a dajkak rendkiviil segitékészek, az 6vodapedagdgusok
rugalmasak, munkdjuk szinvonalas.

2. Az 6vodavezetotol és az ovodapedagdgusoktol kapott tajékoztatas sziildi értekezleteken
¢és fogadoorakon, valamint az egyéb csatornakon.

3. Az 6voda udvaranak rendezettsége, tisztasaga.

4. A kezdeményezések, nevelés eredményessége.

5. Kirandulasok szervezése, lebonyolitasa.

6. A magatartas formalasa, nemzeti Ontudatra, a sziil6fold szeretetére nevelés, egészséges
életmodra nevelés, OKO szemléletre nevelés kiemelkedd.

7. Csaladias hangulat, sok szines program.

A legalacsonyabb elégedettséget mutato teriiletek:

1. .Biztonsagos parkolas lehetdségének hianya.
2. A logopédiai foglalkozasok eredményessége
3. Fejlesztopedagogus hianya

4. Logopédiai foglalkozas eredményessége

5. Ovoda koriili biztonsag

A vizsgalat eredményeit tovabb elemezziik és beépitjiik az intézmény stratégiai

dokumentumaiba, felhasznéljuk a tervezéshez (pl. munkaterv).
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2.Pedagogus elégedettség mérés

Az 6vodapedagogusok és egyéb dolgozok elégedettségét az intézményi klima vizsgalat

keretében mértiik, a teljes kozosségiink kitoltotte és bedobta a gyiijté dobozba az anonim

kérdoivet.

1-5-ig terjedé skalan

4 5 tartoz
kodott
1. A pedagbgusok szivesen fordulnak problémaikkal az
igazgatohoz 1,0% 99,0%
2. A nevel6testiilet jo kdzosség
100%
3. Az 6vodapedagogusok jol érzik magukat a
nevel6testiiletben 100%
4. Az 6vodapedagogusok tobbsége lelkesedéssel 5,0% 95,0%
dolgozik
5. A neveldtestiilet nyitott az Gjitdsokra 5,0% 95,0%
6. Az 6vodapedagdgusok személyes problémaikat
gyakran megbeszélik egymassal 2,0% 98,0%
7. A nevel6testiilet a legfobb nevelési kérdésekben
egységes allaspontot képvisel 100%
8. Az intézményvezetés fontosnak tartja a pedagdgusok
szakmai fejlédését 100%
9. Az igazgat6 1j modszerek, eljarasok, megoldasok
100%

keresésére Osztonzi a pedagdgusokat
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10. Az igazgat6 vilagosan, egyértelmiien hatarozza meg

a nevel6testiilet feladatait 100%
11. Az igazgat6 6nallo véleményalkotasra, vitara
0sztdnzi az dvodapedagdgusokat 50% | 955%
12. Az intézményvezetés tajékozott az dvodaban torténd
eseményekrol 10% | 99,0%
13. Az intézményvezetés segiti a pedagdgusokat a
problémak megoldasaban 1.0% | 99,0%
14. Az intézményvezetés nemcsak a sajat allaspontjat
tekinti egyediil érvényesnek 50% | 950%
15. Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet kozott
nevelési kérdésekben nincsenek alapvetd ellentétek 100%
16. A székhelyen és a telephelyen dolgozo kollégak
ismerik egymas munkajat 4,1% 4,1% 192% | 71,4%
17. Az igazgato torekszik mindkét intézményegységre
megfeleléen odafigyelni 100%
18. Az igazgato6 egyénileg is jol ismeri az
6vodapedagdgusokat 100%
19. Az igazgato irodajaba barki, barmilyen problémaval
1,0% 99,0%

nyugodtan bemehet

A legmagasabb elégedettséget mutato teriiletek:

Hobde

pedagoégusokat

5. Az igazgaté mindent meg tesz, hogy anyagi elismerésben részesiiljenek dolgozoi

Az intézményvezetés segiti a pedagdgusokat a problémak megoldasaban
Az intézményvezetés fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlodését

Az igazgato torekszik mindkét intézményegységre megfeleléen odafigyelni
Az igazgatdé 10j modszerek, eljardsok, megolddsok keresésére 0Osztonzi a
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Ebben a nevelési évben minden csoportban 2 6vond volt és pedagdgiai asszisztens is segitette a
munkajukat. Ez az elégedettség mérés eredményét is pozitiv irdnyba lenditette.

A legalacsonyabb elégedettséget jelz6 teriiletek:

1. Egymas feladatellatasanak atvallalasa
2. Uj szokasok befogadasa

Az alacsonyabb elégedettséget jelzd teriiletek tekintetében a kommunikaci6 teriiletén kell

meghatarozni feladatokat és a munkaszervezést kell jobban atgondolni.

3.A Gyermekek fejlédési mutatoi, mérési eredmények

A fejlédési mutatok, mérési eredmények az OviKréta rendszerében megtalalhatoak.

Intézményiinkben a Difer bemeneti és kimeneti mérésekkel segitik pedagogusaink a fejlesztési tervek
elkészitését, értékelését.

Diagnosztikai mérési eredmények kimutatasa 2025 - 2026

2025 - 2026
Kastélykerti Ovoda és Konyha Tura
intézményi kereten 5-6-7éves életkoru 6vodas gyermekek létszamadata és beiskolazasi
adatok
Csoport Tankdteles/ Aktiv ov. Aktiv 6vodai | Elsé AKktiv ovodai
aktiv 6vodai ovodai jogv. jogviszonya | évfolyamon jogviszonyat
jogviszony: év kozben év kozben kezdi folytatja
megsziint kezdodott tanulmanyait
2026 — 2027 2026 2027
nevelési nevelési
évben évben
/f6 /f6
Méhecske 29 0 0 22 7
Cica 14 1 0 10 4
43 1 0 32 11

DIFER OSSZESITO 2025-2026
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2025.0ktéberi mérés eredménye:

Létszamok

Nem 1
értékelt:

Elokészito: 6
Kezdé: 14
Halado: 7
Befejez6: 11
Optimum: 4
Osszesen: 43

2026.m3ajusi mérés eredménye:

Létszamok

Nem 1
értékelt:

El6készit6: 4
Kezdé: 5
Halado: 6
Befejez6: 10
Optimum: 16
Osszesen: 42

Egy f6 évodai jogviszonya megsz(int a masodik félévben!
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Iskolaérettségi vizsgalatok

A nagycsoportosok fejlettségének kiegészité felmérése ebben a nevelési évben iS minden
nagycsoportos gyermeknél 2x megtortént. Mérésre a rovid DIFER tesztet hasznaltuk, hiszen ez
%-o0s aranyban mutatja meg a gyermekek fejlodését a 2 vizsgalat kozott. Ebben a nevelési
évben mar az OviKrétaban valosult meg a gyermekek fejlédésének nyomon kovetési
lehetdsége. A sziilok tajékoztatdsa a vizsgalatokkal kapcsolatban megtortént, nagy volt az
érdeklddes, csak kevés kivétellel hianyoztak a sziilok a fogad6d orakrol. A méréseket az 6vo
nénik és az aszddi PMPSZ parhuzamosan végezte, hogy akinél sziikségét lattuk maradhasson

még egy évig dvodas, ez foleg a késd nyari gyermekeket érintette, segitette.

A gyermekek iskolakésziiltsége tobbnyire eléri az iskolaérettségi szintet. Idén 11 gyermek a
Tankeriileti Szakértdi vizsgalat javaslatdra maradt évismétld nagycsoportos. Ok részben BTMN
statuszaak és részben HH, HHH-s gyermekek. Az 6 tovabbi fejlesztésiiket a kovetkezd nevelési

évben az ,,Ovoda-Iskola d&tmenet megsegitése €s tanulaskonnyité munkacsoport” segiti.

Sok gyermek lemaradasanak hatterében a gyakori hianyzas van. Tobb csalad kulturajaban jelen
van az intézményes nevelés elutasitasa, ezért gyakorta kiilonb6zd igazoldsokkal, felmentés
kérésével igyekeznek késleltetni az ovodaba jardst. A jarvanyos idén kiviil rendkiviil sok
energiat vesz el az 6vodapedagdgusoktdl és a vezetéstdl is az Ovodaztatisi kotelezettség
betartatdsa, a szilikséges hatdsagi iigyek bonyolitdsa, ami hosszadalmas és nem is mindig
eredményes. Sajnos idén is volt olyan csalad akinél nem volt mas valasztds, mint a hatdsagi

intézkedés. Szerencsére megoldast jelentett a gyermek érdekében az eljaras lefolytatasa. Volt
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olyan csaldd is akivel szemben még a gyamhatosdg sem tudott mit tenni, mert utdlaga

gyermeknek mindig volt valamilyen orvosi papirja a hianyzas igazolasara.

BELSO KAPCSOLATOK ES KOMMUNIKACIO

Ovodéankban két munkakozosség tevékenykedett ebben a nevelési évben is, amelynek feladata a
tehetséggondozas és a felzarkoztatas, hatranycsokkentés volt. Ennek minden évben nagy
sziikségét latjuk, hiszen amit az 6vodéban a pedagdgusaink nyujthatnak, azt nem varhatjuk el a

csaladoktol, sziil6ktdl, nincs ra kompetenciajuk, hogy ilyen modon segitsék meg gyermekeiket.

A neveldi és NOKS értekezleteket, megbeszéléseket a munkatervben tervezettek szerint és

sziikség esetén hivtuk Gssze.

Az 6voda alkalmazottainak zar messenger csoportjaban az aktualis hireket, informaciokat
megosztottuk. A fontos informacidkat személyesen vagy telefonon, és e-mailben is megkaptak
a kollégak. A személyes kapcsolatok erdsitésén még mindig van mit dolgoznunk. Az év soran
tobbszor tapasztaltam, hogy kommunikaci6 hidnyabol fakadtak félreértések. Mivel a jo
kommunikécio6 elsdsorban a kozvetlen kollégéakra, csoporton beliili kapcsolatokra épiil, itt kell
hatékonyabbnak lenni és ezt minden évben sziikséges is a vezetOségnek erdsiteni. Belsod
kapcsolatok alakulasa, a megfeleld ,klima” kialakitasa elengedhetetlen, igy mindenki batran,
alkoté modon meri adni a legtobbet 6nmagabol a kozds cél megvalosuldsa érdekében. A
szervezet fejlesztésért a motivaltsagnak folyamatosnak kell lennie. Ehhez pozitiv 6nértékelés és

jo munkahelyi kozérzet sziikséges. Ezért tudatositottuk magunkban, hogy:
e Mindenki magara nézve kotelezOnek érzi a szinvonalas munkavégzést: elkotelezett
ovodank kozos céljai irant.

e Kolesonds a bizalom egymas irdnt, redlisak a kovetelmények.
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e Dontések tadmogatdsa, folyamatra és eredményekre Osszpontositds: megbeszéléseken
értékelés, pozitiv kritika és elismerés.

e A, mindenki nyer” megkdozelitésii konfliktuskezelés.

e Hasznosnak, fontosnak és értelmesnek tartsdk tevékenységiiket, mivel hozzéjarulnak az

ovoda eredményességéhez.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Sziilék: Az 6voda legfontosabb partnerei az a sziil6i k6zosség, akiknek gyermekeivel
nap, mint nap egyiitt vagyunk. Tajékoztatasuk az Ovodai csoportok ¢letérél szoban, a
falinjsagon, az oOvoda kozosségi oldalan, tortént. Zart kozosségi oldalainkon folyamatos
lehetdséget biztositottunk a gyermekek mindennapjainak kovetésére, az informaciok gyors
eljuttatasara (messenger csoportok).

Ev elején értekezleteket tartottunk a sziiléknek, megbeszéltiik a munkatervet, az aktualitasokat.
Kikértik véleményiiket a tervezett programokrol. Minden évben kivancsiak vagyunk
elégedettségiikre ezért egy kérddiv kitoltésére kérjiilk meg dOket, melyet a nevelOtestiilettel
egylitt szoktunk kielemezni.

Az édesanyakat,apukakat az dvoda tornatermében, meghitt kis kuckoban koszontottitk anyak-
apak napja alkalmabol, ez a gesztus minden évben nagyban befolyasolta elégedettségiiket. A
mai felgyorsult vilagban ez a csaldd 6sszekovacsolé hagyomanyunk nagyon elérzékenyiti a
sziiloket €s persze a gyermekeket, dolgozokat is. A gyermeknapunkat nyitotta tettiik a sziilok és
csaladtagok szamara is. Felléponk volt az Alma egyiittes akik interaktiv koncertjiikkel
mindenkinek 6romet okoztak és még egy kdzds sziilinapi tinneplésbe is becsatlakoztak.

2. Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a Pest Megyei POK-kal tartjuk a
kapcsolatot feladataink végzése kdzben.

3. PMPSZ: Intézménylinkben egy logopédus végzett logopédiai fejlesztést, elsésorban a

nagycsoportosokkal foglalkozott, de a kdzépsos és kiscsoportos gyermekeknek is sziikségiik lett
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volna a fejlesztésre, 6ket idén csak kisziirte, késziilve a jovo évi fejlesztésre. Nagy sziikségiink

lenne varosi szinten egy sajat alkalmazasban 4all6 logopédusra, fejleszt6é pedagdgusra,

gyogypedagdgusra (ez egy személy is lehetne!), hiszen nagyon sok raszoruld gyermekiink van a

két dvodai intézményben, akik nem jutnak fejlesztéshez szakember hidnyaban.

4. A Tobbsines Ovoda és Bolesodével a nyari gyermekelhelyezés az egyetlen
kapcsolattartasi pont. Idént6l a Csemetekert Ovoda és Bolesdde és az Iglice Napkoziotthonos
Ovoda is partneri kapcsolatba keriilt veliink a nyéari gyermekelhelyezés kapcsan. Sikeriilt
megvalositani a tavalyi évben megfogalmazott célt, miszerint jo szomszédi kapcsolatot
kialakitasara toreksziink a kornyezé telepiilésekkel. Eszmecserét folytattunk az aktualis
gyermeknevelési helyzetekrdl, oktatas ligyi feladatokrdl és a csapatépitdé kdzds programokban
is nyitottak voltunk. Reméljiik hosszu tava jo kapcsolat lesz Galgahéviz és Bag pedagogusai
kozott.
5. Iskola: Az altalanos iskolaval nagyon jo a kapcsolatunk, fontos ez azért is, mert az
iskolai féz6konyha iizemeltetése intézményiinkh6z tartozik. Az évnyitéra elkisértiik az
elsdosztalyosokat. Az iskolaérettségi vizsgalatok és a beiskoldzas feladataiban Sszorosan
egylttmikodtiink. Fogadtuk a tanité nénik latogatasat €s konzultaltunk a leendd elsdsokrol.
6. Orvos-Védonék: Segitik az egészséges életmodhoz kapcsolodod szokasok alakitasat.
Alkalmanként segitenek benniinket informacioval, hogy jobban megismerjiik a gyermekek
csaladi hatterét, illetve gyermekvédelmi feladatokban is egyiittmiikddtiink. Az tizemorvosi €s
gyermekorvosi feladatokat Dr.Takacs Beatrix latja el intézményiinkben. Minden teriileten
segitségilinkre volt ha kerestiik, személyesen is ellatogatott intézményiinkbe.
7. Miivelddési haz és konyvtar: A Mivelddési Hazzal és Konyvtarral kiegyenstlyozott,
segitOkész a kapcsolatunk. Bevonnak minket a telepiilésen szervezett rendezvényekbe.
(Gyermeknap,Varosnap,Mikulas). Idén is a kozépsO és nagycsoportos gyermekeink tobb
alkalommal vettek részt a konyvtari programokban. Terveinkben szerepelne, hogy mese
eléadasokat szervezziink a miivelddési hazban igy nem kell Godollére vagy Budapestre vinni

az ovodasokat, ugyanis nagyon draga lett az utikoltség.
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8.  Egyiittmikodtiink a

gyermekvédelmi

intézményrendszer

résztvevoivel.

Gyermekvédelmi felelGsiink, az érintett gyermekek csoportvezetéi és az igazgatd is

rendszeresen tartotta a kapcsolatot a szakemberekkel, részt vettiink online és személyes eset

megbeszéléseken.

9.  Fenntarté, Onkormanyzati Hivatal: A fenntartoval is folyamatos kapcsolatot tartunk.

Az adatszolgaltatashoz igyeksziink mindig idoben atkiildeni az adatokat. Targyi feltételeink

javitasaban, a személyi feltételek biztositasaban is igyeksziink konstruktivan egyiittmiikddni.

Koszonjiik az egész évi tamogatast.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI:

1.Targyi feltételek

Az elmult években sokat sikeriilt javitani 6vodank targyi feltételein, koltségvetési forrasbol,

alapitvanyi tdmogatasbolés a Fenntartd tdmogatasaval minden targyi feltétel biztositott a

magas szintll pedagogiai munkankhoz.

2.Személyi feltételek

Ovodapedagbgus 106 10f6 10 £8

Dajka 6 6 6 6 S 16

Pedagbgiai asszisztens 1£6 1£6 16
Gyogypedagogus,FejlesztOpedagogus | 16 PMPSZ 1+1f6 megbizassal 1+1£6 megbizéassal
Igazgato 16 16 116
Ovodatitkar 18 18 18

Udvaros, 116 1 6 1 6
karbantarto/épiiletmenedzser

Konyhai dolgozo 14 6 13 6 13 6
Logopédus 16 PMPSZ 1 f6 PMPSZ 1 {6 PMPSZ
Dietetikus 1 f6 megbizassal 1 f6 megbizassal 1f6 megbizassal
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Minden csoportunkban 2 6vo néni fejleszti, latja el a gyermekeket. Ez megalapozza
gyermekeink szamara a magas szinvonall nevelés, fejlesztés lehetdségét. A pedagdgiai
asszisztensiinknek is szakiranyG végzettsége Vvan. Munkajaval szakmai szinvonalon tudja
segiteni az Ovondk munkajat és ellatja a diabéteszes gyermekek gondozasat is. Az
ovodapedagogus és  dajkagyakorlatra érkezO fiatalokat szivesen fogadtuk egész évben,
reméljiik intézményiinkrdl pozitiv véleményiik lett és ha nyugdijazasra keriil sor, akkor
megszolithatjuk 6ket, hogy legyenek munkatarsaink.

AZ OVODAI NEVELES PROGRAMJANAK VALO MEGFELELES:

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa az 6voda minden csoportjaban. Ennek a
megvalositasara minden munkatarsunk torekedett. A cél elérését segiti, ha az egy csoportban
dolgozo kollégdk jol tudnak egyiittmiikodni. Pedagdgiai programunk oOsszhangban all az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval amely 2025-ben tjra modosult. Az év elején tortént
modositasok lehetové tették, hogy még inkdbb megfeleljink a modern modszertani
elvarasoknak. A jogszabaly valtozasokat beépitettiik a szabalyozé dokumentumokba, valamint
hasznaljuk a mindennapi gyakorlatban.

TOVABBKEPZESEK:

Idén a tovabbképzési rendszer (PPTR) olyan megujulasi lehetdséget kinalt szamunkra amelyre
tobb kollégané is szivesen jelentkezett. Ezek a képzések részben ingyenesek. Egy
pedagogusunkat tamogatjuk koltségvetési forrasbol. A tovabbtanulas lehetéségét is megadtuk
munkatarsaink szamara. Két {6 jelentkezett gyogypedagogusi képzésre Egerbe. A
beiskolazasuk nem jar koltségekkel, mert még van ingyenes lehetdségiik a tovabbtanuldsra. A
legnagyobb fejtorést az okozza, hogy az iskolai tavollétek idejében ki helyettesitse
munkatarsainkat. Eddig mindig az igazgaté helyettesitette a tavollévot, de ezt most lehetetlen 1
fonek megoldani. A pedagogus tovabbképzési rendszer is atalakitasra keriil a kovetkezd
nevelési évben, errdl kaptunk értesitést az OH vezetdi értekezletén.

Eldre latonak kell leniink az élelmezés vezetvel, mert jovore nyugdijba vonul a szakécsunk és
nem sok esélyt latunk ra, hogy jon helyére uj szakacs. Ezért a konyhalanyunkat beiskolaztuk, az
6 tanulmanyait koltségvetési forrasbol tamogatjuk és tanulmanyi szerzodést kotottiink vele. Az
iskolai f6z6konyhan sincs diétas szakacsunk, igy ott is beiskolaztuk a szakacsot a diétas szakacs
tovabbképzésre.
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A VEZETOI PALYAZATBAN MEGFOGALMAZOTT FELADATOK
MEGVALOSULASA:

A vezet6i feladatok ellatasara wjabb 5 évre megbizott Tura Varos Képviseld-testiilete. A
mostani igazgatdi kinevezésnek nem volt feltétele, hogy palyazatot nyujtsak be, igy az el6zd
palydzat céljait viszem tovabb a hatékony megvaldsitas utjan. A 2021 évi palydzatban {6
célkitlizés volt a humaner6forras mielébbi biztositasa. Szerencsés helyzetben voltam, mert
ennek a célnak a megvalositasa nagyon rovid ido alatt teljesiilt. Azota tobb alkalommal volt
nyugdijba vonulds vagy mas intézménybe tdvozds, de szerencsére mindig sikeriilt megtalalni
azt a kollégat aki a mi kdzosségiink részévé tudott valni. Idén is volt valtozés és 3 0j kollégandt
idvozolhetiink az intézményilinkben. Az igazgat6 helyettes maximalista hozzaallasa és a vezetdi
feladatmegosztas nagyban segiti a napi munkaink gordiilékenységét, a magas szinvonala
feladatellatast. Jol mikodnek a munkakozosség vezetdk altal megfogalmazott

munkakozosségek céljai is.

A pedagogiai munka feltételeinek megteremtése szdmomra nagyon fontos azonnali és hosszl
tavi feladatként fogalmazodott meg a palyazat irdasakor. Ellendrzési tapasztalataim és a
mindennapok igazoljak szamomra, hogy ez gyorsan megvalosult. Profi pedagdégusokkal minden
célt elérlink amit csak szeretnénk, visszaigazolas erre a gyermekek fejlddése, a tanfeliigyeleti
ellendrzésben megfogalmazott elismerés az intézményben folyd pedagdgiai munkankrol és az
elismerések, dijak melyeket megkaptunk az elmult iddszakban. Vezetéként minden targyi
feltételt biztositok a szakmai munkdhoz. Az 6vod-iskola atmenet megsegitésére létrehozott
munkak6zosség idén is mindent megtett a gyermekek és a csaladok helyzetének segitésére.
Lehetoséget teremtve a HH-HHH gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésére. Tartjuk a
kapcsolatot az iskolaval és aktiv segitséget kaptak a munkakozosség vezetdink a tanitd
néniktdl, az iskola vezetéstdl, hogy miként végezhetjik hatékonyan az Ovoda-iskola

atmenetének megsegitését.
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A Hevesy uti f6zékonyhank az iskolai kozosségi €let egyik legfontosabb alappilére, ahol az
egészséges taplalkozds ¢és a ¢lelmiszer-biztonsdg kéz a kézben jar, koszOnhetd ez az
¢lelmezésvezetonek és a szakképzett konyhai személyzetnek. Valtozatos a mai taplalkozasi
iranyelveknek megfeleld ételek késziilnek nap mint nap. Kiilonds figyelmet forditva a specialis
étrendet igényld didkokra is. A modern konyhatechnolodgia és a jol szervezett munkafolyamatok
biztositjak, hogy a didkok mind két ebédldben idOben tudjanak étkezni. Az étkezdkben tiszta,

rendezett kornyezet és baratsagos kiszolgalas varja a gyermekeket.

OSSZEGZES:

A mogottiink allo nevelési év ismét bebizonyitotta, hogy 6vodank kozossége — a gyermekek, a
pedagdgusok, a nevelést segitd munkatirsak, a sziilok — ko6zos erdfeszitéssel, egymast
tamogatva képes a legmagasabb szinvonali neveldmunkat megvaldsitani. Az elvégzett
feladatok a sikeresen lebonyolitott rendezvények ¢€s a szakmai fejlddés mind azt igazoljak, hogy

intézménytiink stabil alapokon 4ll, mikdzben nyitott a folyamatos megtjulésra.

Elsédleges célunk idén is az volt, hogy biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd kdrnyezetet
biztositsunk a gyermekek szédmara, ahol egyéni képességeiknek megfelelden, élményalapt

jatékos tevékenységeken keresztiil fejlodhettek.

Pedagbgiai kozosségiink kiemelt figyelmet forditott a differencialt fejlesztésre, a
felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra, melyet a folyamatos Onképzés és kollegialis

egylittmiik6dés tdmogatott.

A sziilokkel vald nyitott, bizalmi kommunikaci6 és a fenntartoval vald egyiittmikodés
kulcsfontossagli volt céljaink megvalositasaban. Minden elért eredményért és a mindennapi

toretlen helytallasért koszonet illeti 6vodank teljes nevelOtestiiletét és dolgozoi kozosségét.
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Biiszkeséggel tekintiink vissza az idei év sikereire, és toretlen lelkesedéssel varjuk a kovetkezo

nevelési évkihivasait és lehetdségeit.

Koszonet a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, a szakbizottsdgoknak, a Hivatal munkatarsainak a

tamogatasért mellyel segitették a munkankat.

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet beszamolom megvitatdsira és elfogadédsara, és az
intézmény tovabbi tAmogatasara!

A beszamoloban szereplé pedagdgqusok, irdsban hozzdjarultak, hogy neviik nyilvdnossdgra keriiljén.

Tura, 2026. augusztus.28. Dr. Dobos Laszloné
Igazgatd
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Legitimacios zaradék

A Kastélykerti Ovoda és Konyha neveldtestiilete: 100%-os aranyban, a 2026. 08. 28. napjan
kelt 1/2026 (V111.28.) sz.nevelGtestiileti hatarozata alapjan a 2025-2026-0s nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Tura, 2026. 08.28.

Dr. Dobos Laszloné
Igazgato

1.1. A Kastélykerti Ovoda és Konyha irattaraban 29-12-1/2026.iktatasi szamui
jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték a 2025/2026.
nevelési év beszamolojat.

Kelt: Tura, 2026.08.25.

Sziil6i szervezet vezetdje

1.2.  Tura Varos Onkorményzata irattardban............................./2026.iktatasi szamu
jegyzO6konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte a 2025-2026-0s
nevelési év beszamolojat.

Kelt: Tura, 2026. ...............

Fenntart6
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Mellékletek:
Kastélykerti Ovoda és Konyha
OTM éves beszamolo
2025-2026
Alapadatok:
Intézmény neve: Kastélykerti Ovoda és Konyha
Székhelye: 2194, Tura, Kossuth L. 1t 36.
Feladatellatasi hely: 2194, Tura, Kossuth L. 1t 36.

AZ ONERTEKELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK:
e A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet

e 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 235/2016. (VIL.29.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet moédositasa.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

Szakmai segédanyag:

rrrrr

e Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagégus I. és a Pedagogus I1.
fokozatba lépéshez (Hetedik, az Oktatasi Hivatal elnoke altal elfogadott modositott valtozat.
Hatalyos a 2026. évi pedagdgusmindsitési eljarasoktol)

e Orszagos pedagégiai-szakmai ellenorzés kézikonyv (tizedik, az Oktatasi Hivatal altal
modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2025.szeptember 23-an jovahagyott
tajékoztato. Hatalyos 2026. januar 1. napjatol.)

e Onértékelési kézikonyv (kilencedik, az Oktatasi Hivatal ltal modositott, a koznevelésért felelds

miniszter altal 2025. szeptember 23-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2026. januér 1.
napjatol.)
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OTM TAGOK:

1
2.
3.
4

Nagyné Altusz Zsuzsanna (OTM vezetd)
Dr. Dobos Laszloné
Galné Birkas Emese

Toth Gyorgy Istvanné

Az Onértékelési munkacsoport 2025/2026 évben elvégzett feladatai:

- Az adott nevelési évben intézményi tanfeliigyelet nem volt.
- Az Intézményi Onértékelés megtortént az évente értékelendd kotelezd elvaraslista

alapjan.

- A pedagdgusmindsitési eljarasban részt vevd pedagdgust segitve a mindsitési eljaras

elokészitése.

- Az elozo évi értékelendo elvaraslista fejlesztendo teriileteibol megvalosult:

- Az intézményi elvarasok értékelése: A teriiletekhez kapcsoldodd szempontok és

elvarasok az intézményi kulcsjellemzdkkel 6sszhangban sikeresen megvalosultak.

Ezek értékelésében valamennyi OTM tag aktivan részt vett.

- Az elégedettségi kérddiveket kitolthették a sziilok az OviKrétan keresztiil vagy papir

alapon. Ezek kitoltése hataridore megtortént.

- A sziildi kérddivek valaszadasi hajlandosaga: 100 % volt. Az dsszesitett eredmények

azt mutatjak, hogy a sziilok tovabbra is elégedettek az intézményben folyd
munkaval.
- Fejlesztendd teriilet nem volt, intézkedési terv elkészitése nem indokolt.

- Az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegii visszajelzések biztositasa,

az esetleges hianyossagok, tények €s adatok alapjan torténd feltarésa, a fejlodés
eldsegitése.
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Az Onértékelési munkacsoport 2025/2026 évi céljai:

Pedagogusmindsitési eljarasban részt vevo 6vodapedagdgus: 1 6 (Ped I1.)
Célja volt a munkacsoportnak a mindsitési eljaras el6készitése (technikai és targyi
feltételek), a harmadszorra kitliztt idOpontja megvalosult: 2025.11.21-¢én.

Eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegii visszajelzés
nyujtasa.

Az OviKréta rendszer hatékony mukddtetése.

A TER szempontok meglétének ellendrzése.

Az Onértékelési munkacsoport 2025/2026 évi értékelése:

Elért eredmény:

Az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodtek.

A pedagdgusmindsitési eljaras sikeresen megvaldsult.

Az OviKréta rendszer gordiilékeny, napi szintli hasznalatat valamennyi
ovodapedagdgus sikeresen hasznalja.

A TER-ben kitiizott személyre szabott teljesitménycélok megvalosultak, de annak
értékelését az Orszaggyiilés T/168.szam torvényjavaslat alapjan 2026. 07. 07-én
felfliggesztette.

Kelt: Tura, 2026.08.14.

Nagyné Altusz Zsuzsanna
OTM vezeté


mailto:kastelykertiovoda@gmail.com

Kastélykerti Ovoda és Konyha

2194 Tura, Kossuth Lajos ut 36 E-mail: kastelykertiovoda@gmail.com Telefon: 28/580-520

Ovoda-Iskola Atmenet megsegitése
Tanulast Konnyit6 Munkacsoport
Eves beszamol6

2025-2026 nevelési év

»Nem az a feladatunk, hogy a gyermeket a vilaghoz igazitsuk, hanem hogy

segitsiik kibontakoztatni mindazt, ami benne rejlik.”
(Maria Montessori)

Bevezetés

A Tanuldst Kénnyité Munkacsoport a 2025/2026. nevelési évben munkdjat az intézmény
Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok, valamint az éves munkaterv alapjan végezte.
Kiemelt feladatunk volt a hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, a
tanulasi nehézségek megelézése, a részképességek fejlesztése, valamint a sikeres dvoda—iskola
atmenet tAmogatasa.

Neveld-fejleszté munkdnkat a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitott, differencialt,
inkluziv szemlélet jellemezte. Fejlesztéseink soran elsddleges szempont volt, hogy minden
gyermek sajat fejlodési litemének megfeleld segitséget kapjon, ezaltal csokkenjenek a csaladi
hattérbdl vagy fejlédési sajatossagokbol adodod hatranyok.

A hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa

A nevelési év soran intézményiinkben 27, majd az év végére 26 hatranyos helyzetli gyermek
vett részt a Tanulast Konnyité Programban. A gyermekek valamennyi 6vodai csoportban jelen
voltak, ezért a felzarkoztatds intézményi szintli feladatként jelent meg.

A gyermekeket az Ovodaba 1épés pillanatatol fokozott figyelemmel kisérjiik, hiszen a
fejlesztéseket nemcsak a nagycsoportra fokuszaljuk - mar kicsi kortdl kezdve a felzarkoztatas a
hatranykompenzalas folyamatos feladatunk.
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2025.10.01. Az intézményben az esélyteremtési, fejleszto programban résztvevo gyermekek
csoportonkénti eloszlasa

Csoport neve TKP programban részt vevé | A TKP programban részt
gyermekek szama (HH- | vevo gyermekek szama az
HHH) intézményben

Katica 716 -HH

Margaréta 416 - HH

M¢éhecske 316 - HH 27 16 - HH

Pillang6 7 6 - HH

Cica 6 16 - HH

2026.06.30. Az intézményben az esélyteremtési, fejleszto programban résztvevo gyermekek
csoportonkénti eloszldsa

Csoport neve A TKP programban részt | A TKP programban részt
vevd gyermekek szama | vevOo gyermekek szama az
(HH-HHH) intézményben

Katica 6 6 - HH

Margaréta 416 - HH

M¢éhecske 3f6-HH 26 6 - HH

Pillang6 7 6 — HH

Cica 6 {6 —HH
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A fejlesztések soran kiemelt figyelmet forditottunk:

e az anyanyelvi és kommunikacios kompetenciak fejlesztésére,
o afigyelem, emlékezet és gondolkodasi miiveletek erdsitésére,
e az észlelési és részképességek fejlesztésére,

o afinom- és grafomotoros készségek alakitasara,

e aszocialis kompetencidk, érzelmi intelgencia fejlesztésére,

o az Onallosag, kitartas és feladattudat erdsitésére.

A fejlesztések jatékba dgyazott, élménykdzponti tevékenységeken keresztiil, egyéni és
mikrocsoportos formaban valdosultak meg. A differencidlt modszerek alkalmazéasa lehetové
tette, hogy minden gyermek sajat képességeinek megfeleld litemben fejlddhessen.

Az ovodapedagogusok rendszeres egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat tartottak, amelyek
elsdsorban a tanulasi képességeket megalapozd részképességek fejlesztésére iranyultak. Az
intézményben megvalosuld logopédiai ellatds hozzajarult a beszédhibak javitisahoz, a nyelvi
készségek fejlodéséhez ¢és az iskolai tanulas sikerességét megalapozé kommunikacios
kompetenciak erdsitéséhez.

A gyermekek fejlédését folyamatos megfigyeléssel, egyéni fejlesztési tervekkel és rendszeres
értékelésekkel kovettiik nyomon. Az adminisztracio egységes dokumentacio alapjan, valamint
az OviKréta rendszerben is naprakészen tortént.

A nagycsoportos gyermekek iskolara valo felkészitése

A nevelési év egyik legfontosabb szakmai feladata az iskolaba késziild gyermekek komplex
felkészitése volt.

A fejlesztomunka soran kiemelten fejlesztettiik:

o aziskolai tanuldshoz sziikséges pszichikus funkcidkat
e afigyelem tartdssagat,

e az emlékezetet,

o a feladattudatot és feladattartast,
o aszabdlytudatot,

e a monotoniatiirést,

o atéri tajékozodast,

e avizualis és auditiv észlelést,

e a finommotorikat,

o a grafomotoros készségeket,

o alogikus gondolkodast,

e aproblémamegoldo6 képességet.
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Kiilonds hangsulyt kapott az érzelmi biztonsag megerdsitése, az 6nbizalom, érzelmi inteligencia
fejlesztése €s a pozitiv tanulasi attitiid kialakitasa.

A gyermekek fokozatosan valtak alkalmassa arra, hogy szabalyokat tartsanak be, onalléan
dolgozzanak, egyiittmiikddjenek tarsaikkal és kitartoan végezzék feladataikat. Az év sordn tobb
alkalommal szerveztiink olyan tevékenységeket és programokat, amelyek segitették az iskolai
kornyezethez vald alkalmazkodast és erdsitették a gyermekek tanuldsi motivéciojat.

Szakmai egyiittmiikodések

A munkak6zosség eredményes miikodésének alapjat a rendszeres szakmai egyiittmikddés
biztositotta.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk:

e az intézmény fejlesztOpedagodgusaval,

e alogopédussal,

o a gyermekvédelmi feleldssel,

o apedagbgiai szakszolgalattal,

e avédondi szolgalattal,

e azintézmény vezetésével és valamennyi munkankat segité szakemberrel.

Sziikség esetén szakértdi vizsgalatokat kezdeményeztiink, kozds esetmegbeszéléseket
tartottunk, valamint rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlodésérdl.

A sziilokkel valo egyiittmitkddés mindvégig kiemelt szerepet kapott 6vodankban. A gyermekek
fejlodésérdl folyamatos tajékoztatast biztositottunk fogadoordk, sziildi értekezletek és egyéni
konzultacidk keretében.

Tehetséggondozas

A Tanulast Konnyité Munkacsoport a nevelési év sordn szoros egyiittmiitkodésben dolgozott a
Tehetséggondozd Munkacsoporttal.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a hatrdnyos helyzetii gyermekek kozott megjelend
tehetségigéreteket idoben felismerjiik és fejlesztésiikhoz megfeleld lehetdségeket biztositsunk.
A differencialt pedagogiai munka eredményeként tobb gyermek részesiilhetett egyszerre
felzarkoztatd és  tehetséggondozd  fejlesztésben, biztositva szdmukra a  sokoldalt
személyiségfejlodést (rajzpalydzatok, sport tevékenységek...stb.)
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Kozosségi és élménypedagogiai programok
A gyermekek fejlodését szamos intézményi és intézményen kiviili program tamogatta.
Részt vettek:

e linnepi miisorokban,

o 1iddsek otthondban szervezett fellépéseken,

o konyvtarlatogatasokon,

e kirandulasokon,

o muzeumpedagdgiai foglalkozasokon,

e kornyezeti nevelési programokon,

o szinhdzlatogatdsokon,

o ezek a programok jelentdsen hozzéjarultak dnbizalmuk fejlédéséhez, kommunikéciojuk
gazdagodasahoz, kozosségi élményeik bdviiléséhez ¢€s szocidlis kompetenciaik
er6sodéséhez,

A munkakozosség miilkodésének értékelése
A munkako6zdsség az éves munkatervben meghatarozott feladatait maradéktalanul teljesitette.
Megvalosult:

e azegységes adminisztracio kialakitasa,

o az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és folyamatos aktualizalasa,
o agyermekek rendszeres fejlddésének dokumentalasa,

e aszakmai konzultacidk megtartésa,

o afejlesztések folyamatos nyomon kovetése,

e az OviKréta rendszer alkalmazasa,

o azintézmények kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése.

A munkak6zosség mikodését az intézményvezetd folyamatos szakmai tamogatasa segitette,
sziikség esetén aktivan vett részt a gyermekek fejlesztésében.
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Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év soran a Tanulast Konnyité Munkacsoport eredményesen valdsitotta
meg a kitlizott szakmai célokat.

A hatranyos helyzetli gyermekek szamara biztositott egyéni fejlesztések, a komplex szakmai
egylittmiikodés, valamint a differencialt pedagdgiai modszerek alkalmazéasa hozzajarult ahhoz,
hogy fejlodésiik egyéni lehetdségeikhez mérten folyamatos és kiegyensulyozott legyen.
Kiilondsen eredményesnek bizonyult az iskolaba késziild nagycsoportos gyermekek komplex
felkészitése. A fejlesztések hatasara erésodtek azok a kompetencidk, amelyek megalapozzdk az
eredményes iskolakezdést, a sikeres tanulasi palyafutdst és a tarsas beilleszkedést. A
munkak6zdsség a kovetkezd nevelési évben is kiemelt feladatdnak tekinti az esélyteremtés, a
felzarkoztatds, a korai prevencid €s az Ovoda—iskola atmenet magas szakmai szinvonalu
tdmogatasat, Osszhangban az intézmény pedagdgiai programjaval és a koznevelési
célkitlizésekkel.

»Munkak6zdsségiink tovabbra is elkotelezett amellett, hogy minden gyermek szamara biztositsa
az egyéni fejlodés lehetdségét, az esélyegyenldség érvényesiilését és a sikeres iskolakezdéshez

sziikséges kompetencidk megalapozasat. Szakmai munkéankat a jovében is az egyiittmiikodés,
az innovacio és a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke hatarozza meg.

Tura, 2026.08.28. Galné Birkas Emese

munkak6zdsség vezetd
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A TEHETSEGGONOZO MUNKACSOPORT
BESZAMOLOJA

2025/2026-0s nevelési év

Ovodank neveldtestiilete az Ovoda, iskola dtmenet megsegitése, tanulas konnyité program
mellett kiemelt feladatanak tekinti a tehetségigéretek beazonositasat, képességfejlesztését,
gondozasat.

A munkatervi célkitlizések megvaldsitasa mellet kerestiik az olyan lehetdségeket, ahol 6vodank
tehetségei bemutatkoznak, mint példaul sportversenyek, rajzpalyazatok, tanc...stb. A
tehetségigéretek pozitivumait, erdsségeit kiemeld mithelymunkara az 6vodai nevelési
programon feliil id6t biztositunk, melyet az életkoruknak megfeleléen szines, valtozatos
egymasra ¢épiild tehetségprogramokkal szinesitettiink. A megfeleld foglalkozasi tér, eszkoz,
személyi és targyi feltételek végig biztositva voltak.

Ovodan kiviil rajzpalyazatokon, rajzversenyeken és sportversenyeken vettek részt a gyerekek.
A Bozsik program keretében megrendezett sportnapokon is megmutathattak tehetségeink a
tudasukat. Karacsonykor €s év végén a Dramamiihelyben résztvevd gyerekek kis miisorral
késziiltek a sziiloknek, illetve 6vodank gyermekeinek, dolgozoknak, nyugdijasoknak.

Az éves Tehetséggondozd munkatervtdl nem kellet eltérniink, célkitiizéseinket meg tudtuk
valositani.

A sziilok tajékoztatasa megtortént az OviKrétan keresztiil, a gyermekek egyéni fejlodési
naplojaban.

Célunk volt: A tehetségigéretek korai felismerése a tehetségmiihelyek zokkendmentes
beinditasa, a tehetséges, kreativ gyermekek személyiségének optimalis fejlesztése az egyéni
képességekhez igazodo tehetségtartalmak kimunkalasa, az éves munkaterv megvalositasa
gazdag, motivalo tehetséggondozo programjain keresztiil. Tovabbi célunk volt a sziilok
folyamatos tajékoztatdsa, a tevékenységekbe valo betekintés lehetdségének biztositasa.

Feladatunk volt: A gyermekek egyéni integralt fejlesztése és differencialasa . Folyamatos
0sztonzd motivalas, kreativitasuk kielégitése. Fontos, hogy a gyermek 6nmagéra talaljon az
adott tevékenységben és kiteljesedjen a feladatok sokszintiségében. Fontos feladatunk a
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tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa, a gyenge teriiletek kiegyenlitése. A jaték az
elsédleges, ehhez az intim koriilmények a targyi feltételek biztositasa. Fontosnak tartottuk az
egész személyiség tdmogatasat, az alkotd szabadsag, az improvizalas, merészség 1égkorének
megteremtését. Fontos feladatunk volt még a folyamatos egylittmtikodé szakmai munka,
munkank eredményének bemutatésa.

Munkank soran: Fejlodott a gyermekek szocidlis és kommunikacids készsége, a koncentracios
¢és kudarctiiré képességiik, valamint batorsaguk is sokat er6sodott. Torekedtiink a komplex
személyiség fejlodésre.

A tehetséggondozo programban résztvevd gyerekek 1étszdma csoportonként valtozo.
A M¢hecske/nagy csoportban 4 gyermek

A Margaréta/ vegyes Osszetételli csoportban 4 gyermek

A Katica/ kozeéps6 csoportban: 4 gyermek

A Cica/ vegyes csoportban: 4 gyermek vett részt tehetséggondozasban

Mar a mini csoportunkban is kibontakozni latszanak kis tehetség csirdk. Fontos volt
szamunkra a tamogatasuk ¢s megsegitéstk.

A kis létszam jo lehetdséget adott az egyéni gyakorlasra, egyéni differencialt fejlesztésre. A
gyermekek jo hangulata 1égkorben, felszabadultan, onfeledten tevékenykedtek és vartak a
kovetkezd foglalkozast. A tehetséggondozo6 programunkban minden pedagogusunk részt vallalt,
beleértve az 6voda igazgatojat is!

A gyermekek fejlesztése altalaban a sajat csoportjukban tortént, de el6fordult, hogy a fejlesztd
szobaban is folytattunk mithelymunkakat. Altalaban miisorok és rajzversenyekre valo
felkésziilések alkalmaval mikrocsoportban dolgoztunk.

A kovetkezd éveben kialakitott munkatervet mindig az el6z6 évekre alapozva készitjiik el,
illetve a tehetségigéretekre alapozva bovitjilk a munkacsoport munkdjat, feladatait.

Tura, 2026.08.28.
Toth Gyorgy Istvanné

munkakozdsség vezetd
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Beszamol6 a Kastélykerti Ovoda és Konyha

gyermekvédelmi munkajarol az

2025 -2026-0s nevelési évben

Az Ovodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyereckek nevelése, fejlesztése. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége, hogy kozremikodjon a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében. Ennek megfelelden egyiittmiikodjon a gyermekjoléti szolgélattal, illetve a

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel,

hat6sagokkal.
Gyermek | Rendszeres Veszélyez- | HH | HHH | SNI | BTMN
Jétszam | gyermekvedelmi tettetek
tamogatasban szama
részesiil
2025.09.01- 136 16 38 16 0 6 276 | 0f6 | 116 12 f6
én
2026.05.31- 135 6 3716 0 6 266 | Of6 | 1f6 | 2816
én

100 %-os téritési dijkedvezményben részesiilé gyermek:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan: 38
» 3 vagy tobb gyermekes csaladok: 17

» Jovedelem alapjan: 58

» Tartds beteg: 14
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Az év elején tortént logopédiai felmérés alapjan, logopédiai fejlesztésben 17 gyermek részestilt
heti rendszerességgel.

Az Aszédi Pedagogiai Szakszolgalat szakembere altal elvégzett szlirdvizsgalat alapjan egyéb
prevenciods fejlesztésben részesiilt 3 gyermek, szintén heti rendszerességgel.

Mindezek mellett a csoportos 6vondk a reggeli €s a délutani 6rdkban végzik a sziikséges egyéni
fejlesztéseket, illetve az egyéni banasmod elvét alkalmazva fejlesztik az egyes gyermekek
részképességeinek gyengeségeit.

A hatranyos helyzet okai altalaban: a csaladok rossz anyagi helyzete (kdzmunka, alkalmi
munka); nem megfeleld életvitel, a sziilok iskolazatlanséga, fiatal kora, a gyermekek magas
szama.

Ezek a gyermekek (érzelmileg, értelmileg) fokozottabb odafigyelést, tobb gondozast, fejlesztést
igényelnek. Csaladlatogatasok, csaladi koriilmények folyamatos nyomon kovetése, valamint
rendszeres fogadd ordk altal igyeksziink a sziildkkel a bizalmi kapcsolatot és a gyakori
kolcsonds parbeszédet kialakitani, tobb- kevesebb sikerrel.

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy tobb sziilé érdeklédik az 6vodapedagdgusoktol a
gyermekek fejlodésérdl, illetve tajékoztatast kap gyermeke fejlodésérdl feélévente, melyet

alairasaval igazolja, hogy tudomasul vette az 6vond altal készitett értékelést.

Az 6vodapedagdeusokra vonatkozo feladatok:

% Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

% Az egyéni banasmaod elvének érvényesitése

¢ Személyes kapcsolattartas a sziilokkel.

¢ A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermek
érdekeit szem elott tartva.

¢ Esélyegyenldség biztositasa a HH, HHH gyermekeknek (minden

megkiilonboztetés nélkiil kell résziikre jogait biztositani).
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Gyermekvédelmi munka a 2025- 2026 -os nevelési évben

e [gyekeztiink tovabbra is bevonni a sziiloket az 6vodai életbe: részt vettek a

Anyak-Apak napjan, kézmiives délel6tton, illetve az egyéb rendezvényeinken.

A tervezett programok megvalosultak.

A sziiléi  értekezletek alkalmaval tajékoztattuk a sziiléket a varhato
eseményekrol, idépontjairol.

Ko6zremiikddtiink az iskolai beiratkozas lebonyolitdsaban.

e Az ¢vben is jellemzd volt néhdny gyermek esetében is az dapolatlansag,
gondozottsag hianya. Ezeket igyekeztiink intézményen beliil, a sziilék tobbszori
figyelmeztetésével megoldani, ami &tmeneti javulast hozott, illetve ot
alkalommal gyermekjoléti esetkonferencidra kertilt sor a hidnyos gondozas miatt.

e A védonok negyedévente rendszeresen ellenérzik a gyermekeket. A felmeriild
problémat jelezziik a sziild felé, aki az esetek tobbségében megteszi a szlikséges
intézkedést.

e A gyerekek tobbsége rendszeresen jart 6vodaba, de a csoportokban néhany
gyermek  esetében  tapasztaltuk, hogy elmulasztjdk a sziilok a
kotelességiiket.(nem adnak le igazolast a hidnyzasrol, nem kérnek engedélyt a
tavolmaradasra, nem valds indokok alapjan kérnek felmentést. Eléfordult olyan
gyerek is, aki sokat hidnyzott betegsége miatt. A mulasztasokrdl sz616 torvényi
valtozasokra tobbszor is felhivtuk a sziilok figyelmét, igy valamelyest csokkent
az ,,igazolatlan” napok szdma.

o Kettd gyermek van az ovodankban, akiknek sorsaért kiilonds feleldséget
vallalunk a mindennapokban ¢és lehetdségeinket, kompetencidinkat figyelembe
tartva igyeksziink segiteni a csaladot.

e A sziildk szivesen fogadtak a gyermekek fejlodésérdl tartott tajékoztatast. Egyre
tobbszor érdeklddnek, kérik az ovodapedagogusok véleményét, tandcsait,

alkalmazkodnak az dvodaban kialakult szokasokhoz.
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A feladatok ellatasaban 6 egyiittmukodést alakitottunk ki az 6vodan kiviili szervezetekkel:

s JO0 a kapcsolatunk a védéndvel, aki rendszerességgel ellatogat az
ovodédba, ellendrzi a gyermekeket, ¢és ¢érdeklddik a felmeriild
problémakrol.

¢ Minden évben elkészitjik a pedagdgiai jellemzéseket a figyelemmel
kisért gyermekekrdl a Gyermekjoléti Szolgalat szamara. Ebben az évben
8 gyermek esetében kiildtiink jelzést a Kistérségi Gondozasi Kozpont
Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont részére.

s Két alkalommal vettiink részt esetkonferencin, illetve gyermekvédelmi
konferencian.

¢ Az Aszo6di Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa heti 2 6raban segiti a
beszédhibas gyerekek fejlesztését. A fejlesztd pedagdgus pedig heti
206raban foglalkozik a raszorulo gyerekekkel.

s Az O6vodai — iskolai szocialis munkatarssal kozvetlen és segitOkész
kapcsolat alakult Ki.

% Esélyteremté program, illetve tehetséggondozas keretében is

fejlesztésben részesiiltek gyermekeink.

Tura, 2026.08.28.

Dobsi Barbara

gyermekvédelmi felelds
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