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1.A pedagdgiai munka feltételrendszere
1. 1. Az alapdokumentum szerin feladatellatas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapité okirat kelte, szama K2/E/2024. (2024.05.27.)
2. Fenntart6 neve, cime Tura Varos Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Kastélykerti Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2194, Tura, Kossuth Lajostt 36.
S. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Kastélykerti Ovoda és Konyha
2194, Tura, Kossuth Lajostt 36.
6. Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam 125 6
7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 125 6
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama a nevelési 5
évben
9 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a nevelési évben | 6.30-17.30
10 Alapito okirat szerinti ellatando feladatai Ovodai nevelés
11 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermeket, aki a
szakértdi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan érzékszervi (nagyothallé — 80 dB
foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén
lato), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozdasi zavarral) kiizd.
12 Gazdalkodasi jogkore Részjogkarrel rendelkezé koltségvetési
szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama dsszesen 5
2. ovodai kiscsoport szdma 1
3. ovodai vegyes csoport szama 2
4. ovodai kozépso csoport szdma 1
5. ovodai nagycsoport szdma 1
Teriilet szept.01. okt. 01. dec. 01.
Ovodas gyermekek varhato 6sszlétszama 129 129 131
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 26 26 27
csoport atlaglétszam foé/csoport
3 SNI-vel felszorzott 1étszam 133 133 135
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 27 27 27
csoport atlaglétszam: fé/csoport
5 Veszélyeztetett gyermekek l1étszama 0 0




6. Védelembe vett gyermekek 1étszama 0 0 0
7. Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama (HH,
HHH): 21 21 21
10. Ebbdl hatranyos helyzetii 21 21 21
1L Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0
A 2024/2025. | A 2024/2025. | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
nevelési évre | mevelésiévre | o 15001 [25 |3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7
beiratkozott uj felvételt - 7 : - - 2 2 .
. (6) (f6) éves | (f6) (6) (o) (6) éves
gyermekek nyert 1j (f5) (f5)
1étszama gyermekek
létszama
45 42 75 54 7 26 26 27 43 0
Ovodai a csoport szept. 01. oktéber 01. december SNI fé
csoport tipusa 1étszam varhato 31. varhaté
neve 1étszam 1étszam
fo fo
azonos
4 ¢letkorti
3. |MEHECSKE Kozépsé 25 25 25 0
csoport
i vegyes
2. |MARGARETA életkoru 23 23 24 1
csoport
vegyes
5. CICA életkora 23 23 24 1
kis csoport
i azonos
4. |PILLANGO életkoru 27 27 27 0
nagy csoport
azonos
1. KATICA életkort mini 31 31 31 0
csoport
1.2. Human eréforras (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Dr.Dobos Laszloné
2. Az intézmény telefonszama 28/580-520
3. E-mail elérhetSsége kastelykertiovoda@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 11
5. Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szdma 8
51 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 1
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes 1




Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagdgusra jutd | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek létszama
pedagdgus pedagdgiai (')vodapedag(')gusok 1étszama (09.01.) technikai
(f6) munkat 1étszama (f6) (f6)
kozvetleniil az iskolai konyhaval
segit(’i (£6) eg_yﬁtt
11 8 2 13 33
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK
ADATAI
OVODAPEDAGOGUS Besorolas kételez80orak
szama [ora/hét]
1. M.1. PED.II. 24
2. M.2. PED.II. 32
3. MA.1. PED.I. 30
4, MA.2. Gyakornok 26
5. C.1. PED.II. 32
6. C.2. PED.I. 32
7. p.1. PED.I. 32
8. p.2. PED.I. 32
9. K.1. PED II. 30
10. K.2. PED I. 32
11. V.1. PED II. 10
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyermekek | Csoport tipusa Pedagbgusok Neveléssel- Dajka
megnevezése létszama oktatdssal
& lekotott
(6 ) orak szama
[éra/hét]
. életkor szerint i &
MEHECSKE e 2 2 M.3
. . MA.3 30
MARGARETA életkor szerint MA 3
osztatlan :
MA.2 26
C.l 32
¢életkor szerint
CICA osztott C3
C.2 32
PILLANGO Cletkor szerint P.1 32 P3
osztott ' '




p.2 32
K.1 30
¢letkor szerint
KATICA osztott K.3
K.2 32
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGOGUS Neveléssel-
csoport ;’kt.".‘t‘?ssal HETF® | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve ekotott
orak szama
P.1 40/32 6 6,5 6,5 6,5 6,5
Pillangé
P.2 40/32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MA.1 40/30+2 6,5 6,5 6,5 6 4 542
Margaréta
MA.2 40/26+6 6,5 6 6,5 6,5 6,5
c.1 40/32 6.5 6,5 6,5 6,5 6
Cica
c2 40/32 6,5 6,5 6 6,5 6,5
M.1 40/24+8 5+1 5+1 5+1 5+1 4+4
Méhecske
M2 40/32 6,5 6,5 6,5 6 6,5
K.1 40/30+2 6,5 6,5 6,5 6 4.5+2
Katica
K.2 40/32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
HETFO | KEDD | SZERDA CSUTORTOK PENTEK
1 |T1 8 8 8 8 8
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport
Pillang6 P.3 8 8 8 8 8
Margaréta MA.3 8 8 8 8 8
Cica c3 8 8 8 8 8




Méhecske M.3 8 8 8 8 8

Katica K.3 8 8 8 8 8

Pedagogiai asszisztens (Puétv:798§.(7).2024.01.01-t6l a csoportban toltott id6: 35 ora) 40/35+5

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

o1 8 8 8 8 8

1.3. Targyi infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

EPULET Belso6 helyiségek folyamatos karbantartasa.

A mosdokban a wc-k szeparalasa.

Régi kazdnhdz lapos tetd szigetelése (Ujra tervezve)

Kis udvarban a fedett jatszohaz renovalasa (0jra tervezve)

CSOPORTSZOBAK | Butorok folyamatos javitasa, atalakitasa, cseréje.
Szelektiv hulladékgytijtés feltételeinek bovitése.
Intézményi textilidk cseréje (pl:teritok, szonyegek)
Korszert fektetok beszerzése ahova még sziikséges.

Csoportszobakba asztalok, székek beszerzése a 1étszamemelkedés
miatt.

UDVAR Az udvar 1d6s fainak folyamatos biztonsagi vizsgalata, kezelése.
Az utcafront fainak a bevizsgaltatasa, koronakonnyitése.

Az 5-6s csoport bejarata folé terasz készitése (Gjra tervezve)

A kert, udvar gondozéasahoz sziikséges novények, eszkdozok
beszerzése.

Pancsolo medence burkolésa (Gjra tervezve)

Jaték eszk6zok, labas-haz fa elemeinek favédelemmel ellatasa,
javitasa. Kiiltéri jatszotéri falak javitasa, festése, burkolasa.
Napvitorlak cseréje, homokozok takarasa (folyamatban van)

JATEKOK Fejlesztd jatékok, eszkozok bovitése a tehetséggondozashoz,
felzarkoztatashoz.

Az el6z6 nevelési évre sz6106 felljitasi tervben szerepld, még meg nem valdsult
fejlesztéseket Ujra terveztiik, kibdvitve az aktualis feladatokkal.

A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziildi, tdmogatoi és alapitvanyi
tamogatast is felhaszndlunk, ha lehetdségiink lesz ra.

Kiemelt feladat a koltséghatékony miikodés. Palyazatok figyelése: napkollektorok,
napelemek 1étesitése a hossza tdvi terveink kozott szerepel.

Kockazati tényezok a nevelési évben: Az iskolai f6z6konyha munka eszkozei eloregedtek,
elhasznalodtak, ha nem tervezziik folyamatos cseréjiiket, akkor napi szinten jelenthet
problémat az ételek elkészitése. Ugyanez vonatkozik az ételszallitd auté miiszaki
allapotara . Ennek cseréjére is palyazati finanszirozdsban reménykediink.




1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi

OVODAVEZETES

Igazgatd (Ovodavezet6)2021

.dec.16-t61

Igazgato helyettes 2022.szept. 1-t61

DR.DOBOS LASZLONE

NAGYNE ALTUSZ ZSUZSANNA

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Igazgato Igazgato helyettes
10 24
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Nagyné Altusz Zsuzsanna Igazgatot helyettesiti
2 Toth Gyorgy Istvanné Igazgato helyettest helyettesiti
3 Galné Birkas Emese Rangidds 6vodapedagogus

Vezetdi szakvizsgaval | Szakvizsgaval

Gyakornokok | PED | sorolt

PED Il sorolt | Mesterpedagogus

rendelkezd rendelkezdk létszama pedagogusok | pedagdgusok pedagogusok
ovodapedagogusok létszama létszama létszama létszama
létszama
3 4 1 5 ) 0

Mindsito vizsga

Erintett gyakornok neve

Mentor neve

A vizsga varhatd
1d6épontja

M.T.T

T.Gy.l

2026.majus

2024/2025 nevelési évben onkéntes mindsitd eljarasban ( Ped.Il) 1 f6 6vodapedagogus
vesz részt az intézményben: G.Zs.




1.4.2. Intézményi innovacié

DELUTANI KEPESSEGFEJLESZTO FOGLALKOZASOK

Neveldtestiiletiink tovabbra is hosszu tavi tervként szeretné megvalositani, hogy az
ovodaban lehetdséget kapjanak képességfejlesztd foglalkozasok, taborok.
Pl: mozgasfejlesztés, joga, néptanc, angol, hangtal ,ovifoci,

PEDAGOGUS BELSO KEPZESEK

1. Téma: OviKRETA vezetése.

2. BOLDOGSAGORA bemutatok.

3. Felzéarkoztatas, kiilonleges banasmod, tehetséggondozas témakdrokben
értekezletek, bemutatok.

1.0VODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE ES TANULASKONNYITO
munkacsoport munkajanak folytatasa
2.TEHETSEGGONDOZAS munkacsoport munkajanak folytatasa

1.Felzarkoztatas a részképességekben lemaradt HH, HHH-s gyermekek szamara:az adott
csoportban torténd folyamatos fejlesztést és mithely-foglalkozasokat tartanak
pedagodgusaink.

2.A nagyobb gyermekek koziil tehetségjegyeket mutatdé gyermekek szamara heti egy
alkalommal foglalkozasokat tartunk gazdagit6 tartalommal: kiemelten mozgas,
dramapedagogia témakban.

1.4.3. Tovabbképzés

Pedagogus neve Kep zest Tartalom Oraszam | Helyettesité
Szervezi
Oktatasi | DiabMentor 10 Online
G.Zs.,D.B.,0.V. Hivatal képzés
OV, M.T.T, MentalFocus Boldogsagora 0 | Online
képzés
Nem pedagégusok tovdbbképzése
NEV Kepzest Tartalom Oraszam Helyettesitd
szervezi
Bels6 helyettesités
1 f6 dajka Modszertar | Dajka konferencia 8 munkaidd
atszervezéssel

10



1.4.4. Intézményi programok terve

SZEPTEMBER Program Felelos
4 " 11170 Igazgato,
2024.08.30. Eves program 6sszedllitasa Ovodapedagogusok
Igazgato,
09.02. Uj csoportok elinditasa Ovodapedagogusok
Dajka nénik
Pedagodgiai asszisztens
09.10-20. Sziiléi értekezletek A csoportban dolgozg
6vodapedagdgusok
09.19. S7iiléi Kozosség értekezlete lgazgato es1
alapitvany kuratériumi tag
09.16-26. Hetedhét Hatvan népmese program _ Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
T T T . Igazgato
09.27. . NeYzlezls qellliuh ,nap.tuzl\’/efif:lmll{, | helyettes
alesetvédelmi oktatas,nevelési értekezlet. tizvédelmi felelds
Igazgato
. . iy Ovodapedagogusok
09.30. Népmese napja:mesejaték Dajka nénik
Pedagdgiai asszisztens
OKTOBER
Igazgato,
10.01. Ttizriad6 proba épiiletmenedzser
tiizvédelmi felelGs
. csoportban dolgozo
10.01-04. Allatok Vilagnapja (Okt.4.) Ovodapedagdgusok,
Pedagogiai asszisztens
10.07-11. Sziireti hét teljes kdzdsség
10.11. Hetedhét zenekar sziireti koncertje teljes kozosség
10.21. Fényképezés teljes kozosség
Ovodapedagogusok
10.14.-22. Tokfesztival Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
10.28-29. Nevelés nélkiili nap Igazgatd, teljes kdzdsség
NOVEMBER
egész honapban Bemutato6 foglalkozasok Ovodapedagogusok
11.04.-08. Libés hét soportban dolgozo
Ovodapedagdgusok

11



érintett

11.11-14. Bozsik foci Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok
11.18.-22. o1 Dajka nénik
Egészséghet Pedagbgiai asszisztens

egész honapban

Vezet6i latogatasok csoportonként

Igazgato és helyettes és
munkak6zosség vezetok

DECEMBER

egész honapban

Adventi készilodés

ovoda minden

dolgozoja
Igazgatd
Mikulas Ovodapedagogusok,
12.06. Dajka nénik
Pedagbgiai asszisztens
Gyermekkaracsony az évodaban, Ovodapedagogusok
12.16-20. 6vodapedagdgusok Igazgatd
meglepetés miisora Pedagogiai asszisztens
12.19. Sziilés Karacsony Nagy csoportos 6v6 nénik
Dajka nénik
12.20. Felnétt karacsony az 6voda dolgozoi
JANUAR
Igazgato,
helyettese
Sziilok kozossége értekezlet itvé Sriumi
2025.01.06-10 S g : alapitvany kuratoriumi
Csoportos sziil6i értekezletek tag
sziilok kozdsségének
elnoke
Tél kozepe: téli id6jaras névnapokhoz .
01.13-17. o 1n , Ovodapedagogusok
kotédo feldolgozasa pedagost
01.20-24. A kultira napja (konyvtari program) Ovodapedagégusok
01.31. Félévi nevelési értekezlet Igazgatd
FEBRUAR
02.03-t6l Medve -hét Ovodapedagogusok
Igazgat6
i Ovodapedagogusok,
02.10-tol Farsang Dajka nénik
Pedagdgiai asszisztens
MARCIUS
Ovodapedagogusok,
03.14. Emlékmiih6z latogatas, nemzeti innep Dajka nénik
Pedagodgiai asszisztensek
Igazgat6 helyettes
03.21. Viz Viladgnapja Ovodapedagogusok

Pedagogiai asszisztens

12



egész honapban

Vezetdi latogatasok csoportonként

Igazgato,
helyettese,
munkako6zosség vezetok

APRILIS
minden Ovodapedagégus
04.07-11. Fenntarthat6sagi hét Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
minden Ovodapedagogus
04.14-18. Husvét hete Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
) ] minden Ovodapedagégus
04.21 -25. Fold Napja — Kiskert projekt Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
minden Ovodapedagogus
04.30. Majusta allitas Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
MAJUS
04.28-05.02. Anyék-Apék napja minden csoportban Ovodapedagogusok
Pedagdgiai asszisztens
05.05-09. Madarak és Fak Napja — témahét minden Ovodapedagogus
Pedagdgiai asszisztens
05.19.-23. Ovodai csoport kirandulasok . leazgato
Ovodapedagogusok
Igazgatd
) . v e el g Ovodapedagogusok,
05.26.-30. Gyermeknapi programok, k6zds jatszohét Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
) Igazgatd
05.30. Nagyok sziileivel sziil6i jatszodélutan. Ovodapedagbgusok
Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
: T Igazgato,
Z nt ’ S , e 1
Jegyzo d.O t ese Ovodai beiratkozas, nyilt hét helyettese,
Szern Ovodatitkar
JUNIUS
06.02. Sziilok kozossége értekezlet Igazgatd
) Igazgato
06.09.-13, Evzarok, Ballagas Ovodapedagdgusok,
Dajka nénik
Pedagogiai asszisztensek
Ovodapedagogusok,
06.23. Nevelotestiileti értekezlet Dajka nénik
Pedagogiai asszisztens
w1 s vy Igazgatd
06.23. Sz"ull()} er,tek,ezlet a leend¢ kiscsoportosok  leends kiscsoportos
Szul€l Szamara Ovodapedag(')gusok
., s I t6
aug.29. Alkalmazotti értekezlet, az év zarasa gazgato
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2.Bels6 kapcsolatok egytlittmiikodés, kommunikacio
2.1.Szakmai munkako6z6sségek miikodése

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK:

INTEZMENYI ONERTEKELES ES TELJESITMENYERTEKELEST TAMOGATO
CSOPORT

Nagyné Altusz Zsuzsanna, Dr.Dobos Laszloné

A pedagogus onértékelés 2024.01.01-el megsziint az 4 Ped.€letpalyardl sz616 2023.évi
LII tv. szerint, csak az 5 éves intézményi Onértékelés kotelezd. A 2024-25. nevelési évtol
bevezetésre keriil a teljesitményértékelés ezt kivanja elokésziteni a szakmai munkacsoport.
OVODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESEES TANULASKONNYITO
MUNKAKOZOSSEGET vezeti: Galné Birkas Emese

TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG vezetdje:Toth Gyorgy Istvanné

A munkacsoportok éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

.2.Felel6sok rendszere

Gyermekvédelmi felelds D.B. és S.I.

Ovoda ,,arculat” felelds G.Zs. és M.T.T.
Jagyonvédeimilelir lels NAZs
Dramatizalés és rendezvény felelds JR.

Konyvtar és Egészségligyi felelds H.A.

Dekoralas felelos G.B.E

Tornaszoba és eszkozei felelds O.V.

Difer felelds, Iskolai kapcsolattarto T.Gy.l.

Dajkék koordinator S.1.Z.

Alapitvany kuratériumi elnoke Dr. Dobos Laszloné

2.3.Bels6 tudasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap
november 11-15 Hospitalas Tevékenység Ovodapedagogusok | igazgatd helyettes
bemutatasa.
november 18-22 Hospitalas -1l- 6vodapedagogusok | igazgatd helyettes
marcius 10-14 Hospitalas -1l- 6vodapedagogusok | igazgatd helyettes
marcius 17-21 Hospitalas -11- Ovodapedagogusok | igazgatd helyettes
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2.4. Informacidéatadas

\ Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS

MEGBESZELESEK SZERVEZESE Hetente hétfo

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Hetente szerda

3.Az intézmény partnerei

3.1. Szil6k

Sziilék Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja a sziiloket:

» Sziili értekezletek:
Evnyito értekezletek csoportonként: 2024.szeptember masodik hete
Féléves értekezletek csoportonként: 2025. januar masodik hete
Ev végi szalonnasiitést vagy sziil6s kirandulast csoportonként tervezziik

* Fogado6 orak:
Az Ovodapedagégusok fogadd érdinak célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintden legalabb évente egy-két alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (fejlodési
napld) és szobeli tapasztalata. A csoportok fogado6 orainak iddpontja egyeztetés szerint
mindkét sziild és mindkét 6vodapedagdgus részvételével valdsuljon meg!
A HH, HHH gyermekek sziileivel negyedévente konzultalnak pedagégusaink, itt mindig
jelen van az Igazgatd is hiszen sok esetben sziikséges a torvényi, jogszabalyi hivatkozas
ha a gyermekkel kapcsolatban intézkednie kell a pedagdgusnak vagy a sziiléknek.

Kapcsolat a Sziilok Kozosségével:

* Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.

+ Az SZK elndk és az Ovodavezetd kozOs megbeszélést tart az aktualitasokhoz
igazodva a sziil6k képviseldivel.

* Az 6vodai munkaterv ismertetése.

3.2. Orvos- Védonok:

Ovoda Orvos: Dr. Takacs Beatrix segit6 szandékkal timogatja az 6vodapedagdgusokat, a
diabéteszes gyermek ellatasaban. Informacidkkal szolgalt szamunkra az allergias
gyermekekkel kapcsolatos teenddkrol.

A Védonoi szolgalattal naponta kapcsolatban vagyunk, mert intézménylinkbe jar a védo
nénink gyermeke, igy gordiilékenyen miikodik az informécidaramlas.
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3.3.Bolcséde és Ovoda

A kapcsolattartasformai:
Informécidcsere a Tébbsincs Ovoda és Bélesédével
Szakmai egyiittmiikodés fejlesztése a varos €s a térség 6vodai kdzott
Kapcsolattartas formai:
* Beszélgetések

» Viérosi programokon, rendezvényeken vald részvétel koordinalasa
» Nyari iigyelet megszervezése

» Férdhelyek, feladatellatas koordinalasa

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

3.4. Iskola

A kapcsolat tartalma:a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitése.

A kapcsolat formaja:
* kolcsonos latogatas,
» szakmai forumokon, rendezvényeken val6 részvétel,
* sziiloi értekezlet,
« ovodasok iskolaval valo ismerkedése,
» linnepélyeken, szakmai programokon val6 kdlesonos részvétel,
« volt 6vodasok utan kovetése,

Kapcsolattarté:az 6voda igazgatoja €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

Feladata:
« A gyermekek érdekében a kozds egyiittmikodés minél gordiilékenyebb
megvalositasa.

* Vizsgalni a kiilonleges gondozas, ellatas sziikséges feltételeinek meglétét.

* A fogyatékossag szlirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek kiilonleges
gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara és helyére, az
ellatashoz kapcsolddo pedagogiai szakszolgalatra.

* Logopédiai szlirések ¢€s kezelések az arra raszorul6d gyermekeknél.
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A sajatos nevelési igény, illetve fogyatékossag tényét kizarolag a szakértdi és
rehabilitacios bizottsagok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagogiai,
gyogypedagogiai, pszichologiai - vizsgalat alapjan. Intézményiinkben 2 SNI gyermek
van és 3 var vizsgalatra. Sajnos az 1 pedagogiai asszisztens kevés az 6 megsegitésiikre.

3.6. Pedagogiai szakszolgaltatas

A Pest Megyei POK éltal nyujtott pedagogiai-szakmai szolgéltatasok koziil az alabbiakat
kérjiik a 2024/2025-6s nevelési évben:

Intézményfejlesztési szaktanacsadas

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos anyagok

Hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének segitésével kapcsolatos modszertani
utmutatas

Pedagogusok teljesitményértékelésének segitése

Ovikréta bevezetésével kapcsolatos ismeret atadas

3.7. Miivel6dési haz és Konyvtar

A Miivelddési haz és Konyvtar dolgozdival jo kapcsolatot dpolnak dvodapedagdgusaink,
intézménylink. A konyvtarban rendezett gyermekprogramokat idén is betervezték az éves
tervbe pedagdgusaink. A programokat a délel6tti idészakban szivesen latogatjuk. Sajnos
hidba vannak délutani gyermek programok a sziilok csak kis létszamban viszik vissza
gyermekeiket a programokra.

3.8. Fenntarto

Kapcsolattarto: az igazgato

Az intézmény igazgatdja nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérdl atfogd
modon beszamol a fenntartonak, illetve operativ ligyekben folyamatos a kapcsolat a
Jegyzdvel, a Hivatal illetékes munkatarsaival, lehetdség szerint a Polgarmesterrel.

A fenntarto altal szervezett helyi programokba idén is bekapcsolddunk és a legjobb

tudasunk , lehetdségeink szerint segédkeziink.
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4.Személyiség és kozosségfejlesztés kiemelt pedagogiai fofeladat
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

fejlesztése

Célunk:

* A gyermekek egyéni értékeinek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatdsa a
kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladataink:

Az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a
befogadas és az elfogadastol az dvodaskor végéig.

A gyermek-gyermek a feln6tt-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak
kialakitasa.

Az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €s megtartd képességek formalasa,
erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.

A nemzeti identitastudat-fejlesztés hatékony mddszereinek kidolgozésa és
beépitése a pedagdgiai munkaba.

4.1.1.1. Tehetséggondozas, 6voda-iskola atmenet, tanulaskonnyités

Tehetségoondozas:

Célok, feladatok
Az 6voda szakmai munkdjat is szabalyzd, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény deklardlt célja: ,,1. § (1) Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi

leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.”

Ceél:

Feladat:

Felismerni a tehetségcsirakat, és segiteni kora gyermekkortol

A gyermeki személyiség optimalis fejlesztése a miivészeti agak, tehetségtertiletek
segitségevel az 6vodai tevékenységekbe agyazva

Az 6vodai tehetséggondozd munka tarsadalmi elismertetése

A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Tehetséggondozoé munkacsoport mitkddtetése

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas soran
Motivalasukkal érdeklddési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztéstik

Pozitiv én-tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedagbdgusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziilék folyamatos tajékoztatasa a tehetségrol

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a tehetséggondozas teriiletén
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Fejlesztendé teriiletek:

* A Nemzeti Tehetség Program, és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondoz6 munka
megismertetése a pedagogusokkal és a sziilokkel.

» Féléves és az év végi sziiloi konzultaciok hatasfokanak novelése. Konkrét értékelés
nyujtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivaciojanak és
kreativitasanak fejlddési mutatoirol.

Sikerkritériumok:

Rovidtavu célok:

- Tehetségmiihelyek miikddtetése

- Tehetséggondoz6d Program aktualizalasa

- Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a mithelyekbe
- Munkaterv, titemterv elkészitése

Kozéptavu célok:

- Szakmai kommunikacionk tovabbi fejlesztése, innovativ lehetoségek feltarasa
- Esélyegyenldségre torekvés, esélyegyenldség lehetdségének megteremtése
- Klima stratégia kidolgozéasa 6vodankra vonatkozdan

- Tehetséggondozas kidomboritasa 6vodank adottsdgai altal

- Az integracid, a sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztése érdekében
szakemberekkel és a sziilokkel vald hatékony egylittmiikodés erésitése

- Kapcsolattartas, egyiittmiikodés tehetségelméleti szakemberekkel

Hosszi tava célok

- ,,J6 gyakorlat” megosztasa

- Pedagdgusaink részére tehetséggondoz6 tovabbképzések biztositasa

- Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irasa

Ovoda-iskola dtmenet, tanulidskonnyités:

A fejleszt6 munka f6 teriiletei: a/ prevencio b/ fejlesztés ¢/ korrekciod
- Kognitiv (megismerésre vonatkozo) kovetelmények

- Tanulassal, értelmi fejlesztéssel Osszefiiggd kdvetelmények

- Pszichomotoros fejlesztés kovetelményei

- Szocialis fejlesztés kovetelményei

- Az identitas erdsitése (¢letkoruknak megfeleld szinten)
- Esélyegyenldség biztositasa

Sikerkritériumok:

Rovidtavia célok:

- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyitd miihely miikodtetése

- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskénnyité miihelyt vezetd 6vodapedagogusok feladatvéllalasa
- Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyit Programunk tovabb fejlesztése

- Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a mithelyekbe

- Munkaterv, litemterv elkészitése

Kozéptavu célok:
- A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikeressége érdekében
ovodai fejlesztd programmal val6 képesség-kibontakoztatd felkészités.
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- Szakmai kommunikacionk tovabbi fejlesztése, innovativ lehetdségek feltarasa
- Esélyegyenldségre torekvés, esélyegyenldség lehetdségének megteremtése
- Klima stratégia kidolgozasa dvodankra vonatkozoan

Hosszu tava célok

- ,,J6 gyakorlat” megosztasa

- Pedagogusaink részére tovabbképzések biztositasa
- Palyazati lehetOségek figyelemmel kisérése, irdsa

4.1.1.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

Intézménylinkben az 4tlagnal magasabb a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
szama.

A pedagogusok nagy hangsulyt fektettek a prevenciora, differencidlasra, a kompenzalasra,
mely nagyfoku figyelemmegosztést, rugalmassagot igényelt.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek célja:

-Harom éves kortdl kivalo mindségli dvodai nevelés biztositasa a HH/HHH gyermekek
szamara.

-Az 6voda korzetében €16 valamennyi 3-7 éves HH, HHH gyermek rendszeresen jarjon
6vodaba, ahol megfeleld mindségli neveléssel, tudatos 6vodai fejlesztd munkaval
biztositsuk az egyenld esélyét az iskolakezdéshez, majd gyermekek iskolai sikerességéhez.
- A hatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egylittmiikddések eldsegitésével
az esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében
bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése, az iskolai lemorzsolodas megeldzése, a
szllo1 reziliencia erdsitése.

- Az 6vodan beliil a szegregacidmentesség és az egyenld banasmadd elvének érvényesitése.
-A gyermekek differencialt fejlesztésének megvalodsitasa €s egyéni
képességkibontakoztatd , illetve integracids felkészités megteremtése.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- HH/HHH gyermekek teljes korti 6vodaztatdsaval biztositani az esélyegyenldséget.

- Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetésével.

- Hatékony egylittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili tarsadalmi
és civil szervezetekkel.

-Gyermekireziliencia megalapozasa

-Praktikus ismeretek elsajatittatasa

-A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa

Sziiloknek felajanlott segitség formai:
» Felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogadd
orakon, irasos tajékoztaton keresztiil
+ Sziilékkel k6z6s programok
* Az 6vodai szocialis segité munkatars tdmogatasa
e A gyermekkel toltott mindségi id6 eltdltésére nyujtott tandcsadas, sziiloi reziliencia
erOsitése.
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4.1.2. A gyermeke fejlédésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

* Minden nevelési év elején megfigyelésre €s egyéni mérésekre épitve valosul
meg korcsoportonként.
A Pedagogiai szakvélemények ajanlasai €s az 6vodapedagogus egyéni mérései
alapjan késziilnek el az egyéni fejlesztési tervek.

Ideje: 2024 .november honap
Felelos: 6vodapedagogusok
*  Me¢érések nagycsoportban; -RévidDifer

»  Meérések kis ¢és kdzépsd csoportban; fejlodési naplo megfigyelései alapjan.

Kiemelt feladat ezen a teriileten:
» Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken és méréseken alapulo elkészitése
minden csoportban
» A gyermekek objektiv, redlis értékelése
* Az eredményesség mérése, kimutatasa
o Sziilok tajékoztatasa évente két alkalommal

4.1.3. A gyermekek 6vodai nevelésben valo kotelezo részvétele, felmentése:

A gyermek ovodai nevelésben valo kotelezo részvétel aloli felmentésének idobeli
tartama kizardlagosan nem korlatozhato, mert az sértené a sziilé azon alapvetd jogat,
hogy a gyermekének adandd nevelést szabadon megvalassza. A hatalyba 1ép6 tjeljarasi
szabalyok szerint a felmentés a targy év aprilis 15-1g kérhetd, a felmentés annak az évnek
az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, kiilonos
méltanylast érdemld esetben jabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig,amelyben a gyermek 6todik életévét betolti.

A tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetén szakorvos rendelhetd ki.

A jogszabaly valtozas célja: a gyermek tankotelezettségének megallapitasa tigy€ben az
o6vodanak megfeleld lehetdséget biztositani szakmai allaspontja kifejtésére. Sziil6i kérelem
hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztiasat a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének
januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezé (OH)szervhez. A sziil6 kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd dvodai
dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek.,Nkt, 6. mell.
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4.1.4. Egészséges életmodra nevelés

Célunk:

* A gyermekek egészséges életvitel igényének alakitasa, testi fejlodésiik elsegitése.

Feladataink:

* A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.

+ A gyermekek egészségének védelme, 6vasa, megdrzése, edzettségének biztositasa.

* A gyermekek fejlddéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kdrnyezet megteremtése.

* A kornyezet védelméhez és megdvasahoz, a fenntarthatésaghoz kapcsolodo szokéasok
alakitasa.

. Fejlesztendo teriilet:
* Szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett €s 0sszehangolt ellendrzése.
* Az ¢év clején meghatarozott projektrendszerii megfigyelések eredményeinek
megjelenitése, felhasznalasa.
Rendszeres, kotelezd orvosi vizsgalat megszervezése

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa:

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositdsa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsulod
specialis ellatasa tekintetében.

A 2022/2023-as nevelési évben 1 {6 diabéteszes gyermek specialis ellatasara késziiltiink fel,
1 6 pedagdgusunk elvégezte az Oktatasi Hivatal szervezésében a Diabétesz Mentor képzést.
A 2023/2024-es nevelési évben is az a pedagdgus latja el a gyermeket aki el6z6leg, de
felkésziltlink arra az esetre ha sziikség lenne masik pedagogusra. Ezért 2 kollégand jelenleg
végzi a Diabétesz Mentor képzést. A 2024/2025 nevelési évben intézményiinkben 3 diabos
gyermeket latunk majd el. Terveink szerint ebben a nevelési évben minden pedagdgusunk
elvégzi az OH ingyenes diab-mentor képzését.

Az Nkt.72.§-a(1/a) A sziild kotelessége , hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuloi jogviszonyban allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes, fokozott
kockézati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek fokozott figyelmet igényld
allapotardl €s a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl tdjékoztassa az intézményt €s az
¢letmentd gyogyszert az intézmény részére atadni sziikségszerli hasznalatra. Tudomasunk
szerint nem jar intézményiinkbe ilyen allergias gyermek.

Tartosbeteg gyermekek esetében sziikséges kapcsolattartasrol

Az Nkt. alapjan tartos gyogykezelés alatt 4116 tanulo: az a tanulo, akinek kezelése az Eiitv.
89. §-a szerinti altalanos jarodbeteg-szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és
emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni.
Lényeges, hogy a tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok esetében az adott
egeészseégligyi allapotbdl eredd sajatossagok és a tankotelezettséggel Osszefiiggd alapvetd
jogok és kotelezettségek dsszhangba kertiljenek

Minden ellatérendszeri tagot a gyermek megsegitésén dolgoz6 teambe sorolhatunk.
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crer

Ehhez elengedhetetlen a teljes betegut idoszaka alatti pedagogiai ellatasuk megtervezése
¢s nyomon kovetése. Ennek alapfeltétele a sziilo €s minden ellatd szamara €s részérdl a
pontos tiszta és atlathaté6 kommunikécio.

A sziil6 kérésére €s beleegyezésével minden tag koteles a tdle kért informacidkat megadni,
¢s a tanul6 érdekében egyiittmiikodni.

Az intézmény feladatai a tartosbeteg gyermekek esélyegyeldségének, fejlesztésének,
rehabilitaciojanak biztositasa érdekében:

A korhazi 1ét szakaszaban:

1. Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetdségek egyeztetése céljabol.

2. Az kortarsak és a tantestiilet informalésa.

3. Esetgazda (gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogus) kijelolése, aki az adott idészakra
vonatkozo heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gyogypedagogus
altal elkészitett, az adott id6szakra vonatkozo6 egyéni fejlesztési tervet a sziilének irasban
¢s/vagy online formaban megkiildi.

4. A sziild kotelessége a megkapott oktatasi anyagot a korhaz pedagdgusnak atadni.

5. A kozosségben tartds megszervezése.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptacios otthonlét €s az aktiv kezelések lezarasat kovetd
otthon tartézkodas idészaka soran:

1. Az Esetgazda az adott idoszakra vonatkozo heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI
gyermek esetében a gyogypedagdgus altal elkészitett, az adott idészakra vonatkoz6 egyéni
fejlesztési tervet a szililének irasban és/vagy online formaban megkiildi.

2. Amennyiben lehetdség van ra csaladlatogatas. Sziikség szerint online kapcsolattartas.

Visszatérés az intézménybe, utogondozas:

1. A reintegracio €s inkluzio eldkészitése.

2. A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a tantestiilet bevonasa.

3. Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal, szakértdi bizottsaggal,
gyermekvédelemmel

A 2024/2025 nevelési évben egy kisgyermek keriilt 1atokoriinkbe, hogy korzetiinkbe
tartozik és az év folyaman lejar a felmentése. Felkésziiltiink a fogadasara.

A kiemelt figyelmet érdemlo gyermekek integralt nevelése: SNI

Az ellatas szakmai feltételei:

» Egyeztetés: Kistérségi Pedagdgiai Szakszolgalattal

* Integral6 intézmények megkeresése, egyeztetések

* Sajat gyogypedagogus biztositasa

* Az ellatés tervezése: az ovodapedagdgusok az alapfeladatainak ellatasan tal, mely a 25-
30f6s 1étszamu csoportot hivatott gondozni, nevelni, oktatni, specialis fejlesztést nem lathat el.
Ezek a gyermekek képességeikhez és fogyatékossagukhoz képest, viselkedés zavarukhoz
mérten vesznek részt a csoport napi életében. Az 6vodapedagdgus munkdjat segiti ilyenkor a
pedagobgiai asszisztens is. Esetlinkben egy pedagogiai asszisztens statusszal rendelkeziink,
mely nagyon kevés az intézményliinkbe jard 2 szakvéleménnyel rendelkez6 és 3 kérelem alatt
allo gyermek szamara, akik korosztaly szerint kiilonb6z6 csoportokba jarnak. Szerencsés
lenne, ha minden gyermek €s pedagogus megsegitésére juthatna egy pedagogiai asszisztens.
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Tovabbi kritérium:

A tobbi ép, egészséges gyermek fejlodését nem akadalyozhatja, nem gatolhatja. Nem
korlatozhatja masok cselekedeteit pl.: az 6vodapedagdgus pedagogiai munkajat sem. Nem
veszélyeztetheti sajat €s tarsai, valamint az 6voda dolgozoinak egészségét, testi épségét,
idegrendszerét.

/Gyermeki jogok fejezet/

Ha egy gyermekr6l késébb deriil ki, hogy gyermekkozosségbe nem integralhaté, akkor
mindent meg kell tenniiik, hogy a sériilt gyermek min¢l eldbb a szamara megfeleld intézménybe
keriiljon. Ilyen esetben, a tobbi ép gyermek érdekét kell képviselni.

Jarvanyhelyzet okan relevans alapelvek: (Sziikség esetén él!)

* Azintézmény a miikodési és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségiigyi €s
jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodd mddon jarunk el.

* Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott mindig aktudlis Intézkedési terv
alapjan, valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan torténd
rendszeres tdjékoztatds alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készitiink,
melyet sziikség esetén aktualizalunk.

* Eleget tesziink a tajékoztatasi kotelezettségnek, folyamatosan egyiitt miikodiink a
kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a feliigyeleti hatdsagokkal. Sziikség
szerint felvessziikk a kapcsolatot a Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi
hatosagokkal, katasztrofavédelemmel, gyermek-hazi és tizemorvosainkkal.

* A felnéttek munkavédelmi oktatasa ¢és egészségiligyl vizsgalatdnak rendjét
leszabalyoztuk. A munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany
kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti
megfeleld mitkddeés biztositdsara megterveztiik.

4.1.5. Kérnyezettudatos életmddra nevelés

Cél:
A mindennapi életben vald koérnyezettudatos gondolkodésra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Leveg6 védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképzddés megeldzése
5. Energiatakarékossag
* Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
» Szelloztessiink intenziven, de roviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
» Szelektiv hulladékgytijtés fejlesztése
» Tartalmas kornyezeti jeles napok szervezése projekt modszerrel
o Ujrahasznositas gondolata, gyakorlatinak megismertetése
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4.2. Kozosségfejlesztés

Cél:

» A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitdsa, az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s megtartd képességek

formalasa, er6sitése.
* Batorito nevelés gyakorlatdnak alkalmazéasa
* Az elemi protokoll megismertetése

5.Pedagdgiai folyamatok

5.1.Ellendrzés

Az ellendrzés datuma | Ellenérzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2024, 2025.

hé | nap | hoé | nap

09. | 02. | 08. | .30. | Felvételi, el6jegyzési naplo igazgatd

09. | 02. |01 |08. | Bejaras— OVODAKEP igazgato

09. | 04 | 01. | 08. | Bejaras — Helyiségek tisztasaga igazgaté

09. |04 |01 |08. | Iskolai Konyha teljes kori ellendrzése (helyiségek,
berendezések, dokumentumok)

élelmezésvezett és igazgatd

06 | 20. rendszer-KRETA rendszerben

10. | 04 | 03. | 04. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda koteles gyermekek dvodapedagogusok
06. | 20. | 6vodaba jarasanak nyomon kovetése/ KRETA
rendszerben vezetése.
1. | 13. | 02. | 06. | Agyermekek fejlédését nyomon kovets dokumentaciés | dvodapedagdgusok

09. | 27. |01 |08 | Csoportnaplok ellendrzése
10. | 28, |03 |04 Gyermekbalesetek megel6zése

06. | 20.
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felelGs, 6vodapedagdgusok

Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem-
Egészséges életmdd
Sziil6kkel valé kapcsolattartas,

6vodapedagogusok, igazgatd
helyettes
igazgaté

09. [11. |03 | 04 | Munkaids, munkafegyelem (székhelyen és telephelyen
egyarant)

6vodapedagogusok
nevel6 munkat kozvetlendl
segit6/ technikai dolgoz6

11. | 11- | 03 | 3.-7. | Szakmai munka belsé ellenérzése

igazgato, helyettes,

15. munkakozosség vezetsk,
6vodapedagogusok
12. 1 19. | o06. | 23. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 01 Ovodai programok/ Anyak —Apak napja 6vodapedagogusok
06.
05 | 19.- | Ovodai programok/ Gyermeknap, Jatsz6 nap 6vodapedagogusok
23.
06 | 02.- | Ovodai programok/ Ballagé gyermekek bucstztatasa 6vodapedagogusok
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06.
09. [10. |06 | 16. | Munkaid8, munkafegyelem ovodapedagogusok
09. [ 10. |06 | 16. | Munkaids, munkafegyelem (székhelyen és telephelyen | nevel6munkat kozvetlenil
egyarant) segiték, technikai
alkalmazottak
09. [30. |08 |29. | Ovodaitdrzskdnyv igazgaté helyettes
11. |18 | 04 | 18. | Egészséges életmdd, kornyezetvédelem 6vodapedagogusok
M. | 11- |04 | T Nevelé6munkat kdzvetlenil segit6 dajka nevel6munkat kdzvetlendl
15. 1. | /ped.asszisztens gondozasi feladatainak ellendrzése | segitsk,

5.2.Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Terllet

Feladat

Onértékelést  Tamogatd
Munkacsoport

A 2023.évi Puétv LII. torvény rendelkezései alapjan
2024.01.01-el megszlinik a pedagoégus onértékelés, az
5 évenkénti intézményi Onértékelés tovabbra is
megmarad. 2024.09.01-t61 bevezetésre keriil a TER.

2. | A tagok Kkivalasztasa, | Az igazgaté feladata
megbizasa
3. | A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége a témaban
szempontjai
4. | Atagok feladatai
. partnerek tdjékoztatasa
. az intézményi onértékelési program
feliilvizsgalata
. TER lebonyolitasa
5.

intézményi onértékelés €s
a TER folyamatai

. évenkénti feliilvizsgalat a jogszabalyok
figyelembevételével

. TER feladatainak gordiilékeny megvalositasa

Intézményi onértékelésben érintett pedagdgusok:
Nagyné Altusz Zsuzsanna, Dr.Dobos Laszléné, munkakozosség vezetok
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6.Gyermekvédelmi feladatok:

Az 6voda gyermekvédelmi munkaja:

- Nyilvantartja, hogy ki veszi igénybe a szocidlisan hatranyos helyzete miatt az étkezési
téritési dij timogatast.

- A mélyszegénységben €106 sziilok figyelmét felhivja az egyéb tamogatasi lehetdségeire.
- Segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszk6zokkel mar nem tudja az 6voda megsziintetni (védelembe vétel, stb.).

- A veszélyeztetett koriilmények kozott €16 gyermek védelme, beszélgetés a sziilokkel,
amennyiben szlikséges a megfeleld szakemberek értesitése.

- Kozremiikodik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének
megteremtésében. Amennyiben sziikséges kiilon programot szervez az ingerszegény
kornyezetben nevelkedé gyermekek szamara.

AGYIYV feladatok éves tervét amelléklet tartalmazza: kiemeli fontossagl rendelet:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa
értelmében az dvodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan
tevékenység, amely a gyermekek szamara népszertisiti

* a pornograf, a szexualitast dncéliian abrazolo tartalmakat,

» a homoszexualitast,

* a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyuld beavatkozasokat,

* a transzszexualitast,

* a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az 6voda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-
egészségligyi szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egylittmiikodési
megallapodassal rendelkezd allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a
gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexualis kultaraval, nemi élettel, nemi
iranyultsaggal, szexualis fejloddéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a
tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt.9/A.§(1)bek.].

A felvilagositd programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére €s
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben
allapitja meg [Nkt. 94.§(1)bek.j)pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatd hatosag a hatdsagi ellendrzés soran feltarja,
hogy az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet
végezte, az intézményvezetdvel €s a program szervezdjével szemben szabalysértési
eljarast kezdeményezhet.
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7. Nevelés nélkili munkanapok terve:[Nkt. 79. § (8) bek.].

2024.09.27.
Téma: TER
2024.10.28-29.
Téma: OVIKRETA

El6ado: Dr. Dobos Laszloné

2025.06.23.

2025. augusztus.29.

Téma: Evzaro és egyben évnyito értekezlet

Téma: Teljesitményértékelés, OVIKRETA ,
Eldadok: Igazgatd, Igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetok.
Résztvevok: 6vodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar,

Résztvevok: minden pedagdgus €s pedagogus végzettségli NOKS munkatars

Résztvevok: dvodapedagdgusok és pedagodgiai asszisztens, Ovodatitkar,

Résztvevok: a Kastélykerti Ovoda és Konyha minden alkalmazottja

8. Tanév rendjét meghatarozo datumok

Ugyeletes 6vodak:

Tervezett 6vodai bezaras idépontja: 2025.07.21-2025.08.15.

Kastélykerti Ovoda és Konyha

2025.06.23-t61 — 2025.07.18-ig

Tobbsines Ovoda és Boleséde

2025. 07.21-tol — 2025.08.15.-ig
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A tanév rendjét meghatarozo datumok:

A nevelési év 2024.09.01-t6l, 2025.08.31-1g tart. Az intézmény egész évben (kivétel: a
négy hét takaritasi szlinet) nyitva tart.

* A 2024/2025. tanév elsé nevelési napja 2024. szeptember 2. (hétfo)

* Az 0Oszi sziinet az iskolakban 2024. oktober 26-t61 2024. november 3-ig tart, ebben
az iddszakban 6vodank 6sszevont csoportokkal, csokkentett [étszammal tizemel.

» A téli sziinet az iskolakban 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig tart, ebben az
idészakban 6vodank 6sszevont csoportokkal, csokkentett 1étszammal {izemel, vagy
fenntartoi engedéllyel zarva tarthat.

* A tavaszi sziinet az iskolakban 2025.aprilis 17-t61 aprilis 27-ig tart, ebben az
id6szakban 6vodank 6sszevont csoportokkal csokkentett 1étszammal tizemel.
Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok:
1. Mozgasterapia
2.Joga
3. Ovi-Angol
4. Ovi-Foci
5. Hittan

9.S5ziil6i K6zosség

A szeptember honap folyaman megtartott csoportos sziilo1 értekezleteken Ujra valasztjdk a
Sziilok Kozosségének tagjait a csoportok. Majd a SZK tagok felkérik a régi elndkot a
feladatellatasra vagy 1j elnokot valasztanak a tagok koziil.
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10.Az Igazgato kiemelt feladata

Humaneroforras allando biztositasa

 Talonban tartani uj kollégat ha kiesne a pedagogusok, dolgozok koziil barki.

* Intenzivebb kommunikécids gyakorlattal a valtozas menedzsment sziikségességének,
lényegének megismertetése, elfogadtatasa.

* Pozitiv megerdsitéssel, feladatszabassal a j6 munkamoral szinten tartasa, ha sziikséges
javitasa.

» Az esélyteremtési feladatok tervezése, tamogatéasa, végzése.
A telephely napi folyamatainak iranyitasa
« A TER kitfizéseinek megvalositasa

« Az OVIKRETA gordiilékeny hasznélatanak elsajatitasa, kollégak segitése az Gij
rendszerben.

Az el6z06 nevelési év mérési eredményeinek megfeleloen kiemelt feladatnak tekintjiik:

1. Az udvar felszereltségének, biztonsagdnak novelését

2. Az intézményi tehetség-kibontakoztatas feladatait

3. Az ovodai felzarkoztatas, képességfejlesztés feladatait

4. A telephelyen dolgozo kollégaknak intenzivebb bevonédsa a mindennapjainkba

11.Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol, végrehajtasi rendeletei
229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol
363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjarol és annak modositasarol szol6 137/2018. (VIL. 25.)

kormanyrendelet

326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli

rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
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401/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 11
életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol
402/2023. (VII11. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j
életpalyajardl szo1o torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett
telepiilések listajarol, valamint egyes kdzneveléssel dsszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkozo modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
kozoktatasban torténd elomozditasat szolgald egyes torvények
modositasarol.

BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél

A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

- Alapit6 okirat,

- Tevékenységkozponta helyi pedagdgiai program,

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- Eves beszamolok

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,

- Hazirend,

A munkatervben szerepld vezetd beosztdsii pedagdgusok, irasban hozzdjdrultak, hogy neviik
nyilvdnos legyen.

Tura, 2024.08.30. Dr.Dobos Laszloné
Igazgato
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12.Legitimacios zaradék

. A Kastélykerti Ovoda és Konyha irattaraban............... /2024 iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték a 2024/2025.
nevelési év munkatervét

Kelt: Tura, 2024. 09.19.

sziil6i szervezet vezetdje

. Tura Varos Onkormanyzatairattardban...................... 12024 iktatasi szamu
jegyzOkonyv taladlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte
a 2024/2025. nevelési év munkatervét

Kelt: oo ,2024.

fenntarto

. A Kastélykerti Ovoda és Konyha nevel6testiilete:100%-os aranyban,

a 2024.08.30.napjan kelt 124-1236/2024sz.nevel6testiileti hatarozata alapjan,a
Kastélyketi Ovoda és Konyha 2024-25 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Tura, 2024. 08.30.

Dr.Dobos Laszloné
igazgato

32



Mellékletek:

OVODA-ISKOLA ATMENET MEGSEGITESE,

TANULAST KONNYITO MUNKACSOPORTMUNKATERVE
2024-2025-6s nevelési év

»A legjobb méd, ahogy az ember tanul, az utanzas. A mimézis. De csak azokat
akarjuk utanozni, és csak azokat tudjuk utanozni, akik cselekednek...

Tanulni valakitél csak ugy lehet, hogy ha az a valaki cselekszik. Es nem csak
cselekszik, hanem 6rommel csinalja azt, amit csinal, és boldogsagot sugaroz.”

(Feldmar Andras)

Sajnos, intézményiinkben tovabbra is sok hatranyos helyzetii kisgyermek jar.

Helyzetiik a szokasosnal, atlagosnal nehezebb koriilményeket idéz eld, ami kihat
személyiségfejlddésiikre is. Sok éves tapasztalatunk, hogy a hatranyos helyzeti gyermekek
teljesitményét jelentds lemaradas jellemzi.

Tudjuk, hogy az iskolakezdés sikerességében meghatarozo szerepet jatszik, hogy hol tart a
gyermek azoknak a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik.
Az eredményes iskolakezdéshez elengedhetetlen a megfeleld testi, lelki, értelmi fejlettség.

Ezért tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk a hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
keészségfejlodésére, a tanulasukra, életmindsegiikre.

Ezt a munkacsoportotaz elmult nevelési évben azért hoztuk 1étre, hogy a megfelelé motivacid
kialakitasaval, jatékos feladatokkal, készségek, erdsségek fejlesztésével csokkentsiik a
hatranyos helyzetbdl adodo lemaradasokat.

Munkénk soran fokozott figyelemmel kisérve és segitve igyeksziink zokkend mentesebbé
tenni az 6vodabal az iskolaba vald atmenetet a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
szamara, megkonnyitve ezzel iskolakezdésiiket, beilleszkedésiiket az 0j kornyezetbe.

33



Munkakozosségvezetd:Galné Birkas Emese

A munkakozosség tagjai:

e Dr. Dobos Laszloné
e Dobsi Barbara

® QGulyas Zsofia

e Hatvani Andrea

e Juhasz Rita

® Maczk6 Torok Timea

® Nagyné Altusz Zsuzsanna
® Suranyi Istvanné

e Ortutay Veronika

® To6th Gyorgy Istvanné

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek célja:

-Harom éves kortdl kivaldo mindségli 6vodai nevelés biztositasa a HH/HHH gyermekek
szamara.

-Az 6voda korzetében €16 valamennyi 3-7 éves HHH gyermek rendszeresen jarjon 6vodaba,
ahol megfelelé mindségii neveléssel, tudatos 6vodai fejlesztd munkaval biztositsuk az egyenld
esélyét az iskolakezdéshez, majd gyermekek iskolai sikerességét.

- A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontiasaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmiikddések eldsegitésével az
es¢lyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében
bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése, az iskolai lemorzsolodas megeldzése, a sziildi
reziliencia erdsitése.

- Az 6vodan beliil a szegregacidmentesség és az egyenld banasmaod elvének érvényesitése.
-A gyermekek differencialt fejlesztésének megvalositisa az egyéni képességeik figyelembe
vételével.
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A Tanulast Konnyité munkacsoportban részt vevo pedagégusok feladata:

e Heti rendszerességgel az esélyegyenldséget segitve, fejlesztd foglalkozast szerveznek
az arra raszorul6 gyermekek szamara.

e A nevelési év elején a gyermekek kivalasztasa

e Egyéni és csoportos foglalkozdsok megtartdsa, differencialt fejlesztés

e Programok tervezése, megszervezése, lebonyolitasa (évszaknak, tinnepnek,
aktualitdsnak megfelelden):

- Allatasszisztalt foglalkozas
- Boldogsagora

- Konyvtarlatogatas

- Babszinhaz

- Ténchaz

- Muzeumlatogatasok

- Mozgasfejlesztés

e A tankoteles kort gyerekek iskolakezdés elhalasztasa érdekében kezdeményezett
felmentéséhez a vizsgalati megallapitasok elkészitésében vald segitségnytjtas

o A sziilékkel egyiittmiikddve, - ha ezt kérik - az OH feliiletén a dokumentumok
kitoltésében segitségnyujtas

e Folyamatos parbeszéd az intézmény gyermekvédelmi felelésével a programban részt
vevo gyermekek helyzetérdl, allapotarol.

e Minden negyed évben, illetve sziikség esetén fogadd ora keretében tajékoztatjdk a
sziiloket az altaluk fejlesztett gyermek egyéni fejlédésérdl, a felmeriilé problémakrol.

e Folyamatosan konzultalnak az intézménybe latogato és a gyermekekkel foglalkoz6
szakemberekkel, a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval.

e cgylittmiikodnek a csoportokban dolgozo tobbi pedagdgussal, figyelemmel kisérik
egyéni differencial6 munkéjukat.

A Tanulast konnvito Munkacsoport célja, feladata:

e Az 6vodabdl az iskoldba vald atmenet segitése.

e A gyermekek személyiségének, onbizalmanak fejlesztése.

e Szocialis képességeik formalasa.

e Kitartasuk erdsitése.

o Kornyezettudatos magatartasra nevelés

e Aleend¢ els6 osztalyos tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése.

e A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa.

e Pozitiv érzelmi t6ltés kialakitdsa a pedagogusok, €s a leendd elsdsok kozott.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.
Hatékony egylittmtikddés az iskolaval és a sziilokkel.

Sikerkritériumok:

Rovidtavu célok:

Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyitd foglalkozasokat vezeté dvodapedagdgusok
nevelOtestiileti szintii kivalasztisa

Ovoda-iskola atmenet, tanulaskénnyit Program 1étrehozasa

Ovoda-iskola atmenet, tanulaskonnyitd foglalkozasok megtervezése, hely és fejlesztd
eszk0zok biztositasa

Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a foglakozasokban valo
részvételhez

Munkaterv, titemterv, beszamolok elkészitése

Kozéptavu célok:

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek iskolai sikeressége
érdekében ovodai fejlesztd, valamint képesség-kibontakoztatod felkészitést kell
szerveznie intézményiinknek

Szakmai kommunikécionk tovabbi fejlesztése, innovativ lehetdségek feltarasa
Esélyegyenldségre torekvés, esélyegyenldség lehetdségének megteremtése
Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irasa

Hosszu tavua célok

,J0 gyakorlat” megosztasa
Pedagogusaink részére tovabbképzések biztositasa
Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irdsa
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A Tanulast Konnyitéo Munkacsoportban részt vevo pedagégusok és az intézményben
dolgozo ovodapedagogusok dsszeegyeztetett kozos feladata:

e Tudatositani a gyermekekben, hogy vannak erdségeik

e Onbizalomra, kitartasra, batorsagra nevelés

e Szocialis képességek fejlesztése

o Az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet fejlesztése a megismerés folyamataban.

e A kornyezetiink iranti érdeklodés felkeltése, az ok-okozati viszonyok felismertetése.

e A rendszerezd és az elemz06 gondolkodas kialakitdsa, gyakoroltatasa.

e A koncentral6 képesség, ill. a figyelem tartdssaganak fejlesztése.

e A kornyezd valdsag formaival €s mennyiségi viszonyaival kapcsolatos sokoldalu
tapasztalatszerzés.

e A formaérzék, a feladatmegoldo, a szamlalési készség kialakitasa.

e Térben, sikban val6 tajékozodas fejlesztése,

e Biztos, helyes ceruzafogas, a kezesség kialakitasa, a finommotorika fejlesztés,
kéziigyesség fejlesztése kiilonbozo technikakkal (tépés, festés stb.)

e Sorminték kialakitasa, gyakorlasa.

e Beszédkészség fejlesztése, szokincsbovités.

e A verbalis kommunikécio fejlesztése.

o A megértés és a megértetés képességének javitasa a gyerek beszéltetése soran

o Azigeiddk, névutdk, relaciok helyes és biztonsagos hasznalatanak kialakitasa a
természetes beszéd kozben.

e Probléma megold6 gondolkodas fejlesztése.

Iskolaérettség elérését tamogato pedagogiai munka

e A tanulési képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok
kialakulasanak megel6zése, a meglévok enyhitése, megsziintetése.

o Uj pedagogiai modszerek, szakirodalmak folyamatos megismerése, alkalmazasa

e Az ¢rintett iskolakkal vald hatékony egyiittmiikodés.

e DIFER-mérés nagycsoportban, hospitalasok, esetmegbeszélések

o A gyermekek fejlddésének utan kdvetése, legalabb az altalanos iskola els6 évében

o Sziilokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikddés.

e Személyes kapcsolat kialakitasa, hatékony egylittmiikodési lehetdségek megteremtése
a sziilokkel.

e A leendd elso osztalyos tanitdé nénik fogadasa az 6vodaban, ismerkedés a
nagycsoportos gyermekekkel

e Aleendd elsd osztalyosok iskolalatogatasa fejlesztési tervek készitése

e cgyéni fejlesztések
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Idépontok Feladatok Résztvevok

A programhoz sziikséges

dokumentumok elokészitése. Igazgato

A foglalkozasokhoz sziikséges targyi Team tagok-

feltételek megteremtése. ovodapedagdgusok
Szeptember A munkacsoportban dolgozé

pedagdgusok kivalasztasa.

Tanulést konnyité team megbeszélése.

Tanulast konnyitd program kialakitasa.

A programban részt vevd gyermekek

kivélasztasa.

Tanulést konnyité team megbeszélése

Tanulést konnyité program Igazgato

, alkalmazésa, jatékos foglalkozasok Team tagok-

Oktober megtartdsa, egyéni differencialt Ovodapedagogusok

fejlesztés.

Programokon valo részvétel.

Tanulast konnyitd team megbeszélése | Igazgatd

Tanulast konnyité program Team tagok-
November alkalma’zésa, jét’ék'os 'foglalk(.)’zésok Ovodapedagogusok

megtartasa, egyéni differencialt

fejlesztés

Programokon valo részvétel.

Tanulast konnyitd team megbeszélése | Igazgatd

Tanulast konnyité program Team tagok-
December alkalmazaésa, jatékos foglalkozasok Ovodapedag6gusok

megtartasa, egyéni differencialt
fejlesztés.
Programokon valo részvétel.
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Januar

fejlesztés.
Programokon valo részvétel

Féléves értékelés. Igazgato,
A fejlesztésben részt vevo gyermekek | Team tagok-
fejlodésének megbeszélése Ovodapedagdgusok
eredmények.
egyéni differencialt fejlesztés
Programokon valo részvétel
Februar
Tanulast konnyit6 team megbeszélése | Igazgatd
Tanulast konnyitd program Team tagok,
alkalmazasa, jatékos foglalkozasok Ovodapedagogusok
megtartasa, egyéni differencialt
fejlesztés.
Programokon val6 részvétel
Marcius
Tanulast konnyitd team megbeszélése | Igazgatd
Tanulast konnyitd program Team tagok-
alkalmazasa, jatékos foglalkozasok Ovodapedagdgusok
megtartasa, egyéni differencialt
fejlesztés.
Programokon val6 részvétel
Aprilis
Tanulést kdnnyité team megbeszélése | Igazgato
Tanulast konnyito program Team tagok-
alkalmazasa, jatékos foglalkozasok Ovodapedagogusok
megtartasa egyéni differencialt
fejlesztés.
Programokon valo részvétel
Majus Tanulést kdnnyitd team megbeszélése
Egyéni fejlesztések Igazgato
Programokon val6 részvétel Team tagok-
A gyermekek fejlddésének 6sszegzése, | Ovodapedagdgusok
elért eredmények
Eves értékelés
Tanulést kdnnyitd program Ovodavezetd
Junius, alkalmazasa, jatékos foglalkozasok Team tagok-
julius,augusztus megtartasa egyéni differencialt Ovodapedag6gusok

Tura, 2024. Augusztus 28.

Galné Birkas Emese
Munkako6zosség vezetd
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TEHETSEGGONDOZO MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2024/2025-0s nevelési év

»Sok tehetség elvész a vildg szamdra

egy csepp batorsag hianydaban”

Bevezetd: Az dvodaban a tehetség fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik. Viszonylag kevés az
a gyermek, akinek tehetsége koran megmutatkozik, de a tehetség-igéretek felfedezése és fejlesztése
igazi kihivas szamunkra. Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdodik,
majd a fejlesztés egyénre szabott modjaival folytatodik. Ovodankban a tehetséges gyermek fejlesztése
csoportban, illetve ,.tehetséggondozo” foglalkozas keretében, tigynevezett tehetség miithelyekben
zajlik. Az dvodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve,
itt a gyermek szabadon donthet, hogy részt vesz e a tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak,
barmikor barki bekapcsolodhat. A jatékos tevékenységek hozzéjarulnak a gyermek személyiségének
kialakulasahoz. A tehetségmiihelyekben egyénenként, illetve mikro csoportokban tevékenykednek,
kinek-kinek érdeklddése és tehetsége alapjan. A gyermekek fejlesztése tehat két sikon valosul meg,
ovodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd
»tehetséggondozo” foglalkozasok keretében.

Célunk: A tehetséges kisgyermek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalainak kiegyenlitése. Egy
olyan teriilet timogatasa, amely kiegésziti a direkt tehetségfejlesztést...pl. relaxacio.

A gyermek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szorulo teriiletek
mellet az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatdsat.

Fontos az elfogadod, személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa, a kiegészito tevékenységek, a
pihenés ¢€s a relaxaciora szant ido.

Feladatunk: Felismerni a kreativ gyermekeket
Osztondzni és motivélni kreativitdsukat
Kielégiteni a sziikségleteiket: megismerés, elfogadas, alkotas, biztonsag
Onmagukra talalas, hogy megbirkézzon a feladatok sokszintiségével
Elkallodas elharitasa
Harmonikus fejlesztés
Segiteni oket a kiilonboz6 helyzetekben

Az altalanos nevelés eszkozeivel segiteni Oket
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A Kkivalasztott miihelyvezetok munkajanak feladatai:

o Megallapodnak a korai tehetséggondozas céljaban: a gyermekek adottsagainak minél
teljesebb kibontakoztatasaban, a tanulas utani érdeklodésiik felkeltésében, valamint a sziilok
megnyerése a kora gyermekkori tehetségigéretek tamogatasdhoz.

A tehetséges gyermekek erds oldalainak megtadmogatasa mellett a gyenge teriiletek €s az
egész személyiség megtamogatasa a specialis cél.

e Meghatirozzak a tehetségteriileteket, a megfigyelés céljanak kidolgozasaval.

cy ey

tehetséggondozoi munkaterv, komplex tehetségprogram tervezete, mithelymunkak vazlatai,
egyéni feljegyzések gyermekekrol, egyéni értékelések a hatasvizsgalatok alapjan).

e Réteg-sziiloi értekezletet szerveznek.
e Atgondoljak a sziikséges targyi feltételeket, az idépontokat és azok rendszerességét.

e Allando, meghitt helyet jelolnek ki a mithelymunkénak, amelyek megmutatjak a miihely
specialis tehetségteriiletének a jellegét, a miihely munkéjahoz sziikséges targyakkal.

A 2024/2025-6s nevelési év programjai

A munkacsoport neve: Tehetséggondoz6é Munkakdzosség
A munkacsoport vezetdje: Toth Gydrgy Istvanné
A munkacsoport tagjai: Dobsi Barbara

Ortutay Veronika

Juhasz Rita

Hatvani Andrea

Galné Birkas Emese

Gulyés Zsofia

Nagyné Altusz Zsuzsanna

Suranyi Istvanné

Maczko-Torok Timea

Dr. Dobos Laszloné

Ovodéank minden pedagdgusa részt vesz tehetséggondozé programunkba beleértve az igazgatot is.

A munkacsoport altal koordinalt tevékenységek:
e Drama miihely vezetd: Toth Gyorgy Istvanné
e  Mozgas mithely vezetd: Ortutay Veronika

A tehetséggondoz6 mithelyeinkben szakképzett pedagogusok dolgoznak.

A kovetkez6 tablazatba feltiintettiik azokat a feladatokat, amelyeket nevel6testiileti szinten fontosnak
tartunk minden mithely évenkénti feladatainak ellatasaban. Ehhez megtervezendéek még a helyi
mihely szervezési feladatai.
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Tehetséggondozo munkaterv

Tura, 2024. 07.29.

Idépont Feladatok
Szeptember A sziikséges
dokumentumok, tervek k6zos évodapedagdgusok
és pedagdgiai asszisztens, évodatitkar,
elokészitése , eszkdozok beszerzése.
Miihelymunka elinditasa.
Oktéber Tehetséggondozo6 team megbeszélés.
Tehetséggondozo programok megvalodsitasa.
November Tehetségnap. Mithelymegbeszélések
December Tehetséggondozd mithelymunka bemutatok
szervezése a szllok részére.
Januar Félévi értékelés elkészitése. Tajékoztatas
szervezése a szliloknek gyermekiik
fejlédésérol.
Februar Tehetségnap. K6z0s sziilds délutan.
Marcius Gyermekek véleményének kiértékelése.
Team megbeszélés
Aprilis Team megbeszélés, javaslatok beépitése a
programba.
Majus Eszkozlista elkészitése. Team megbeszéElés,
értekelés.
Toth Gyorgy Istvanné

munkak6zdsség vezetd
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Dramajaték

A mar meglévo ismeretek bovitése a személyiség /kiils6-belsd/ fejlesztése a kiillonb6zo jellegii
dramatikus jatékok-¢és pedagogiai modszerek alkalmazasaval. A személyis€ég minden
komponensének az érzékelés, értelem, az emlékezet, a figyelem, a fizikum, a jellem
egyértelmii fejlesztése, hogy az egyént alkalmassa tegye a tarsadalmi élete soran tapasztalt
interakciokban val6 eligazodasra, €s az azokban vald dramatikus atélésre.

A tarsasjatékok korébe tartozé dramatikus jatékok, a dramatizalas serkenti a gyermekeket az
Osszefiiggo kontextusos elbeszéld beszédre, arra, hogy az eszk6zok mellett sajat
testiiket,gesztusaikat, mimikajukat és egyéb kommunikativ képességeiket is felhasznaljak a
megjelenitésben. Gyakoroljak az informalas, tajékozodas, befolydsolas eszkozeit, megtanuljak
az egyiittes munkat az egymasra figyelést, az egymashoz val6 alkalmazkodast.

A dramajatékok soran lehetdségiik nyilik a gyermekeknek:

- az érzelmi helyzetek kibontakoztatasara,

a helyzetekbe vald beleélésre,

a szereppel val6 azonosulasra,

- amegjelenitd készség kibontakoztatasara,

a kapcsolattartasi, kapcsolat felvételi készség fejlesztésére,
- a gyermeki kommunikacios képességek gyakorlasara,

Nevelési feladatok:

- valdsagbol és az irodalombdl meritett témak ¢€s torténések megjelenitése.

- helyes viselkedés szabalyainak gyakorlasa

- konfliktushelyzetek feloldasa konfliktuskezeld képesség fejlesztése

- hatranyos helyzetek esetleges kompenzélasa

- atv-vide6 tomegkommunikacids eszkozok okozta passzivitas ellenstilyozasa

Képessegfejlesztés :

- agyermeki aktivitas serkentése

- az On- és emberismeret gyarapitasa

- a fantédzia kibontakoztatasa

- az 6ndllo rugalmas /flexibilis/ gondolkodas fejlesztése

- anagy ¢és finommozgas a testkép,testtudat a hallas-latas percepcio fejlesztése

- abeszédkészség a hangképzés a beszédtisztasag, kifejezOképesség
/hangsuly,arnyaltsag/fejlesztése

- a kommunikdacios képességek eszkoztaranak verbalis illetve- nonverbalis képességek
fejlesztése

- tér és idéérzék fejlesztése

Az 6vodaskornak mint szenzitiv iddszaknak a lehetdségei meghatarozodak a
tehetségkibontakoztatds szempontjabol. Minden gyermek egyedi készségekkel, képességekkel
rendelkezik, és minden gyermeknek megvannak a maga kiilonleges sajatossagai,
személyiségjegyei. Egyes gyermekek a korukban elvarhato, megszokott fejlédési iitemhez
viszonyitva gyorsabban fejlddnek, igy bizonyos teriileteken fejlettebbek, mint a hasonlé koru
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tarsaik, egyes képességeik tekintetében kiemelkeddbbek. Ezek a kiemelkedd képességek mar
6vodaskorban megmutatkozhatnak, ezért célszerti a veliik valo kiilon foglalkozas minél
korabbi megkezdése. Ha a gyermek érdeklddik az olvasas irdnt, akkor tdmogatni kell ebben,
elsddlegesen az ¢letkoranak megfeleld konyvek, mesekonyvek felajanlasaval, betiikkel
foglalkozo kirakokkal, kartyakkal, magneses, ,,varazs” rajz- és irotablakkal. Ha szereti a
gyermek a szamokat, akkor szamlalasra alkalmas helyzetek teremtésével, k6zos
méricskéléssel, szdmkartyakkal stb. kell segiteni az érdeklddésalapu tanulast. Nem oktatni
kell a gyermeket, hanem azokba a tevékenységekbe kell bevinni jatékos fejlesztéd otleteket,
amiket egyébként is szeret, és nagy ¢lvezettel végez. Ebben az id0szakban még a lehetdségek
felkinalasaval és a napi szintli oromteli, jatékos foglalkozassal lehet segiteni a gyermeket.

Tehetségigéretek az 6vodaban

A hatalyos, 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4. §,14. pontja a kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo fogalmat a kovetkezoképp hatarozza meg: ,,14. kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat irdnti erds motivacio, elkotelezettség”. A térvény nem tesz
kiilonbséget a tehetség és a tehetségigéret kozott. A torvény a tehetségek gondozasat a
kdznevelési intézmények (igy az 6vodak) alapfeladatanak tekinti. A képességek
kibontakoztatasanak lehetdsége minden gyermekben benne van. Az évodaban is sok jo
képességli gyermek van, azonban nem minden j6 képességli gyermek lesz a késdbbiekben
tehetséges. A gyerekek éppen 6vodas korban mutatjak meg igazan szinesen, mi minden van
benntiik — persze csak olyan kdzegben, ahol szabadon szarnyalhatnak, és az 6vodapedagdgus
koveti a gyerekek beliilrél fakado sziikségleteit.

Mozgas, Alkotas

,Mocorgok” — testi-kinesztetikus tehetségmiihely célja a mozgas szeretetére nevelés és az
egeészségtudatos magatartas formalasa, kiilonb6z6 sportagakkal vald ismerkedés. Feladata a
mozgasmegszerettetése s a mozgastapasztalatok bovitése sokféle eszkdz biztositasaval,
mozgasos jatékokkal. A mozgasos jatékélményeket valtozo helyszinekre szervezziik. Ebben a
mithelyprogramban az egészséges ¢letmdd, a mozgas, a kiillonb6zo sportagak irant
elkotelezett kollégandk dolgoznak.

Nemcsak a nagymozgasok, de a finommotorika, alkotéi kedvvel, kifinomult alkotoi
képességgel rendelkezd gyerekeket is a mozgds munkacsoporthoz soroltuk, természetesen
kiilon miihelymunkan keresztiil zajlik ezeknek a gyerekeknek a fejlesztése.

Ovodank neveldtestiilete kiemelt feladatanak tekinti a tehetségigéretek
beazonositasat,képességfejlesztését, gondozasat.

Tura, 2024.07.29. To6th Gyorgy Istvanné

munkak6zdsség vezetd
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Kastélykerti Ovoda és Konyha
Intézményi onértékelési terve
2024-2025.Tanév

Alapadatok:
Intézmény neve: Kastélykerti Ovoda és Konyha
Székhelye: 2194. Tura, Kossuth L. 1t 36.

Feladat ellatasi hely: | 2194. Tura, Kossuth L. ut 36.

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

235/2016. (VI1.29.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet

modositasa.

2023. évi Puétv. LILtorvény és végrehajtasi rendeletei
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Szakmai segédanvag:

« Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. ¢s a Pedagogus 1.
fokozatba 1épéshez (Otodik, hatodik, javitott valtozat)

* Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szadmara (Hetedik, javitott kiadas)

«  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (Hatodik, javitott kiadas)

Az Intézményi Onértékelési Terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

1. | Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az
ovoda teljes neveldtestiiletének pedagogusi korére. A
programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezd.

2. | Ervényesség: A jovéahagyastol szamitott kdvetkez6 munkanaptol, 1 évig
érvényes.
3. | Feliilvizsgalatanak | Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly modositas
ideje: esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben modositani
sziikséges.

Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumainak kezelése, tarolasa

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1év0 Iratkezelési és Adatkezelési
Szabalyzatok szerint kell kezelni.

TAGOK
+ Nagyné Altusz Zsuzsanna, (OTM vezetd)
* Dr. Dobos Laszloné
*  Galné Birkas Emese
*  Toth Gyorgy Istvanné

Elkészitik:
— az éves intézmeényi Onértékelési tervet,
— az intézményi elvarasok rendszerét intézményi szinten,
— az Onértékeléshez kapcsolodd szempontsorokat €s segédleteket;
— a teljesitményértékelések megfigyeldlapjait, kérddiveit
— az elégedettségmérések (sziild, gyerek, alkalmazott) kérdoiveit
Koordinaljék:
— az éves Onértékelési tervben 1étrehozott értékeld csoportok munkajat.
—anem pedagdgus alkalmazottak teljesitményértékelését
— a gyermek, sziild és az alkalmazotti kozosség elégedettségmeérését

Nem egy konkrét teriiletért felelnek a nevelési év folyaman, hanem az adott értékeld csoport
munkdjanak iranyitasaért.
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Onértékelési feladattery

Onértékelésben esak az intézmény érintett az évente értékelendé kdtelezd elvaras lista alapjan.
Az intézményi elvards rendszer meghatdrozésa: Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés

értékelése minden esetben a Tanfeliigyeleti kézikdnyv intézménytipusoknak megfeleld
mellékleteiben meghatarozott elvarasok alapjan, egységesen torténik.
Az intézmény szdmara biztositja az informatikai feliilet azt a lehetdséget, hogy a feliileten

megjelend altalanos onértékelési elvarasokat valtozatlan tartalommal fogadja el az

intézmény elvaras rendszereként. Ok _s. 12.0.

Az onértékelés 2024.01.01-el megsziint az 0j Ped.életpalyardl szold 2023.évi LII tv. tervezet
szerint, csak az 5 éves intézményi onértékelés lesz kotelezo.
Mivel a torvény végrehajtasi rendelete még nem ismert igy 2024. 01.01. utan korrekciora
szorult a feladatterviink.

Intézményi onértékelés eljarasrendje

Modszer/ Elvart
Feladat Hataridé |Résztvevo Felel6s vart
eszkéz eredmeény
El6készités és tervezés
1. Ertékelésben 61\172rstékelés Ovodavezetd Eves
résztvevo partnerek  [Megbeszélés i terVOné1"tékelé:si Igazgatd  |Onértékelési
kijelolése ., csoport terv
alapjan
. Keléssel Eves Onértékelési . celcslE
Onértckelésse Megbeszélés, [onértékelés|CSOPOTL, Eljarasban/Onértekeles Ves
kapcsolatos feladatok| .. | résztvevok I csoportionértékelési
e . [tajékoztatas i terv
attekintése, elosztasa . vezetdje  [terv
alapjan
Lebonyolitas
Eves Onértékelés
3.Dokumentumelemz |Dokumentum|6nértékelés|Onértékelési i eso OrtJegyzékény
¢és -elemzés i tervicsoport tagjai port,
., vezetoje
alapjan
Eves Igazgato, Sziilék, |Onértékelés
4 Interiti Interju, onértékelés|Ovodapedagdguso | csoportJegyzokony
~ntet beszélgetés |i tervlk, Onértékelési  [kijeldlt v
alapjan csoporttagok tagja
5.Adatok Eves oo
feldolgozasa, OH o [gazgato :2;%;?::;;2'
informatikai informatikai [Onértekeleés|s ..o o lgazgatd | .
. Onértekelési rogzitett
rendszerbe  torténdjrendszere ! terv i
s Csoport kérddivek
rogzitése alapjan
Elemzése
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_ Eves I .
6.Az igazgatd értékeli [OH o gazgato
az .elvérésok informatikai pnertekeles Onértékelési [gazgatd
teljesiilését rendszere | eMVjooonon
alapjan
4 kel Eves . ikai
7Fejleszthetd & | okelSs, Igazgatd '”f%rmatt')ka'
kiemelkedo6 teriiletek _elemezes_, O.Hénértékelés S TSI [gazgatd renaszerben
- cohutirogisa informatikai |; tery Onertekelési rogzitett
& ' rendszere  |glapian | co0PO™ adatok
Eves .

) - ) . Igazgato, ) -
8.Intézkedési terv Intézkedesi  |5nértékelésNevelStestiilet lgazgat Intézkedési
készitése terv i terv terv

alapjan
Visszacsatolas

. : . Informatikai
9.Fejlesztési terv Eves , 3
feltoltése az O|f_| ikai snértékelés|Ovodavezetd , r?nd§zerben
informatikai Informatikal i terv ) [gazgatd  [rOgzitett

rendszere g Fenntarto fejlesztési
rendszerbe. alapjan
terv
Tertilet Feladat Felel6s Datum/
megnevezése | hataridd
1. | Tagjainak a Onértékelést Tamogato
1étszama Munkacsoport /OTM /4 {6
2. | Atagok Az Ovodavezet6 feladata Dr. Dobos 2024.
kivalasztasa, Laszloné 06.15.
megbizasa
3. | Atagok A csoporttagok felkésziiltsége,
kivalasztasanak | mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége,
IKT eszk6zok hasznalata
4. | A tagok o Onértékelés tervezése: Eves
feladatai onértékelési terv clkészitése

a pedagogusok ¢€s a

partnerek tajékoztatasa

o ¢rtékelésbe bevont kollegak
felkészitése,

o feladatmegosztas

e OH informatikai timogato
feliiletének kezelése

e OH informatikai tdmogatd
feliileten az adott
onértékelési szint elvaras
rendszerének elkészités és
elfogadasa
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Az intézményi elvarasrendszer meghatarozasa

Feladat Hatarid6 Felelds Datum/
megnevezése | hatarido

1. | Intézményiink az orszagosan | onértékelés Dr. Dobos Az OH altal
kidolgozott, feliileten megkezdése Laszloné kozolt
megjelend, altalanos elott idépontban.
onértékelési TERULETEKET Nagyné
valtozatlan tartalommal Altusz
fogadja el az intézmény Zsuzsanna
elvaras rendszereként.

rrrrr

Intézményi feladatok:

1. Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasahoz a tervezett
latogatas idépontjanak publikalasat kovetéen legkésobb a 10. napig.

2. Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlo mindsitési eljarasok személyi,
technikai és targyi feltételeit.

Célja:

1. A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

2. A nevel6-oktato munka eredményességének novelése.

3. A mindség elismerése €s jutalmazasa.

4. A pedagdgusok hivatasbeli tovabbfejlddésének dsztonzése.
5. A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézménytinkben 1 {6 gyakornoki statuszia 6vodapedagogus van: Maczko-Torok Timea, az 6

mentoralasat: Toth Gyorgy Istvanné végzi, gyakornoki mindsiilése 2025-2026 nevelési évben
varhato.

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténd megjelenitéséhez valo
hozzajarulasukrol)

A nevel6testiilet megismerte az éves intézményi Onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.
Az éves intézményi onértékelési terv a 2024-25-es munkaterv részét képezi.

Kelt: Tura, 2024.08.29.

Dr. Dobos Laszloné
Igazgato

Nagyné Altusz Zsuzsanna
OTM vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv

A Kastélykerti Ovoda és Konyha
Gyermekvédelmi Munkaterve

a 2024. -2025. nevelési évre

A szeptember 1-ei allapot szerinti létszam:128f6

Halmozottan hatranyos helyzett(i gyermek: 0f6

Hatranyos helyzetl gyermek:21f6
Védelembe véve: 0 f6

SNI diagndzisu: 2 f6

TERVEZETT FELADAT RESZTVEVOK FELELOSOK HATARIDO
1. SZEPTEMBER Minden Gyermekvédelmi 2024.09.30.
Ovodapedagégus | felelGs

- Csaladlatogatasok
lebonyolitasa.

- Halmozottan hatranyos,
hatranyos helyzetd,
védelembe vett és SNI
gyermekek feltérképezése.

- Gyermekvédelmi Munkaterv
frissitése.

- SzUilGi értekezlet megtartasa
az 5 csoportban.

-lgazolatlan hianyzasok
folyamatos nyomon kovetése,
szlikség esetén jelzés kiildése
a jelz6rendszeren keresztil a
megfelel6 hatésaghoz.

-A segit6 szakemberek
szlirGvizsgalatairdl a szuldk,
dévodapedagdgusok
tdjékoztatdsa.
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- Utazd pedagodgusokkal
gyermeknévsor és id6pont
egyeztetés

Pedagdgiai vélemények
megirasa, tovabbitasa a
megfelel6 hivatalba.

OKTOBER

- Fogorvos szlrévizsgalatot
tart szlikség esetén
lehetdséget biztosit a kezelés
elvégzésére errdl értesit6t
kiild a sztl6knek.

- Kézrem(kodés a statisztikai
adatszolgaltatasban

- Tanfolyamok szervezésében
valé kozremikodés.

- EgylttmUkodés
megszervezése, az ovodai
szocialis segit6 tevékenység
szakemberével.

Minden
6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi
felelGs

2024.10.31.

NOVEMBER

— Sziil6k Klubja szervezése a
tankoteles gyermekek sziilei
részére, az iskolak meghivott
pedagdgusaival és a
pedagdgiai munkankat segit6
szakemberekkel

- Eset megbeszélések

Minden
6vodapedagogus

Gyermekvédelmi
felel6s

2024.11.30.

DECEMBER

- Unnepi hangulat
megteremtése, hagyomanyok
felelevenitése, a csalad
Osszetartozdsanak er@sitése.

- Eset megbeszélések

Minden
6vodapedagogus

Gyermekvédelmi
felelGs

2024.12.31.
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JANUAR Minden Gyermekvédelmi 2025. 01. 31.
6vodapedagogus | felelGs
— A segit6 szakemberekkel
folyamatos tapasztalatcsere, a
feladatok egyeztetése, szulGi
tdjékoztatasok, fogadd orak.
-SziilGi értekezlet megtartdsa
5 csoportban.
- Kozrem(kodés a normativa
elszamolasban
FEBRUAR Minden Gyermekvédelmi | 2025. 02 28.
6vodapedagogus | felelGs
- Sz(il6k tdjékoztatdsa a nyari
dvodai zards id6pontjardl,
lgyeletes dvoda helyérdl.
- Iskolai tajékoztatok,
meghivok kitlizése a
falijsagokra, igy segitve a
szlil6ket a megfelel
iskolavalasztasban.
- Részvétel a Gyermekvédelmi
Konferencidn
- Esetmegbeszélések
MARCIUS Minden Gyermekvédelmi 2025. 03. 31.
i Ovodapedagégus | felel6s
- Ovodai, Iskolai beiratkozas
el6készitése.
- Esetmegbeszélések
APRILIS Minden Gyermekvédelmi | 2025. 04.30.
Ovodapedagégus | felel6s

- Ovodai ,Iskolai beiratkozas
nyomon kovetése.

- Nyilt napok biztositasa
beiratkozas el6tt.

- Esetmegbeszélések
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- Egyeztetés az Ugyeletes
6vodaval az Ggyeletet igényl6
gyermekek létszamarol.

- Folyamatos kapcsolattartas
a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlat munkatarsaival. -
Pedagdgiai vélemények
megirdsa, tovabbitasa a
megfelel6 hivatalba.
Gyermekvédelmi munkaterv
értékelésének elkészitése.

9. | MAJUS Minden Gyermekvédelmi | 2025. 05. 31.
6vodapedagogus | felelGs
- Gyermeknapi program
szervezése kozosen az 5
csoportnak.
- Esetmegbeszélések
10. | JUNIUS — AUGUSZTUS Minden Gyermekvédelmi | 2025. 08. 31.
O6vodapedagégus | felel6s

Tura, 2024. augusztus.23

Gyermekvédelmi felel6s

Dobsi Barbara
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