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A Hazirend jogszabalyi hattere

— A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrol és gyamligyi igazgatasrol

— a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolé6 1993. évi III. torvény
(Szt.)

— A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szélo
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet (Korm. r.)

— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet mddositasa

Bevezeto rendelkezések

A kdznevelési torvény 25.8§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIII.31.) EMMI rendelet
5.8 (1) alapjan a Tobbsincs 6voda és Bolcséde 2194 Tura, Dézsa Gyorgy ut 2. az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatalya

Idobeli hatalya:

A Hazirend az igazgatd jévahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
id6re szdl. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az intézmény vezetbje 12/2016 (V.17) szdmu
hatarozataval jévahagyott hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Moédositasa: az intézményvezeté hataskére, kezdeményezheti a szakalkalmazotti és a
KT elndk és a Szil6i Szervezet

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
- Az intézménnyel jogviszonyban allé minden alkalmazottra.
Az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekekre.
Az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriletén munkat
végzbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak
megvaldsitasaban.
A szlil6kre (azokon a terileteken, ahol érintettek).

A Ha2|rend teriileti hatalya kiterjed:
Az intézmény teriletére.
Az intézmény altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo
- intézményen kivlli programokra.
Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kllsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kulénb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényestllésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének bels6 szabalyzédja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelez6 a tarsadalmi egylttélés szabalyainak megfeleléen az intézményi kézb6sség és a
szUl6i koz6sség minden tagja szamara.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A hatdlyba I|épett
hazirendet oly médon kell elhelyezni, hogy a szlil6k szabadon megtekinthessék, az
ovodai beiratkozaskor, valamint érdemi valtozasa esetén egy példanyat a szlloknek at
kell adni.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére  vonatkozd  eljarasok alkalmazdsaval lehet  kikényszeriteni a
pedagdgusoktdl és mas alkalmazottaktol.
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A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogktévetkezménnyel
jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehet6ség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilG, jogorvoslattal élhet.

Az intézmény, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szuld
eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetGség van azon az alapon is, hogy a meghozott déntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

1. Bevezeto
Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult
évek gyakorlatdra épitve az Onék elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint
gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjuk, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és
a gyermekek valamint az eredményes egylttm(ikodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara!

A hazirendlinkben megfogalmazott szabalyok az intézménybe térténd jogszerl belépéstsl
az intézmény elhagyasaig terjed6é idbére, illetve - évente, a szllOkkel torténd
megallapodas szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény éplletén kivil szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Az intézmény életét meghatarozé dokumentumaink:

- az 6voda pedagogiai valamint a bélcséde szakmai programja

- szervezeti és mikddési szabalyzata

- hazirendje
az igazgatdi irodaban megtaldlhatd, megtekinthet6. Elézetes megallapodas alapjan a
szUl6k szébeli tajékoztatast kérhetnek a dokumentumokrdl az igazgatotol vagy
helyettesétol.

A  milkodésiunket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az
intézmény és a csalad sokoldald, bizalomra éplil6 egylttmikodése sziikséges.

Ovodank, bélcs6dénk nem akarja és nem is tudja atvallalni a csaldd funkciéjat,
kozvetett uton annak erdsitésén faradozik maga is. A csalad szocializaciés
hatasa nem pétolhaté, nem vallalhaté at, hiszen a csalad szeretetteljes
kotodését az ovoda-bolcséde nem helyettesitheti. De hissziik, hogy a csaladi
nevelésnek jo kiegészitéje, hasznos segitéje kell, hogy Ilegyen. Mélyen
dtérezziik munkank felel6sségét és a gyermekek harmonikus fejlodése
érdekében igyeksziink mind hatékonyabban kihasznalni azokat az egyedi
lehetéségeket, amelyek az 6voda nevelémunkajaban rejlenek.

Kérjik Onéket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan m(ikédése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Szakalkalmazotti testiletiink kdszéni megeldlegezett bizalmukat, egytttmikodésiiket!

Szilagyi Jozsefné
Igazgato



1.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: T6bbsincs Ovoda és Bolcséde
cime: 2194. Tura, Dozsa Gyorgy ut 2.
telefon: 06 28 580 495
e-mail: tobbsincsovodatura@gmail.com

Az intézmény fenntartodja: Tura Varos Onkormanyzata
cime: 2194. Tura, Petofi Sandor tér 1.
e-mail: info@tura.hu

Az intézmény féigazgatdéja: Szilagyi J6zsefné

Igazgato helyettes: Petrovicsné Bodi Marianna

A bolcs6de szakmai vezetdje Kollarné Lévai Monika

Az intézményvezetés tagjai:

- fbigazgatd

- igazgato helyettes

- szakmai munkak6z6sség vezet6
- a bolcs6de szakmai vezetdje

Fogado orajuk: elére egyeztetett idépontban

Fejlesztést segito szakemberek:

- Logopédus A Pedagdgiai Szakszolgalat altal foglalkoztatva.
- Gyébgypedagogus- Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatva.
Elérhetdségiik: a hirdet6tablan megtalalhato

Az intézmény orvosa: Dr Takacs Beatrix

Az 6voda fogorvosa: Dr Harsanyi Béla



) TOBBSINCS OVODA ES BOLCSODE
OVODAI INTEZMENYEGYSEGENEK HAZIRENDJE

1.2. Az intézmény nevelési alapelvei

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az Ovoda vezet6jeként jo szivvel ajanlom dévodankat azon csalddoknak és
ovodapedagogusoknak:

© Akik a GYERMEK sziikségleteit figyelembevevd, a gyermeki érdekl6désre épllg,
kilénleges oOvodai életet szeretnének, ami természetes maddon, az O&vodas
gyermek életkori sajatossagait, egyéni sajatossagait, kilénbozbéségeit figyelembe
véve biztositja a testi-lelki-szellemi ndévekedés lehetdségét.

@)

Ahol, a gyermeki jogok ismertek, az egyenld hozzaférés biztositott,

©

ahol, nem teszlink kiilénbséget gyermek és gyermek kozott,

© az o6voda dolgozdéi munkajuk irant elhivatott, jol képzett, a gyermekekért szivvel-
lélekkel tenni akard szakemberek,

©

az 6vodapedagdgusok érdekl6dése sokiranyd,

a népi hagyomanyok, népi jatékok, kézmlivesség iranti elkotelezettség
valamennyi évodapedagdgus jellemzéije,

a legnagyobb neveld er6 a példamutatas és a szeretet,
mozgalmas, aktiv élet folyik, melyet az egytttm(kodés jellemez,

a mindennapi életet viddmsag, nyugalom jellemzi,

© 0 © ©

rend van,

© a csaladokkal a kapcsolat él6, mindennapos, s a célok egybehangoltak.

Nevelomunkank-hitiink és szandékunk szerint - a gyermekek mai gyermeki, és
késobbi felnott életének boldogsagat célozza, s a jovot szolgalja.

Nevelésfelfogasunkat er6sen befolyasolja szlikebb kdrnyezetink - a Galga mente gazdag
néphagyomanya. Evek 6ta elkdteleztik magunkat a néphagyomény apoldsa irdnt. A
lakéhelyinkon fellelhetd hagyomanyok kozll azokat épitjik be az dévodai nevelés
folyamataba, amelyek igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. Kihasznalva ezt
az érzelemre haté eszk6zrendszert, mely gazdagitja, szinesebbé teszi mindennapjainkat,
Unnepeinket.

Személyiségkozpontl ovodak munkajanak alapja a nevelés folyamataban résztvevék -
gyermekek, szll6k, 6véndk - kiegyensulyozott, bizalomteljes kapcsolata.

2. Az ovoda mikodése

2.1. Nyitva tartas

Nevelési év:
A nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart.

Nyari ligyelet:

A nyari négy hetes takaritdsi szinet idejérdl legkésébb februar 15-ig tajékoztatjuk a
szll6ket.

Ezen idGszak alatt el6zetes igénybejelentés alapjan a Kastélykerti Ovoda és Konyha
gondoskodik a raszoruld gyermekek ellatasardl. Az igényeket 30 nappal a zaras el6tt
felmérjlk.



Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
év kozben az O6vodai élet zavartalan m(ikodését biztositva, de az ésszerliség és
takarékossag jegyében irasban felmérjik a varhato létszamot. Amennyiben a létszam a
csoportokban nagyon lecsbkken, élink a csoportok Osszevonasanak lehet6ségével.
Rendkivili  esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportésszevonast a torvényes
létszamkeret betartdsaval és a nevelOtestilet véleményének figyelembevételével az
igazgaté rendelhet el.

Rendkivili szinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztréfa esetén kertlhet sor.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél szeptemberben és legkésSbb
egy héttel a nevelés nélkili munkanap el6tt, hirdetmény formajaban is tajékoztatjuk a
szlil6ket.

Kérjik, jelezzék, ha ezen napokon nem tudjak gyermekeik elhelyezését megoldani,
gondoskodunk felligyeletlikrol.

Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend:

Intézménylnk évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.

A szombati munkanapok el6tt irdsban mérjik fel a szil6k igényeit a nyitva tartas
igénybevételére. Ezeken a napokon, az évoda 6sszevont csoporttal m(ikodik.

Napi nyitva tartas:
Az 6voda hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
Nyitvatartasi ideje: hétfotdl-péntekig 639-tol, 173%-ig tart.

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): rendelete értelmében: Ha az dvoda
reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztl, iskola-el6készité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen id0szakokban a gyermekek
felligyeletét nevelG-oktatd munkat kozvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

A lenti éplletben reggel 63%--7-ig, a féépuletben 63%-7-ig egy csoportban fogadjuk a
gyermekeket.

Az ¢dvodapedagogusok munkarendjérdl az elsd szlldi értekezleten tadjékoztatjuk a
szlldket.

2.2. Az 6vodakoteles gyermekek felvételének eljarasrendje

e A nemzeti kbznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §
(1) bekezdése szerint az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy oéraban o6vodai
foglalkozason vesz részt.

e A telepllési 6nkormanyzat kozzéteszi az ovoda felvételi kdrzetét, valamint az
ovoda nyitva tartdsanak rendjét.

e A szlld az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabadly alapjan koételezett
gyermekét koteles beiratni a fenntarté altal kozzétett hirdetményben
meghatarozott idéGpontban.

e A jelentkezés a gyermek és a sziil6 személyes megjelenésével torténik.

e A jelentkezési id6pont el6tt, lehetGséget biztositunk az oOvodai élet
megtekintésére.



A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridot legaldbb 30 nappal a
jelentkezés el6tt nyilvdnossagra hozzuk.

Az 6vodaba felvett gyermekek dévodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A
tényleges ovodai ellatds, ide értve az Ovodai étkeztetés igénybe vételének
idopontjat az d6vodavezetének az dvodai felvételrdl szold irasbeli értesitése
hatdrozza meg.

Az oOvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi
kerliletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepliléseken lakdhellyel, ennek hidanyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A kotelez6 ovodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem
toltott gyermek szil6éje a nevelési év kbdzben kérheti felvételét az dvoda
vezet6jénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az oOvodai
foglalkozasokon.

A szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kilonds méltanylast érdeml6 esetben, Gjabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az 6todik életévét betodlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozdson vald részvétel
aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védong,
tovabba tartés gydgykezelés alatt alldo gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti
altaldnos jardbeteg-szakelldtasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhet6 ki.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthatd. Az eljaras idGtartama 6tven nap.

A napi négy déraban évodai nevelésre kotelezett gyermek sziléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd
hatarnapjat koveté tizendét napon belll irdsban értesiteni a hivatalt.
(www.oktatas.hu)

A napi négy 6raban évodai nevelésre kotelezett, az 6voddaval jogviszonyban all6
gyermek szlil6je, ha gyermeke az Ovodakotelezettségét a jovében kuilféldon
teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni az évodavezetot.

A Kkilonéld szllék a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben kozosen
gyakoroljak jogaikat akkor is, ha a szlldi feligyeletet a szlil6k megallapodasa
vagy a birdsag dontése alapjan az egyik szulé gyakorolja, kivéve, ha a
gyermekétdl kilonéld szuld feligyeleti jogat a birdsag e tekintetben korlatozta
vagy megvonta. A gyermek sorsat érint6é Iényeges kérdésnek tekintendd
életpalyajanak megvalasztdsa. Ha a kullénél6 szlildk a kbdzosen gyakorolt
feligyeleti jogositvanyok tekintetében nem tudnak megegyezni, arrél a
gyamhatésag dont (Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény 4:175. §
[Kozbsen gyakorolt szll6i felligyeleti jogok] (1)-(3) bek.). Az évodai
jelentkezéssel kapcsolatosan benyujtandé dokumentumokon a  torvényi
rendelkezésbdl ered6en mindkét sziild alairdsa szlikséges.

Az d6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelez6 felvételt biztositd dvoda).



e Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszer(i ott lakdsnak mindstil,
ha a gyermek a kotelez6 felvételt biztositdé dvoda korzetében taldlhatd ingatlant
otthonaul hasznadlja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartdasdban a gyermek lakdéhelyeként vagy tartdzkodasi
helyeként az oOvodai beiratkozas els6é hatarnapjat megel6z6 harom hdnapnal
régebb 6ta szerepel. Ha ez nem teljestil, vagy ha barmely korilmény alapjan arra
lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szerepl6 lakhelyén vagy
tartdzkodasi helyén nem életvitelszerlen lakik, Ugy az évodavezetd, illetve az Nkt.
49, § (2) bekezdés szerinti esetben az dévodavezetd vagy a fenntartd altal
szervezett bizottsdg jogosult felszélitani az 6vodaba jelentkez6 gyermek szil6jét,
hogy az életvitelszer(i korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszdlitas
kézhez vételétdl szamitott 15 napon belll bemutatja a teriletileg illetékes
védonotél szarmazd, a védondi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot.

e Els6sorban azon csaladok gyermekeit fogadjuk, akik életvitelszerlien az dvoda
korzetében laknak A mar hozzank jard gyermekek testvérei szintén el6nyt
élveznek. Ezt kovetdéen a varosban lakd szlil6k gyermekeit. Szabad férdhely
esetén az Alapitd Okiratban meghatarozott lakohellyel rendelkez6 szildk
gyermekeit.

e A |étszdm beteltét kovetbéen a jelentkezO0 gyermekeket az Ovoda vezetGje
eléjegyzésbe veszi, és megiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben telefonon
értesiti a szlloket.

e Az 6voda vezet6je: az dévodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését
irasban, a kérelem elutasitéasara vonatkozé déntését hatarozati formaban kozli a
szll6vel. Az Ovodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele
esetén az dvoda vezetbje a dontésrol értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

e A felvételi, atvételi kérelemr6l az ovoda vezetGje doént. A dontés kozlésének
hatarnapja: Targyév junius 20.

e Az bvoda dontése ellen - a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutdsatol
szamitott tizenot napon belll - a gyermek érdekében eljarast indithat. Az Gigyben
a fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést.

e Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl, a szllék és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett, az 6vodavezetd dont.

e A szlld gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele a nevelési évben folyamatos.

e Mas ovodabol torténo atjelentkezés esetén a korabbi dvodabol a gyermek
egészségligyi fejlodési lapjat, és az Ovoda igazoldsat sziikséges csatolni az
ovodankba torténs beiratkozaskor.

Jogorvoslati lehet6ség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az Ovoda vezetdje az odvodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést
megalapozo indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a szUlot. A
fellebbezést a jegyz6nek cimezve, de az 6voda vezetbjének kell benyujtani.

Az O6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkil
értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.



A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (szlletési anyakonyvi kivonata, annak igazoldsara, hogy betoltotte a
harmadik életévét)

lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyt
a gyermek TAJ kartyajat

a szul6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

2.3.

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaraddasat a szililonek irdsban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

a hivatal a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabdl torténd
kimaradasara,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
a nevelési intézmény jogutdd nélkil megsz(inik.

Kérelemre megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagu gyermeknek a
magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel |étesitett ovodai jogviszonya, aki
kalfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsz(inésérdl az dvoda, irdsban értesiti a
gyermek allandd lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
teleptlilési 6Gnkormanyzat jegyzdjét.

A tavolmaradas igazolasa

Ha a szll6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja dvodaba hozni legalabb egy
munkanappal megel6z6en az intézményvezet0 részére irasbeli kérelmet kell
benyujtania.

Ha a tavolmaradas el6ére nem lathatd, vagy a gyermek beteg legkés6bb a
hianyzas napjan 9 6raig be kell jelenteni.

Beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az
intézmeényt.

Ha az évodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektdl vald elkilonitésérdl, és a leheté legrovidebb idén belll értesiti a
gyermek szlleit. Kérjiikk, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan
jelentsék be a pedagdogusnak.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a
pedagogus nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének
védelme érdekében.



e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- ha a szll6 az intézményvezeté részére benyujtott irasbeli kérelmére
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

- a gyermek beteg volt, s azt az évodapedagdgusnak benyujtott orvosi
igazolassal igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt évodai nevelésben,
(6vodakoteles gyermek) és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoéléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt évodai nevelésben,
(6vodakoteles gyermek) és egy nevelési évben tiz nevelési napnal tébbet mulaszt,
az 6voda vezetlje értesiti a mulasztasrol az altaldnos szabalysértési hatdsagot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) (6évodakoételes gyermek) bekezdése alapjan vesz
részt az évodai nevelésben, és igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a
hisz nevelési napot, az dvoda vezet6je haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekek a nyitds kezdetétdél folyamatosan érkezhetnek. A csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint nevelémunkank eredményessége
érdekében kérjiikk, vegyék figyelembe, hogy a tevékenységek szervezése
folyamatosan torténik.

Az étkezések id6pontja:
- folyamatos reggeli 832 - 930-ig,
— ebéd 12-13-ig (csoportonként valtozo kezdéssel a napirend szerint),
— uzsonna 15-1530 gra k6zo6tt van.

Ezen idGszakokon kivil nem all médunkban étkezést biztositani.

A napirend zavarasa nélkiil az alabbi idopontokban van lehetéség a gyermekek
hazavitelére:

Délben: 1230-13 6ra kozott azokat a gyermekeket lehet haza vinni, akik csak 4 orat
tartézkodnak az dvodaban, illetve akit délben ebéd utadn haza szeretnének vinni. Kérjik,
hogy a gyermek hazavitelének szandékat reggel jelezzék az évodapedagdgusnak.

Délutan: 15 6ratél folyamatosan.

A szll6k gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha
az 6vodai tevékenység zavardsa nélkil, a kovetkez6 szabdlyok betartdsa és tiszteletben
tartasa mellett teszik:

e Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor pedig szintén az évodapedagogustdl kérjék ki.

e Az intézmény kapujan vagy bejarati ajtajdn gyermekeiket egyedil ne engedjék be
és ki sem.

e Az intézmény fGbejarata a gyermekek biztonsdga érdekében zarva van. A
belépéshez hasznaljdk a megadott kddot, vagy a cseng6t.
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A szUl6 irdsos engedélye szlikséges ahhoz, hogy az Ovodapedagogusok a
gyermeket mas személlyel haza engedjék. Az irasos engedélyt a szildnek kell
atadni az évéondének.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az évoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az évoda koételes
mindkét szll6 szamara a szll6i jogoknak megfelelen eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibajan kivil nem tud a gyermek hazavitelérél a zaras
idejéig gondoskodni, az 6vénd koteles a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkil nem tartézkodhatnak az dvodaban.

Az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek benntartézkodasat az SZMSZ
szabalyozza.

Az 6vodas koru gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban
tartozkodni.

4. A gyermekek életrendje az 6vodaban

4.1. Napirend, hetirend

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a tevékenységekbe a gyermekek barmikor
bekapcsolédhassanak.
A napirend kialakitdsanal a kovetkez6 szempontokat vesszlik figyelembe:

minden gyermekre, minden tevékenységre érvényesiljon a folyamatossag,
kiszo6bolje ki az 6véno a felesleges, indokolatlan varakozasi idot,

a gondozasi teenddk idétartama a gyermekek tempdjahoz, igényéhez igazodjék,

a legtobb id6t a napirendben a gyermek legfontosabb tevékenysége a szabad
jaték kapija,
a tobbi tevékenységforma a jatékba agyazottan, mint valaszthatd tevékenység
szervezOdik,

a szabad jaték folyamatanak csak bizonyos idejl felfliggesztését jelenthetik az
ovono altal kezdeményezett tevékenységek,

kell6 gonddal (gyeljen az événdé arra, hogy a gyermekek a tevékenységeket
valéban szabadon valaszthassak meg,

a szabad jaték folyamataban, azonos id6pontban és intervallumban ismétlédjenek
az étkezések, a frissitdé torna és/vagy mozgdsos jaték, mese, levegbzés, séta,
kinti jaték, pihenés. Ez feltétlenul szikséges, mert az allandéan megjelend
tevékenységek nyugalmat, folytonossagot, tamaszt biztositanak,

allandésdga mellett legyen rugalmas - adjon Ilehet6séget az elmélyiilt
tevékenységre, megfelelé6 id6t biztositva arra, hogy a gyermekek minden
tevékenységliket befejezhessék, pontosan elvégezhessék.

A napirend rugalmassaga tegye lehetévé az elére nem tervezett, de a gyermekek
személyiségfejlodését szolgdld események beillesztését.

FGbb kereteit azonban mindig helyes megtartani a gyermekek biztonsagérzete,
tajékozodasa és a szokasok alakuldsa érdekében.

Mindezek alapjan az O&vodapedagdogus feladata a gyermekcsoport legidedlisabb
napirendjének kialakitadsa, amely ahogy az évszakok valtoznak, vagy a gyermeki
tevékenységek fejlddése ezt indokoltta teszi, valtoztathatd, mddosithatd.
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Az 6vdéno torekedjék arra, hogy a gyermek napirendje a csaladban lehet6ség szerint az
ovodaéval 6sszhangban legyen, és harmonikusan egészitsék ki egymast.

A hetirendben allandd napot igényelnek:

— minden nap minden csoportban az O6vodapedagdégus altal szervezett
mozgastevékenység,

— A hét keretén bellil a jatékba &gyazottan jelenjenek meg az 6voné altal
kezdeményezett, a gyermekek altal valaszthato tevékenységek, - ez ne napokhoz
kotott tevékenységet jelentsen.

A csoportok napirendjét az els6 sziiloi értekezleten ismertetjik.

Az 6voda csoportszerkezete
Csoportjaink vegyes életkoru csoportok.

— A csoportok szervezési modjanak meghatarozasakor fé6 szempontunk a gyermekek
érdeke, mely megkivanja a nevelGtestlilet korrekt, etikus a cél érdekében
maximalisan egylttm(ikodod, felel0sségteljes magatartasat.

- Az O6voda csoportszerkezetének kialakitasakor a legoptimalisabb megoldas
érdekében figyelembe vessziik:
a jelentkez6 gyermekek létszamat, életkorat, a gyermekek személyiségét,
szocidlis 0sszetételét,
a szUl6k igényeit, véleményét,
a nevelGtestllet szakmai kvalitdsat, véleményét.

4.2. A gyermekek joga és kotelessége
A gyermek joga hogy...

e az O6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai
életrendjét pihend id6, szabad id6, megfelel6 testmozgds beépitésével, étkezési
lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

e személyiségét, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

e képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfelel6 megklilonboztetett ellatdsban részesiljon, illetve az
ovoda vagy szillei ko6zbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért
forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiljon.

A gyermekek kotelessége...
e az intézményes nevelésben részt venni, 6vodakotelezettséget teljesiteni.

e 2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény moddositas a
tankotelezettség megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2)
bekezdése szerint a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.
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e A szll6 kérelmére a felmentést engedélyezo szerv alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés
évének januar 15- ig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az
eljardsban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértGi bizottsag rendelhetd
ki. Amennyiben a szakértGi bizottsag a szil6i kérelem benyljtasara nyitva allo
hatarid6 el6tt (januar 15.) a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a szll6i kérelem benyuljtasara nincs szilkség. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri a felmentést
engedélyezd szerv a szild kérelmére engedélyezheti, a hat éves kor elOtti
tankotelezettségének teljesitését.

e 2020. januar elsejétdl a torvény modositas alapjan a jelenlegi nyolc év helyett hét
éves koraban meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
e a szil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlrdvizsgalaton,

e elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozd terliletek hasznalati
rendjét,

e megorizze illetbleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és évodastarsai emberi méltdésagat és jogait
tiszteletben tartsa.

4.3. A gyermekekre vonatkozé6 védo - 6vé intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:
Gyermekeinkkel az egészséglik és testi épséglik védelmére vonatkozd elGirasokat, a
tevékenységeikkel egyltt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szikség szerint
(kiranduldsok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kovet6en, udvarra menetel
el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelel6en ismertetjik, melynek
tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.
Kérjik a szllOoket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara:
A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

e étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

o érkezés elGtti, étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

e sajat torolk6z6 vagy papirtorld hasznalata

e a WC rendeltetésszer(i hasznalata

e étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa

e szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

e ebéd utan, pihenés, alvas
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friss levegdn tortén6é mozgasban valo aktiv részvétel
cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az évodaba

a csoportszobaba belépni csak valtécipében Iéphet.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszer(i hasznalata

gyermek az épllet barmely helyiségében csak felnétt jelenlétében tartézkodhat
a konyhahoz vezet6 ajtén tul gyermeknek tartdézkodni tilos

az udvaron minden gyermek a sajat terlletén tartézkodhat, az
ovodapedagogusnak kell jeleznie, ha azt el szeretné hagyni

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

Erkezéskor a szll6k személyesen adjdk at gyermekeiket a vele foglalkozd
ovonoének, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. FelelGsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozd és szlil6 feladata.

A gyermekeket szileik, vagy az altaluk (irdasban) meghatalmazott személy viheti
el az dvodabdl. Kiskord gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
o6vodabdl, ha a szlil6 ezt irasban kéri.

A balesetek megel6zése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban  ékszert, vagy olyan ruhadarabot, |Iabbelit, amely
balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatdésdgok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell
tartani.

Az ovodaban bekoévetkezett rendkiviili esemény (tlz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi,
viselkedési szabalya:

- A rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (hosszU csengetés) a
gyermekek kotelesek az Gket ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul
végrehajtani, képességeikhez mérten a leheté legrévidebb id6 alatt
teljesiteni.

Baleset, tlz és bombariadd esetén a tlzriadd tervben meghatarozott
meneklési Utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény
éplletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozd védo6 — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az o6vodaba jaré minden gyermeknek és szilleiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

A gyermek feln6tt feligyelete nélkil nem lehet, igy ha a szil6 megérkezik az
ovodaba gyermekéért, attdl kezdve teljes felel6ésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az évoda teriletén belil tartézkodik.

Az 6voda csak megfelelGségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az 6vodaba balesetveszélyes, egészségre artalmas targyat behozni tilos!

A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A szll6 gyermekét atoltoztetés utan az événdnek adja at.
A gyermek egyedil nem jéhet az dvodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjlik, hogy a szil6 menjen oda a pedagdgushoz,
pedagdgiai asszisztenshez vegye at gyermekét, és tavozzanak az évodabdl.

Az dvodai élet sordn a gyermekek csak feln6tt feligyeletében mehetnek ki az
udvarra, illetve a mosddba.

Kérjuk, a szul6ket, hogy a balesetek elkerlilése érdekében gyermekiik atvétele
utdn az évoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Az intézmény terlletén kerékparral, motorkerékparral koézlekedni a gyermekek
biztonsaga érdekében tilos!

Az 6voda terlletén dohanyozni, szeszesitalt fogyasztani tilos!

Ha a szul6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az évoda vezetdjének.

Kérjuk a szulék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagégusoknak, hogy
baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onékkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy
szlikség szerint a mentoket.

4.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylnk miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek évodaba lépésekor - a jelentkezés sordn - a szlilének tajékoztatast
kell adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
ovodapedagogus tudomadsara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegeds ldzas gyermeket a szil6nek az értesitést6l szamitott
legrovidebb idén belil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer, vagy egyéb egészségvédd szer (pld. vitamin,
homeopatias szer) csak tartdés betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény
alapjan adhaté be az évodaban.

Ezeket a szereket kérjik az 6vodapedagogusnak atadni megGrzésre.
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e Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd, fert6z6 betegségben
szenvedl6 gyermeket a sajat, és oOvodastarsai egészségének védelmében nem
jarhat évodaba.

e Ilyen esetben az oOvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

e Betegség utan az dévodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az igazgatdét azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkerlilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertétlenités, védboltas miatt).

e Az Obvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan - jar el.
4.5. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Kérjik az évodaba gyermekeiket tisztan, gondozottan hozzadk évodaba.

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolsé sziiléi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

e Valtécip6 a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast
biztosito l1abbeli).

e Udvari jatszéruha és cipd.
e Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha.
e Egy-két valtas alsonem( és id6jarasnak megfelel6 valtéruha.

e A gyermekek ruhdja és cip6je gyakran Osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozasa, és a kénnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel
ellatni ruhaikat és cipoiket.

e Az édvodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges ruhazat
sziikségességérol a szliléket a szulbi értekezleteken tajékoztatjuk.

e Vannak olyan események, amelyeken az évoda logdjaval ellatott egységes pdldkat
viselik a gyermekek a kozosséghez valod tartozas erdsitése érdekében. Ezeket az
eseményeket az évodapedagdgusok kilon jelzik.

e A kislagzi és a szilreti mulatsag olyan esemény évodankban, amikor népviseletbe
oltézink.

e Kérjik lehetéségeikhez képest segitsenek a ruhak beszerzésében.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgaltatasok
eszkozei stb.) az érintett szilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Ha a gyermek, otthonrdl barmilyen targyat, eszkdézt hoz, minden esetben
jelentsék be az évodapedagdgusnak.

e Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért - az dvoda dolgozéi nem vallalnak
felel6sséget. Az ékszerek eltlinése esetén az dvoda nem tartozik kartéritési
felelésséggel.

e A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlzgyujtdé eszkozoket, telefont, vagd-sziurod
eszkOzoOket az 6vodaba nem hozhatnak.
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e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az ovodaban a kijeldlt
helyen lehet tarolni, O&rzésiiket az dvoda nem tudja biztositani, igy
megrongalodasuk, eltlinésik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités
nem terheli. Sajat tulajdonu kerékparok az évoda udvaran balesetvédelmi okok
miatt nem hasznalhatoak.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésu, fogkefe) tisztantartasardl az
ovoda dolgozdi, cseréjik biztositasarél pedig az dévodapedagdgusok jelzései
alapjan a kérjuk, gondoskodjanak.

4.6. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 éran at megorizni (ANTSZ) kivétel:
szlletésnapi, névnapi kinalas, kiranduldsok alkalmaval kiegészité tizérai, az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyimolcs, zoldség.

Ovodénkban a gyermekek hadromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta a sziilék
altal behozott gylimolccsel és zoldséggel egészitiink ki. Kérjik, hogy a behozott
gylmolcsoket és zdldségeket biztonsagos helyrdl szerezzék be.

A szlikségleteknek megfeleld6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett -
reggeli 830-930- 4raig tart. Ebéd: 12-t6l 13-ig, Uzsonna: 15 6ratdl kertl elfogyasztasra.
Kérjuk, hogy az Ovoda terliletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

5. Sziilok az 6vodaban

A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
harmonikus fejl6dését.

Ennek alapvetl feltétele az évoda folyamatos egylttm(ikodése a szlil6kkel. Célunk, hogy
egylttm(kodésink egyenrangu neveldtarsi viszonyban, jé partnerkapcsolatban
valésuljon meg, amelynek alapja az egymas tiszteletben tartasa, a kolcsénos bizalom,
kélcsonbs megbecsililés és segitségnyljtds. Ennek érdekében a kovetkez6képpen

fogalmazzuk meg az egyiittmiikodés alapelveit:

e C(Csaladlatogatason igyeksziink megismerni minden egyes gyermek csaladjat,
nevelési elveit, modszereit, figyelemmel kisérjilk a csaldadban végbement
valtozasokat.

e SzUIGi értekezleteken, fogadddrakon, nyilt heteken, személyes beszélgetéseken
mindent megteszilink azért, hogy a szul6k megismerjék az dvoda életét.

e A gyermekek fejlodésérél korrekt, hiteles tajékoztatast adunk.

e Feladatunk a szll6 biztonsagérzetének kialakitasa: érezze, hogy gyermekét
szeretjuk, szeretetteljes figyelemmel vessziik koril: bizalom teli, G&szinte,
figyelmes, baratsagos légkor biztositasaval.

e Az 6vono legyen tdmasza és segitétarsa a szlilének a nevelésben.

e Fogadja el az 6von6 a szul6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben sulyos
hidnyossagokat tapasztal, fontos, hogy a szul6 érezze, hogy az 6voné vele egylitt,
az 6 egyetértésével kivan neki és gyermekének segiteni.

e Az 6véné legyen nyitott a szlil6k egyéni és kozOs kéréseire, javaslataira, azok
teljesitését vegye komolyan, mérlegelje.
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e Az egyenrangl nevelGtarsi viszony az o6von6k és szll6k kolcsonos
alkalmazkoddsaban is megnyilvanul.

e A hatranyos helyzetl, veszélyeztetett kdornyezetben él6 gyermekek szileivel az
ovon6é megértd, bizalmat ébreszt6é magatartassal kezdeményezzen kapcsolatot.

Az intézményben a szUl6i és gyermeki jogok érvényesitése, kotelességek teljesitése, a
pedagdgiai munka eredményességének figyelemmel kisérése érdekében szlil6i kdzosség
mUkodik.

Tagjai: csoportonként két-két szlil6, akiket az intézménybe jaré gyermekek szileinek
tobb, mint 50%-a megvalaszt.

A sz(16i munkak6zbsség vezetését az altaluk megvalasztott harom f6 latja el.

A szll6i munkakozosség a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az igazgatétol.

A gyermekek nagyobb csoportja lehet:

— az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két oOvodapedagogushoz tartozd
gyermekek csoportja, az életkortél fliggetlentil, amennyiben vegyes csoportrol
van szo,

— az azonos életkoru gyermekek csoportja 6véndi hovatartozastél figgetlendl.

A sziilok joga kiilonosen, hogy:

e megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrdl,

e gyermeke fejlédésér6l, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

e kezdeményezze szUlGi szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabba a szll6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valasztd, és
mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

e a szul6 irdsbeli javaslatat az 6évoda vezetGje, a nevelGtestllet, a Sziulék
Kb6zossége, az 6vodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott
tizen6t napon belll valaszol.

e az O6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6
szolgaltatdsok megszervezését,

e a szlUl6k kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb Gsszeget,
amelyet a fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon fellli szolgaltatasok korébe
tartozé program megvaldsitasanal nem lehet tullépni,

e a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
az Ovodavezet6t6l, az e koOrbe tartozd Ugyek targyaldasakor képviselGje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestlilet értekezletein,

e halmozottan hatranyos helyzeti gyermek szlldjeként gyermeke Ovodaba
jaratasahoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szoélo
torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon,

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabdlyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érinté6 déntések meghozatalaban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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A sziilo kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdle elvarhaté segitséget, egylittmiikdédve az dvodaval, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagogusokkal,

e harom éves kortdl biztositsa gyermeke oévodai nevelésben valé részvételét,
tovabba ot éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

e tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdésagat és
jogait, tiszteletet tandsitson irantuk,

e elGsegitse gyermekének a kdzosségbe vald beilleszkedését, az évoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

e megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése
érdekében,

e gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az évodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
valé részvételét, ha a gyermekével foglalkoz6  dévodapedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a
kormanyhivatal hatésagi eljaras keretében kotelezi a sziil6t kotelezettségének
betartasara.

E kotelességek megvaldsitasat segito forumaink:

e anyas befogadas lehet6sége

e napi kapcsolattartds, esetenkénti megbeszélés

e sz(l6i értekezletek, fogadddrak,

e nyitott 6voda - szlil6k részvétele az évoda életében.
e nyilt napok

e fogadd 6ra, csaladlatogatasok

e munkadélutanok, kézos rendezvények

e a gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erGsségek és fejlesztendd
tertiletek) megbeszélése

e partneri elégedettség mérés évente.

Kapcsolattartas:

Kérjik Ondket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjelleg(i beszélgetésekre
az oOvodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb id6ére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez koénnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat.

Az oOvodapedagdégusok nevelési idében telefont nem hasznalhatnak, bejelentéseiket,
kéréseiket az dvoda vonalas telefonjan jelezzék.

Gyermekiikkel kapcsolatosan informdciot csak a sajat évodapedagdgusaiktdl vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek.
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Adatvédelmi Szabalyzat:

2018. majus 25-t5l kotelezéen alkalmazandd az Eurdpai Unid Altaldnos Adatvédelmi
Rendelete (2016/679. szadmu Eurdpai Parlament és Tanacs rendelete), amely GDPR
néven, az angol roviditett megnevezésével lett kodzismert; GDPR = General Data
Protection Regulation.

A rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortén6é védelmére és a személyes adatok szabad aramldsara vonatkoz6 szabalyokat
allapit meg. A rendelet a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsagait és
kilonosen a személyes adatok védelméhez vald jogokat védi.

6. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az bvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziil6k, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott moédon tartézkodhatnak (pl.
nyilt nap, Gnnepélyek, fogadd o6rak, értekezletek, jatszédélutanok, stb.).

Igény szerint - az O6vodapedagogusok egyetértésével, és a csoport, valamint az
ovodapedagogus zavarasa nélkll - a szllék a nap barmely szakaban bekapcsolédhatnak
gyermekek évodai életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek és a szlil6k csoportszobaban
torténé benntartézkodasahoz valtocipd, sziikséges. Az oOvoda helységeit kivéve a
pedagdgiai program szerint szervezett Unnepeket és egyéb rendezvényeket mas, nem
nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az dvodavezetd, valamint a
fenntartd képvisel6jének engedélyével lehet.

A helységek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének meglOrzése az
ovodai dolgozdk, szil6k és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziil6k altal torténé - hasznalhatésaganak rendje
Pedagdgiai programunk kildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek szileinek, csaladdtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a szllok segitd
tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés és egyéb szabdlyokat betartva a szil6k az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

— A csoportok foglalkoztato termei valtocip6 hasznalataval

— A gyermekek mosdé helyisége

- Az évoda udvara

— Az dvoda elGtere, folyosdja

7. Ingyenes étkezés, valamint a gyermekétkeztetés személyi téritési dija
befizetésének és visszafizetésének rendje

Az ingyenes gyermekétkeztetést - a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén - a
személyes gondoskodast nyuUjtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrdl széld
328/2011. (XII.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.

7.1. Jogosultak kore:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé6 gyermekek,
e tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek,

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddban nevelked6 testvére -
fuggetlenil az életkoratdl — tartésan beteg vagy fogyatékos,
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e akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

e akiknek a csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 0Osszegének
130%-at

7.2. Kiigényelheti az ingyenes gyermekétkeztetést?

e A bolcs6débe, dvodaba jard gyermek sziil6je (elég, ha az egyik szlilé megigényli
az ingyenes gyermekétkeztetést).

e A bolcs6édébe, 6vodaba jaré gyermek csaldadba fogaddé gyamija

e a nevelésbe vett bdlcsOdébe, dvodaba jard gyermek neveldsziléje, vagy ha az
érintett gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

7.3. Az igénylés médja

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrdl széld
328/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozat benyujtasaval
torténik.

7.4. Az ingyenes gyermekétkeztetésre valé jogosultsag fennallasanak
igazolasahoz sziikséges dokumentumok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiléo gyermekek esetén: a
rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megallapitasardl sz6lé6 6nkormanyzati
hatarozat masolata,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha
olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek:

e magasabb 0sszegl csaladi poétlékrol szold hatarozat (a csaladi potlék igazolhato
szamlakivonattal, vagy postai igazold szelvény),

e tartds betegséget igazold szakorvosi igazolas,
e fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye,

e harom vagy tébb gyermeket nevel6k esetében:
magasabb 6sszegli csaladi potlékrdl szolo hatarozat (hatdsagi bizonyitvany csaladi
potlék folydsitasrdél vagy hatarozat csaladtdmogatasrol)

7.5. A kérelem benyujtasanak idopontja:

Nincs idobeli korlat, a szilé (csaladba fogadd gyam, neveldszilé) barmikor benyudjthatja

a kérelmet.

7.6. A gyermekétkeztetés személyi téritési dija befizetésének,
visszafizetésének rendje

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kerdl
megallapitasra.

e Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd
megfizetése esetén, ha az adott hdnapra fizetendo téritési dij 6sszege kevesebb,
mint a mar befizetett 6sszeg, Uugy a tobbletet a kdvetkezd fizetés alkalmaval be
kell szamitani, vagy vissza kell fizetni.
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e Ha a fizetend6 személyi téritési dij Osszege novekszik, a befizetett és a
ténylegesen fizetendd 0sszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

e A téritési dijat eldre, a tdrgyhd 10. napjdig kell megfizetni.
A téritési dij fizetési maddja:
- banki atutalas,

- internetes atutalas
- készpénz-atutalasi megbizas (csekk)

7.7. Hatralékkezelés

e Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatarido
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telt el, az intézmény vezetlje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

e A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetGje negyedévenként tajékoztatja

rrrrrr

érdekében.

e A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potliék nem allapithatd meg

7.8. A hianyzas bejelentése:

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe,
reggel 9 éraig koteles az intézmény vezetdjénél bejelenti:

e A tavolmaradast és annak varhato id6tartamat, valamint,

e 3 tavolmaradasra okot adé kortilmény megszlinését és azt, hogy a gyermek mikor
veszi igénybe Ujbdl a gyermekétkeztetést.

e A bejelentés napjatdl a kotelezett a tavolmaradas idejére mentesil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan
az étkezés lemondasat is, be nem jelentett hianyzas esetén a szil6 nem tarthat
igényt a téritési dij visszafizetésére.

8. szabalyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelds:

- Az o6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesilésének
ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

- a gyermeki jogok érvényesilésének féléves és nevelési év végi nevelési
értekezleten tortén6é  értékeléséért, a szll6i kozbsség azon joganak
érvényeslléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesllésének megfigyelésével
kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestileti értekezleten el6terjesszék, és a
fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségliigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés
joggyakorlasanak eljarasrendje:

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzajaruldsat rendszeres
egészségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasdhoz. A szll6i hozzajaruldst az o6vodai csoportnaploban leflizve kezeli. A
vizsgalat idépontjardl 7 nappal a vizsgalatot megel6zden értesiti a szll6t.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
Csoport és egyéb foglalkoztaté szobaban szil6 csak valtocipében tartézkodhat.
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A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A szakorvos altal igazolt diétas étkeztetési igénynek megfelel6 étrend az intézmény altal,
a kozétkeztetés keretében nem biztosithatd, igy az 2021. szeptember 1-t6l a szul6 vagy
mas torvényes képvisel6 irasbeli nyilatkozata alapjan, otthonrél vagy a nevelési oktatasi
intézménybe rendelt étellel is megoldhatd, melynek feltételeit az intézménynek kell
biztositania.

A sz(l6 altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei kozé, igy
a koz étkeztet6t, az ilyen ételekkel 6sszefliggésben felel6sség nem terheli.

A gyermekek névnapi és sziletésnapi koszontését gylimolcsok felhasznalasaval ajanlott
megszervezni.

A tulzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Orvosi ellatas

Az iskola egészségligyi vizsgdlatokat az oOvodasok egészségigyi ellatasat biztositd
évenkénti vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védong.

A vizsgalatokon vald részvételt — a szil6k elézetes hozzajaruldsat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

- Az Ovodaba jaré gyerekek intézményen belllli egészségligyi gondozasat a
fenntarté altal kijelolt orvos és védono latja el.

- Az o6voda orvosa a mindenkori térvényi elGirasoknak megfeleléen vizsgalja a
gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendel6be iranyit.

— A védoné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az
ovodat, vezeti ez egészségugyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez,
figyelemmel kiséri a véddoltasok meglétét.

— Szakorvos végez évente fogorvosi, szemészeti és hallasvizsgalati sz(irést.

Egyéb rendelkezések
— A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az
ovoda dolgozoi tartézkodhatnak!
- A gyermekeket felligyelet nélkll hagyni szigoruan tilos!
— Az 6voda éplletében és azon kivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét, - szlikség szerint, de legalabb félévenként -
rogziti.

Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatadrozasaban a csoportos
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus,
gyogypedagdgus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak
és személyes adottsaganak megfelel6 ellatasban részestlilhessen.

— SzlUkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vonoé
megosztja a szil6vel. Tanacsot adhat a szil6 szédmara, a gyermek otthoni
fejlesztéséhez.

— A szul6 az 6évodapedagogusoktol modszertani tanacsot kaphat ehhez, szakkdnyvi
segitséget kérhet.

- Az d6vodapedagégus, indokolt esetben kezdeményezi a szlil6nél a szakszolgalat
igénybevételét.

- A szakszolgalati javaslat bemutatdsatél kezdédéen a gyermek a délelbtti
idészakban a javaslatban foglaltaknak megfelels fejlesztésben részestil.
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A gyer
értékel
mellett

9. A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

meket, a tbéle elvarhatonal jobb teljesitményre 6sztonbdzve, vagy teljesitményét
ve, vagy azt kontrollalva személyre szdéldan, egyéni banasmodd alkalmazasa
az adott helyzetet, kortilményt figyelembe véve differenciadltan, személyre

szoOloan, dicsérettel jutalmazzuk.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

szobeli dicséret kildnb6z6 formai

A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

szbbeli figyelmeztetés kilonb6z6 formai

tiltas

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

e kovetkezetesség,

e rendszeresség.
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Az bvodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az o6vodapedagogus. Elfogadd, segitd,
tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermekek szamara.

A feln6tt probalja megérteni els6sorban érzelmileg a gyermeket.
Parancsolas helyett igyekezzen kérdezni.
A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A feln6tt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatarok
pontos megjeltlésével.

A feln6tt alakitsa ki a k6zosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési taktikat
valtani, ha egymast kovetéen eredménytelennek érzi mddszereit.

A felnOtt segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja uUgy, hogy a
k6z6sség mas tagjaihoz is kapcsolddjanak.

A feln6tt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult 6sszelitk6zések feldolgozasa
soran. A konfliktust feloldé beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivarassal
hallgassa meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekrdl, Ugy hogy a
gyermek felel6sségérzete er6sédjon.

A feln6tt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv
énképe kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor 6riljon a kisebb
el6relépéseknek, fejlddésnek.

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitdsan keresztil. A negativ
viselkedési modot szandékosan mell6zni szlikséges.
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- 7.7

A feln6tt - gyermek kommunikaciojaban vildgos egyértelm(i konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvaras megnevezésével. A
kapcsolatok erdsitését szolgalja a beszél6 partner megbecslilése, megértése, és a
kompromisszumkeresés. Mellozendd a megbantds, a hibaztatds, a kritizdlas a
gyakori biralgatas, a kioktatas, a kiabalas, a panaszkodas, a prédikalas.

A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a felnGttek példaja, batoritasa, tirelme
bizalomelGlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget
segit elviselni.

Tilalom helyett a feln6ttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehet6séget, hogy
06nallé dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé valjanak. A felnétt jelezze
oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat.

A feln6tt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz.

Kérem, Ovja és becsliltesse meg az intézmény tulajdonat képez6 eszkozoket és
targyakat.

Ugyeljenek a tisztasagra!

Cselekvéen tamogassak az évodat nevelési feladatainak ellatasaban.

Valamennyi szil6 és az évoda dolgozdi kulturadlt magatartasukkal, a kozosségi érintkezés
szabalyainak betartasaval segitse el6 a gyermekek személyiségének pozitiv iranyu
fejlodését.
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__ TOBBSINCS OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEGENEK HAZIRENDJE

© A bolcs6de a gyermekjoéléti alapellatds részeként a csaladban nevelkedé 3 éven

aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerl gondozasat és nevelését biztositd
intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhaté a bolcs6dében. (1997. évi XXXI.
torvény 42.§ (1) bekezdés)

A bolcs6dei gondozas-nevelés gyermekkozpontl, tamogatja a gyermekek
személyiségének kibontakozasat, a csaladi nevelés kiegészitojeként.

A bolcsddei nevelés gondoskodik:

a biztonsagos, nyugodt, der(s, szeretetteljes |égkér megteremtésérol,

a testi, a szocidlis, a mozgas az értelmi képességek alakitasardl, a gyermekek
életkori sajatossaganak megfelel6 jatéktevékenység biztositasarol,

az optimalis fejlédéshez és fejlesztéshez sziikséges személyi és targyi
kérnyezetrél.

© A Bolcsode miikodési korzete:
Tura Varos Kozigazgatasi Terllete, szabad férGhely esetén az Aszdodi és GodollGi
Kistérség/laras telepilései.
Els6 sorban a teleplilésen él6 szlil6k gyermekeit fogadjuk. FérGhely esetén az Alapitd
Okiratban meghatarozott lakéhellyel rendelkezd szlil6k gyermekeit.

A szll6 gyermeke bolcsédei felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele a nevelési évben folyamatos.

A szeptembertdl kovetkez6 év augusztusdig felvételre kertlé gyermekek
felvételének elbiraldsa junius hénapban torténik.

A felvételrdl a térvényi elGirdsok értelmében az intézmény vezetlje, tuljelentkezés
esetén az e feladatra alakult bizottsag dont.

Az intézmény vezet6je a gyermek felvételérél és az elutasitasardl a szllot
mindenkor érvényben lév6 jogszabalyok szerint 15 munkanapon belll hatarozati
formaban, irasban értesiti.

A gyermekek napkoézbeni elldtdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali fellgyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatdsat és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sztlei, neveldi,
gondozdi munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaer6-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben
valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkodzbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonésen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

akinek fejlodése érdekében dallandd napkdzbeni elldtasra van sziiksége,
akit egyedulallé vagy idéskord személy nevel,

akinek a szlil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az elldtasrél nem tud
gondoskodni.
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e A Dbolcsédei felvétel soran el6nyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szlldje vagy mas
torvényes képviselGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all.

e A bolcséde nyitva tartdsi ideje: hétfotdl-péntekig 7-176raig.

e A bodlcsOde az érkez6 gyermekeket folyamatosan fogadja. Kérjik, hogy 8.30-9 éra
kozott ne zavarjak a reggeliztetést. Igény esetén arra is van lehet6ség, hogy a
szUl6 gyermekét késébbi idépontban adja be, de ennek az id6pontnak a gyermek
étrendjéhez kell igazodni.

e Ebben az esetben a szil6knek a gyermeket ellaté gondozénébvel elbzetesen
egyeztetnie szlikséges. A nyitvatartasi idén belll koteles a szil6 a gyermek
hazavitelérdl gondoskodni.

e A napi nyitvatartasi idében - az alvasi id6 kivételével - minden szil6nek
lehet6sége van a bolcsédei életbe betekinteni. E nyitottsdg biztositja, hogy a
szUl6k megismerhessék a kialakitandé kulturhigiénés, és magatartasi
szokdsformadkat, a gondozénOk daltal alkalmazott nevelési mddszereket,
elvarasokat, és részesei lehessenek gyermekiik bolcsédei életének.

e A latogatas idOpontjat a szakgondozdkkal kell egyeztetni.

e A gyermek hazavitelérdl a szllok valamelyikének vagy a szul6 altal irdsban
meghatalmazott feln6ttnek kell gondoskodni. A bdlcs6de 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln6ttnek gyermeket nem ad ki!

e A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kilon szekrénye van a ruhak
tarolasara.

e Kérjuk, hogy itt csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a behozott
targyakért, ékszerekért (flilbevald, nyak és bokaldnc) nem vallalunk felel6sséget.

e A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A koOzOsség egészsége
érdekében lazas, antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek a
bolcs6débe nem hozhatd, a csalddban el6forduld fert6z6 megbetegedést a szl
koteles bejelenteni.

e Amennyiben a gyermek napkozben a bdlcs6dében megbetegszik és errél a szlld
értesitést kap, koteles a gyermek hazavitelérél rovid idén beltl gondoskodni.

e Ha a szul6 gyermekét barmely ok miatt nem hozza bélcs6débe, a tavolmaradas
okat 48 6ran belll kozolnie kell a gondozéndvel.

Ingyenes étkezés, valamint a gyermekétkeztetés személyi téritési dija
befizetésének és visszafizetésének rendje

Az ingyenes gyermekétkeztetést - a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén - a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapelldtasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrél széld
328/2011. (XII.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.
Jogosultak kére:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé6 gyermekek,

e tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek,

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddban nevelkedd testvére -
fuggetlenil az életkoratdl — tartésan beteg vagy fogyatékos,

o akiknek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
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o akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

o akiknek a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb ~munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének
130%-at

Ki igényelheti az ingyenes gyermekétkeztetést?

e A bodlcs6débe, dvodaba jard gyermek sziil6je (elég, ha az egyik szilé megigényli
az ingyenes gyermekétkeztetést).

e A bllcs6débe, évodaba jard gyermek csaladba fogadd gyamija
e a nevelésbe vett bolcs6débe, dvodaba jaré gyermek nevelbsziildje, vagy ha az
érintett gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.
Az igénylés modja

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szdélo
328/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozat benyujtasaval
torténik.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre valé jogosultsag fennallasanak igazolasahoz
sziikséges dokumentumok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll6 gyermekek esetén: a
rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megallapitasardl sz6lé6 dnkormanyzati
hatarozat masolata,

e tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha
olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek:

e magasabb 6sszegl csaladi potlékrol szolo hatarozat (a csaladi potlék igazolhato
szamlakivonattal, vagy postai igazold szelvény),

e tartds betegséget igazold szakorvosi igazolas,
o fogyatékossag esetén a szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye,

e harom vagy tobb gyermeket nevel6k esetében: magasabb 06sszegl csaladi
potlékrél sz6l6 hatarozat

A kérelem benyujtasanak idépontja:

Nincs idGbeli korlat, a szlil6 (csaladba fogadd gyam, neveldsziil6) barmikor benyujthatja
a kérelmet.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dija befizetésének, visszafizetésének
rendje

e A havi téritési dij O6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerdl
megallapitasra.

e Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak el6re torténd
megfizetése esetén, ha az adott hdnapra fizetendé téritési dij 6sszege kevesebb,
mint a mar befizetett 6sszeg, Ugy a tobbletet a kdvetkezd fizetés alkalmaval be
kell szamitani, vagy vissza kell fizetni.
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Ha a fizetend6 személyi téritési dij Osszege noOvekszik, a befizetett és a
ténylegesen fizetend6 6sszeg kiilonbodzetét visszamendleg kell megfizetni.

A téritési dijat el6re, a targyhod 10. napjaig kell megdfizetni.
A téritési dij fizetési médja:
- banki atutalas,

- internetes atutalas
- készpénz-atutalasi megbizas (csekk)

Hatralékkezelés

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telt el, az intézmény vezetbje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja
a fenntartét a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg

A hianyzas bejelentése:

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe,
reggel 9 éraig koteles az intézmény vezetdjénél bejelenti:

A tavolmaradast és annak varhatoé id6tartamat, valamint,

a tdvolmaradasra okot add kortilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor
veszi igénybe (jbol a gyermekétkeztetést.

A bejelentés napjatél a kotelezett a tdvolmaradds idejére mentesil a
gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan
az étkezés lemondasat is, be nem jelentett hidnyzas esetén a szil6 nem tarthat
igényt a téritési dij visszafizetésére.

A fenntarté dontésétol fiiggoen — a bolcsédei ellatas keretében nyujtott
gondozasra vonatkozodan is személyi téritési dijat kell fizetni.

A fizetendd személyi téritési dij 6sszegét az intézményvezets allapitja meg a Gyvt.
148. -151. §-a szerint.

Az intézményvezet6 a kotelezettet irdsban értesiti a személyi téritési dij
Osszegérol

A gondozasra fizetend0 téritési dij:/ gondozasi dij. /Megallapitasahoz jovedelem
igazolas benyujtasa sziikséges.

A kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamara megallapithaté személyi téritési dij kulénbozete egy részének
medfizetését. Ebben az esetben nem kell a jovedelemigazolast benydjtani,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen moddon igénylé ne keriljon
elénybsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kételezett nem tenné meg.

A szolgaltatasért fizetend6 intézményi téritési dijat (a szolgaltatasi 6nkoltség és a
normativ hozzajarulas kllonbozete) a targyév aprilis 1-éig a tervezett adatok
alapjan kell meghatarozni.

Az étkezési és gondozasi dij egylittes 6sszege nem haladhatja meg az egy fére
jutd jovedelem 25%-at.
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A személyi téritési dij 0sszege — 6nkormanyzati intézmény esetén - a fenntarto
rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.(6) Ha a kotelezett a személyi
téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a (3)
bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

o Az étkezési dij és gondozasi dijkedvezményekrol, azok igénylési modjarol szilGi
értekezleten tajékoztatjuk a szulbket.

e A gondozasra vonatkozd személyi téritési dijat havonként a tdrgyhdénapot kéveto
honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyQjté intézmény elszamolasi
szamlajara.

e Az intézmény vezetOje ellen6rzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet615 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az
elmaradt téritési dij befizetésére.

e A gondozasi dijat akkor is meg kell tériteni, ha a gyermek hidanyzasa miatt, nem
veszik igénybe a bolcsédei szolgaltatast!

e Minden szilé gondoskodjék a gyermeke szdmdra csalddi flizetrdl. A flzetbe a
gondozén6 és esetenként a bolcs6éde orvosa irja be a fontosabb napi
eseményeket, illetve a gyermek fejlédésével kapcsolatos megallapitasokat. Az
Uzen6 flizetbe a szll6 is beirhatja észrevételeit, amelyeket a gyermeke
gondozasaval, nevelésével, fejlédésével az egylttmlikodés érdekében
szlkségesnek tart.

e A bolcs6de altal szervezett szllGi- és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabdl lehetbleg minden szl vegyen részt.

e A Dbolcsbdei ellatasban részesild gyermekek érdekeinek megjelenitéset,
képviseletét Erdekképviseleti Forum szolgalja és latja el.

e A Forum m(ikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem el6tt tartva a
torvényes képviseldk, az Intézmény és a Fenntarté képviselGi egyltttm(ikédjenek.
Feladata az allaspontok feltarasa, vélemények és informaciok cseréje, a kilonb6zo
fejlesztések és torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

A PANASZJOG GYAKORLASANAK LEHETOSEGE

Erdekvédelem

35. § (1) Az intézmény fenntartéja meghatdrozza - a (6) bekezdésben meghatarozott
ellatasok kivételével - az ellatasban részesiilék érdekvédelmét szolgald érdek-képviseleti
forum megalakitasanak és miikodésének szabalyait.

(2) Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai

a) a gyermekonkormanyzat képviseldi,

b) az ellatasban részesiilé gyermek szililei vagy mas térvényes képvisel6i, illetve a fiatal
felnéttek képvisel6i,

c) az intézmény dolgozdinak képviseldi,
d) az intézményt fenntartd képvisel6i.
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(3) A (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott személyek szama nem lehet
kevesebb a (2) bekezdés c)-d) pont szerinti személyek 0sszlétszamanal.

(4) Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozzd benyujtott panaszokat és a
hataskérébe tartozé Ugyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskérrel rendelkez6 szervnél.

(5) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felnGttet érint6 (igyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 0sszhangban végzett szolgaltatadsok tervezésérdl, mikodtetésérdl,
valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasardl. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

(6) A gyermekjoéléti szolgaltatasban és a hazi gyermekfelligyelet formajaban biztositott
napkodzbeni ellatdsban részesllok érdekvédelmére a fenntartonak érdek-képviseleti
forumot nem kell mikoédtetnie. Panaszjoguk gyakorlasara a 36. §-ban foglaltak az
iranyadok.

36. § (1) A gyermek, a gyermek szildje vagy mas térvényes képviselGje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felnGtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(2) Az intézmény vezetlje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek szulGje
vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6h6z fordulhat, ha
az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belll nem kild értesitést
a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

37. § (1) A bentlakdsos gyermekintézményben elhelyezett gyermekek érdekeik
képviseletére gyermekonkormanyzatot hozhatnak létre.

(2) A bentlakdsos gyermekintézmény valamennyi gyermekének képviseletében az a
gyermekonkormanyzat jarhat el, amelyiket a gyermekek tobb mint 50%-a valasztott
meg.

(3) A gyermekonkormanyzat - az intézményvezetd véleményének kikérésével - dont
sajat mlkodésérdl. Szervezeti és miikddési szabalyzatat a valaszté gyermekkozosség
fogadja el, és az intézményvezetd hagyja jova. A jévahagyas csak akkor tagadhaté meg,
ha a szabalyzat jogszabalysért6 vagy ellentétes az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabalyzataval, illetve hazirendjével.

(4) A gyermekdnkormanyzat véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a

bentlakasos gyermekintézmény mikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi
kérdésben, amit az intézmény vezetdjének figyelembe kell venni.
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© A nyari négy hetes takaritasi szlinet idejérdl legkésébb februar 15-ig tajékoztatjuk
a szil6ket.
Ezen idOszak alatt gyermekek elhelyezésérdl a szlilbnek kell gondoskodni.

© Kérem, oOvja és becsiiltesse meg az intézmény tulajdonat képez6 eszkozoket és
targyakat.
Ugyeljenek a tisztasagra!
Cselekvbéen tamogassak a bolcs6dét nevelési, nevelési-gondozasi feladatainak
elldtasaban.

© Valamennyi szil6 és bolcsédei dolgozd dolgozdi kulturdlt magatartasukkal, a
kozosségi érintkezés szabadlyainak betartdasaval segitse el6 a gyermekek
személyiségének pozitiv iranyu fejlodését.

© A hazirend betartdsa minden szil0 szamara kotelez0, megszegése a gyermek
bolcs6débdl vald kizarasat vonja maga utan.

10.Zaro6 rendelkezés - A Hazirend médositasa
A hazirend moddositasara akkor kerulhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all

be, vagy ha a szlil6k képvisel6ik Utjan javaslatot tesznek, s ezt a szakalkamazotti
értekezlet elfogadja, ill. a szakalkalmazotti értekezlet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék
Készitette: Szilagyi Jozsefné foigazgato

Tura, 2024.09.09. PH Szilagyi Jozsefné
datum alairas
féigazgatd

Az intézményi Sziiléi Szervezet a magasabb jogszabalyban meghatarozottak
szerint a véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta a dokumentumban
meghatarozottakkal kapcsolatban.

Tura, 2024.09.16. Major Zsuzsanna
datum alairas
A SzulGi Szervezet elndke

A bolcsédei Hazirendben meghatarozottakkal kapcsolatban a Bdlcsédei
Erdekviseleti forum egyetértési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

1. A Bolcsédei érdekképviseleti forum

Tura, 2024.09.12. Kallainé Dolanyi Katalin Tinde
datum alairas
A BolcsOdei érdekképviseleti forum elndke

Az intézmény szakalkalmazotti értekezlet a Hazirendet 2024 év 09 ho 12 napjan
tartott hatarozatképes rendkiviili szakalkalmazotti értekezletén at nem
ruhazhaté jogkorében 100 %-os igenlO0 szavazattal elfogadta. Az elfogadas
tényét a szakalkalmazotti értekezlet tagjai az alabbiakban hitelesit6
alairasukkal tanusitjak.

Tura, 2024.09.12.

datum
Farkas Ildiko Szilagyi Jozsefné
alairas alairas
hitelesitd foigazgatd

A Tobbsincs Ovoda és Bolcséde bolcsédei Hazirendjét a fenntarté
képviseletében, hatarozataval dontési hataskorében jovahagyta a
Tura Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete.

Tura, PH Dolényi Rébertné
Datum A fenntarto képviseletében

33



