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Az értékeléshez felhasznalt belso szabalyzok, dokumentaciok
« Pedagdgiai Program
« SZMSZ
« 2023/2024 nevelési év munkaterve
« Csoportok éves értékelése
+ Mérések eredményei
« Statisztikai adatok

A nevelbtestiilet altal is elfogadott vezetdi megitélés: A terlilet eredményei: 3
kiemelkedd, 2 megfelel6, 1 fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ,

Tovabbképzési/Beiskolazasi terv,
Lo Munkaterv
1. Pedagogiai folyamatok Adatszolgaltatas: 1,2,3,4
melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a| Elvaras: Az éves munkaterv

stratégiai és operativ tervezés? osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Intézménylnkben a vezetés iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok megvaldosulasa az alabbi teriileteken:
Pedagodgiai Program

A gyermekek esélyegyenl6ségét szolgald intézkedések, a szocialisan hatranyos helyzet(i
gyermekek fejlédésének segitése
- Ovodai fejlesztési program fejezettel boviilt.

SZMSz
Fellilvizsgalata, modositasa, jovahagyasa megtortént a jogszabalyi elGirdsokat figyelembe
véve.

Az éves munkaterv 0Osszeallitdsanal figyelembe vettik a 2022/2023-as nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazott er6sségeinket és a fejlesztends tertleteket, valamint az
ovodai szabalyzdokban - kilon6s tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamoldk
szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a pedagogiai folyamatok tervezési
dokumentumaiban: csoportnapld; a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentum
valamint a gyermeki produktumokban.

A gyermekek életkori sajatossagait, az altalunk felkutatott Uj mddszertani tartalmakat
figyelembe véve kozvetitjik a tartalmakat a nevelési munkankban.




A munkakozosség tevékenységét a Pedagodgiai Program, az intézményi sajatossagok
és a pedagogusok igényei egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a
munkakdzosség munkaterveit. A munkak0zosség szakmai moddszertani kérdésekben
segitséget adnak az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez.

Az elvégzett munka értékelését, azt, hogy a munka hogyan segitette el6 a munkatervi
célkitlizések megvaldsitasat és a javaslatokat a munkak6zosség beszamoldja tartalmazza.

A csoportok tervez6 munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, az el6z6 nevelési év
értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozé
tényez06 a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségik. A tematikus
tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irasos tervezése és az ehhez igazitott
reflexid, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara valé felkészliilést.

Ovodapedagégus hidnnyal kiizdiink. Az adminisztracié nagy terhet ré a kollégékra.
Optimalis esetben két f6 végzi az adminisztraciot, intézménylinkben ez nem valdsul meg.
Keressiik a médjat annak, hogy megoldast talaljunk erre a problémara.

Tovabbképzési terv

Elkészilt az éves tovabbképzési terv, az dvodapedagogusok ennek megfelelb6en teljesitik
tovabbképzési kotelezettségliket.

Pedagogusaink és nevel6-oktatdé munkat segitd dolgozdink tervezett tovabbképzéseinek
irdnyultsagat — az érintettek igényeire is alapozottan - k6z6s pedagdgiai programunk cél
és feladatrendszere hatdrozza meg.

Ez évben nem volt tovabbképzésre kotelezett pedagdgus.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adédé feladatokbdl megvaldsult

+ Az Ovoda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitdsa, gyakorlati
megvaldsitasa.

« Torzskonyv kitoltése

- Beiskolazasi terv elkészitése

« Az éves beszamolo el6készitésére kiadott 6vodapedagdgusi értékelés tartalmanak
0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

« Jogszabalybdl adddé feladatok megvaldsitasa

oviKréta

2024. szeptember 1-t3l az oviKRETA hasznalata minden dvoda szaméra kételezd.

A rendszer célja, hogy az o6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyudjtson. Innovativ megoldasokat
nyujt egy felhasznalébarat fellleten keresztil, ahol az dvodai tevékenységeket egy
rendszerben kezelhetjluk.

A nevelési év soran megkezdtik a felkészilést a hasznalatara.

Online képzéseken vettlink részt, Nevelési értekezleteket tartottunk.

A jogszabdly elGirja a fenntartd szamara a m(ikodés feltételeinek biztositasat. Tura Varos
Onkormanyzata csoportonként egy laptopot biztosit feladataink végrehajtdsara.

Eddig nem volt az intézményben megfeleld minéségl internet, amely nélkilozhetetlen az
oviKrétan valé adminisztracidhoz. Folyamatban van ennek megoldasa.



Tér szabalyzat

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdégus és a pedagdégus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kdézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az dvodaigazgatd/féigazgatd értékelését a fenntartd végzi.
A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus
havi illetményét egyoldallian hatarozhatja meg a teljesitményértékelés eredménye alapjan
azzal, hogy a havi illetmény a kormdanyrendeletben meghatarozott illetménysav alsé és
fels6 hatara kozott lett meghatarozva, akkor annak alsé hataratol alacsonyabb ¢sszegben
nem hatdrozhat6é meg.

Elkészitettiik az e feladathoz kapcsolédd szabalyzatunkat.

Az ehhez kapcsolddo hataridds feladatokat elvégeztiik.

Kiemelkedo teriiletek:

« A valtozasok kovetése, az arra vald gyors hatékony reagalas.

+ Az intézmény dokumentumai koherenciat mutatnak egymassal.

+ Er0s hivatastudat és 6sszetartas jellemzi a nevelGtestiiletet.

« A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodunk.

+ Valtozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklédésiik fenntartasa.

« A jogszabalyi valtozasok kovetése, értelmezése érdekében rendszeresen
szervezett, a tervezettnél tobb értekezletek, megbeszélések.

« Egymas munkdjanak tdmogatdsa az Uj feladatok egységes értelmezése
érdekében.

Fejlesztheto teriiletek:

« Az (j feladatokkal jaré Uj adminisztracids rendszer - oviKréta- megismerése,
alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok - Megvalésitas

Szempont:1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a
beszamolo6k viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?

Az intézményben a stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.

(Pedagdgiai Program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv aktudlis céljai, feladatai).

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és a munkak6zosség
bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok a személyiség-és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldasi eredmények elérését, a szulok, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljeslilését szolgaljak.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak&z6sség
tervével.

Céljaink, feladataink megvaldsitédsat a nevelési év végén, éves beszamoldban értékeljik.
Meghatarozzuk a fejlesztheto terileteket. Ezek, valamint Pedagdgiai Programunk kiemelt
céljai feladatként jelennek meg a kdvetkez6 nevelési év Munkatervében, igy biztositott a
beszdmoldk és az éves tervek egymasra épllése.




Kulénos hangsulyt helyeziink a teljes nevelési folyamat tudatos atgondolasara, az 6vodai
nevelési folyamat egészének tervezettségére, a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére.

A feladatok elosztasanal felelbst, illetve hataridot jeldltink meg. Toreksziink a feladatok
egyenld elosztasara.

A tervek megvaldsitasa a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja.

A 2022-2023 nevelési év beszamoléjara épiilé 2023-2024 nevelési évben
megvalésult munkatervi tartalmak
+ A problémak feltarasa és a realis gyermekkép kialakitasa.
« A Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlédésének
segitése, integralt nevelés.
+ A Pedagdgiai Program felllvizsgalata, szliikség szerinti modositasa
+ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak jogszabalyi elvarasoknak
megfelel6 tervezése.
« A vallalt feladatok magas szinvonalon torténd ellatasa.
+ Innovacid, ujszerl oOtletek tdmogatasa
« A kapcsolattartas intézményi gyakorlatanak Ujragondoldsa, gyakorlatba épilése.
+ Folyamatos kommunikacié az érintett csalddokrél: intézményvezetd,
ovodapedagodgus, intézmények.
« A nem megvaldsult beszerzés, illetve feladatok tervezése a kovetkez6 nevelési
évben.
« Logopédia fejlesztés biztositasa.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok koziil megvalésuit:

Ovodéank a gyermeki sziikségleteket figyelembevevd, a gyermeki érdeklédésre épilé,
ovodai életet biztosit a gyermekek szamara, amely természetes modon, az dévodas
gyermek életkori sajatossagait, egyéni sajatossagait, kilénboz6ségeit figyelembe véve
biztositja a testi-lelki-szellemi névekedés lehetdségét.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok magas szint(i megvaldsitasa jellemzd az intézményben.
+ A nevelési feladatok (6vo-véds, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintl
megvaldsitasa.
« A jaték személyiségformald szerepének elGtérbe helyezése.
« Az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beldl
+ az egészséges életmodd alakitasa, egészségfejlesztési feladatok megvaldsitasa
« érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
« az értelmi fejlesztés, nevelés
« az anyanyelvi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa
« kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlédésének segitése
az integralt nevelés
+  Néphagyomany apold tevékenységek, népszokasok a nevelés folyamataban

Az 6vodai élet tevékenységformai

Az dvodai élet tevékenységformai:

A tevékenységek kozott els6 helyen a jaték all, azt semmi massal nem lehet helyettesiteni.
Az 6vodas legfobb dolga, hogy jatsszon,- s ez altal fejlodjon!

A valddi jaték - a szabad, belllrdl vezérelt tevékenység, melyhez nagyfokd 6romélmény
tarsul az, ami a gyermeknek boldogsagot ad; gazdagitja a kisgyermeki személyiséget és
azt valoban atfogd maodon.



Ovodas korban a legfébb tevékenységi forma, melynek sordn a kisgyermek mindent
megtanul, amelyre késdébbi feln6tt élete soran szliksége lesz.
Ennek tudataban teremtettiik meg a szabad jaték feltételrendszerét.

Ovodai nevelésiink masik legfontosabb pillére a verselés, mesélés. A kisgyermekek az
o6vodaban minden nap hallhatnak verset, monddkat, mesét. A mese, a vers a kicsinyek
lelki szlikségleteinek kielégitése, szdorakoztatds, kellemes id6toltés, egylittes élmény, a
gyermekkel valo kilonos és jatékos beszédkapcsolat egyik nagy lehetGsége, az anyanyelvi
nevelés semmi massal nem potolhaté lehetdsége.

Az 6vo6 nénik minden nap mesét mondanak 6vodasainknak.

Az ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc is hozzatartoznak mindennapjainkhoz,
megszépitik azokat. A feln6tt minta utdnzdsaval a gyermekek mindennapi
tevékenységének részévé valnak, alkalmat adnak az érzelmek olyan intenziv kiélésére,
amilyenre a hétkéznapokon mas maodon nincs lehet6ség.

Torekszink arra, hogy a gyermekek minden nap taldlkozzanak zenei élménnyel. Zenei
élményeket szereztek a gyermekek jaték kozben spontan; kotetlen foglalkozasokon:
melyeket kezdeményezhettek a gyermekek, vagy az 06vons, vagy kotott jellegl
foglalkozasokon.

A rajzolas, festés, mintazas, kézimunka fontos terilete a kisgyermek
személyiségfejlesztésének, hiszen a vildg megismerésének sajatos formajat tikrozi. Ezt a
fajta tevékenységet nyugodt, alkotdo légkér megteremtésével, koétetlen formaban
szerveztik.

A gyermekek mozgdasigényének kielégitése, ezzel egyiltt a harmonikus és 0sszerendezett
mozgasfejlesztése kilondsen lényeges feladat az dévodaban. A tornanak, mozgasos
jatékoknak az évodai nevelés minden napjan lehet6séget biztositunk. Hetente egyszer
minden korosztalynak, kilonb6z6 idGkerettel, allandé napokon mozgas tevékenységet
szerveztink.

A gyermek kozvetlen, majd a tagabb kdrnyezettel vald ismerkedése a szliletés pillanataban
elkezdddik, s az Ovodai nevelés egészében érvényesild folyamat, mely a gyermek
érdeklédésére, aktivitasara épdil.

A kiilso vilag tevékeny megismerése érdekében feladatunknak tartjuk olyan feltételek
- alkalom, hely, id6, eszkdz - biztositasat, amelyek lehetévé teszik, hogy a gyermekek
cselekvéseiken, érzelmeiken keresztil minél tobb, sokrétlibb tapasztalatot, ezen keresztil
ismereteket, matematikai tartalml tapasztalatokat szerezzenek életkoruknak megfeleld
szinten, spontan és szervezett formaban egyarant.

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutato
munka jellegli tevékenység.

A gyermekek szdmara az életkornak, egyéni képességeknek megfelel6
munkalehet6ségeket terveztiink, szerveztlnk.

A kisgyermek sziletése pillanatatol kezdve tanul, énkéntelen mddon és folyamatosan.
Tanuldsat spontan érdeklédés, az érzelem uralma hatarozza meg. Kivancsisdga, nagyfoku
mozgasigénye iranyitja. A tevékenységben megvalésulé tanulasi folyamat alapja a
gyermeki aktivitds és dntevékenység. A felnétt feladata, kotelessége, hogy a gyermek
cselekvG aktivitasat elGsegitse, tevékenységi vagyat kielégitse, a kozvetlen, sok
érzékszervét foglalkoztatd tapasztalds lehet6ségét biztositsa, mert a gyermeki tanuldsi
folyamat megvaldésuldsanak ez az alapvetd feltétele.

A nevelési folyamat egésze, annak valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy eréltetés
nélkll spontan, utanzassal, vagy szervezett formaban tanuljon a kisgyermek.



A tanulas legfontosabb szinterének a jatékot tekintjik, a kisgyermek jaték kézben, a jaték
altal tanul legtobbet.

A gyermeki tanulds alapveté formaja o&vodas korban az utdnzds. Utanzassal,
mintakovetéssel sajatitja el az alapvet6 magatartasi, viselkedési szokasokat, ezért nagyon
fontos, hogy hiteles személyek vegyék koril.

Ehhez tarsulnak, olyan tanulasi formak, mint
+ agyermeki kérdésekre, valaszokra épull6 ismeretszerzés;
« az ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés;
+ a gyakorlati probléma és feladatmegoldas, amelyek spontan és szervezett modon
egyarant megvaldsulhatnak az egész nap folyaman.
Helyet kapott az évodapedagdgusok altal kezdeményezett foglalkozasokon megvaldsuld
tanulas is.

A népi hagyomanyok &polasa szivigyink. Kihaszndlva ezt az érzelemre haté
eszkOzrendszert, mely gazdagitja, szinesebbé teszi mindennapjainkat, (innepeinket; mely
altal olyan élményekhez juttatjuk évodasainkat, amelyek szul6foldjéhez, otthonahoz kétik,
életre sz6l6 6rokséget nydjtva szamukra.

Lakdhelylnkon fellelheté hagyomdanyok koziil azokat épitettiik be a nevelés folyamataba,
amelyek igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz; teret engediink az egyéni
érdekl6désnek gyermeknél, feln6ttnél egyarant.

Kiemelt feladatunk volt:

A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlédésének segitése,
integralt nevelés.

A tehetség csirdinak kibontakozdasa valamennyi csoportban biztositott.

Elfogadd, tdmogatd, batoritd légkodrben, tdg cselekvési szabadsagot kapva a gyermekek
szivesen vallalkoznak Ujszerl megoldasokra, kreativitasuk kiteljesitésére.

A mikro csoportokban valé foglalkoztatds segit, hogy a gyermekek képességeik,
érdekl6désiik szerint tevékenykedhessenek, mely az egyéniségek kibontakozasat 6sztonzi.
A pozitiv értékelésre, a jo példa adasara toreksziink, amely a gyermekek 6nértékelését
pozitiv iranyba tereli.

A gyermekek védelme esélyegyenlGségének biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet
forditunk azokra a gyermekekre, akiknek fejlédését negativ kornyezeti hatasok -
tarsadalmi, kulturalis hatranyok gatoljak.

Ovodank nyitott, segitékész a testi, értelmi, érzékszervi sériléssel, szocidlis hatrannyal
klzd6 gyermekek befogaddsara, nevelésére.

Az intézmény dolgozdi, az intézménybe jaré gyermekek, s szileik természetes maddon
kezelik a ,massagot”, s klilonds toleranciaval kozelitenek a segitségre szorulok felé.

Az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatokat a csoportok éves, valamint
hénapokra, illetve hetekre lebontott tervei szerint valdsitottuk meg.

Megvalosult programjaink, rendezvényeink, eseményeink
Népszokasok, jeles napok

Szlret, Szireti mulatsadg; Advent; Borbala-nap; Mikulds; Luca; Karacsony; Ujesztendd;
Vizkereszt; Farsang, Sandor-Jézsef-Benedek; Husvét, Majus 1.; Kislagzi

A népi hagyomanyok apoldsa szivigyink.

Ebben a nevelési évben is végigkisérte a nevelési folyamat egészét. Kiemelt Gnnepeink
szép szinfoltot jelentenek dvodank életében.

Nagy 6réminkre, a gyermekek és a szil6k nagy 6rémére ebben az esztendbben is volt
Kislagzi. 13 parral, szll6kkel, gyonyorld kornyezetben. Mindenki megelégedésére.



Ebben az esztendében a budapesti Cseresznyevirdg Ovoda és Vendégeink betekintést
nyertek az oOvoda életébe, meglepetés programként tagdovoda valamennyi tagja
megtekinthették a turai kastélyt.

Polgarmester Ur is koszontotte kollégdinkat, valamint tdmogatta a vendéglatast. Készonet
érte

Kedves Igazgatd Asszony, Draga Julika!
Kedves T6ébbsincs Ovoda - Bélcséde Munkatéarsai!

Halas szivvel koszonjik azt a rengeteg szeretetet, odaadast, készilést, a sok- sok
finomsagot, a megannyi beletett szakmaisagot és munkat, ahogyan késziltetek a
fogadasunkra a Kislagzi program soran!

A Kollégdink nagyon boldogok voltak, hogy lathattdak ezt a kuriézumot, amelyet a Ti
ovodatok, teleplilésetek képvisel, rengeteget tanultunk a latottakbdl és kdszonjik, hogy
részesei lehettlink ennek a nem mindennapi hagyomanydrz6 Gnnepnek.

Nagyon koszonjik a felejthetetlen meglepetés programot is, a Turai Kastély megtekintése
is nagy 6rémet szerzett k6zosséglinknek!

Kb6szonjlk a nagyon preciz idegenvezetést Laszlénak!

Nagyon megtisztel volt a Polgarmester Ur jelenléte és kedves szavai is, kérjik, tolmacsold
neki is készénetlinket.

A 2024. janius 13. sokdig emlékezetes nap lesz mindannyiunk szamaral!

Mar hazafelé arrél beszélgettiink, hogy mindenképpen szeretnénk mi is meghivni
Benneteket az dvodankba, ezért, a rendezvényterviink dsszedllitasa soran fel szeretnénk
venni Veletek Ujra a kapcsolatot, hogy egyeztessiink, mikor lenne szamotokra aktualis egy
budapesti kirdandulas, természetesen valamilyen szakmai programmal egybekotve.

Még egyszer nagyon - nagyon koOszénink mindent! Csodaszép nyarat, jo felt6ltodést
kivanunk szeretettel:

Zoller Néra igazgatd és a Cseresznyevirdg Ovoda és Tagévodaja valamennyi munkatdrsa
nevében:

Nanasiné Lehner Mdnika tagintézmény-igazgato

Vezet6i teljesitménycélként testvér Ovodai kapcsolat kialakitasat vallaltam ezen
intézménnyel, melyet a fenntarté jovahagyott. A kovetkezd nevelési évben terveink kdzott
szerepel a Cseresznyevirdg ovoda latogatdsa, mely kapcsolat kialakitdsaval szakmai
tapasztalatainkat kivanjuk bdviteni.

A gyermek életének jeles napjai, egyéb linnepeink rendezvényeink

Tanchdz; Nemzeti (innep; Kornyezet és természetvédelemhez kapcsolédd linnepek: Viz
vildgnapja, Fold napja, Madarak-Fak napja; Anydk napja; Gyermeknap; Nemzeti
Osszetartozas napja

A gyermekek szlletésnapjanak meglinneplése; a gyermekcsoportokban
ovodapedagogusok, szil6k altal szervezett kiranduldsok, programokat a csoportok
hagyomanyaik szerint tartottak.



Egyéb tevékenységek az 6vodaban

Katolikus hit és vallasoktatas.
Reformatus hit és vallasoktatas.
A logopédiai ellatas.

A gyogypedagdgiai ellatas.

Vezetdi — Onfejlesztési terv megvalésulisa

Szilagyi Jozsefné-Igazgaté

Az intézményi pedagodgiai folyamatok - nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A szulék megfeleld tajékoztatasa a gyermekek egyéni képességeinek, készségeinek
fejlodésérdl.

Az 6vodapedagdgusok szakmai céljainak figyelembe vételével tovabbképzési lehet6ségek
kiaknazasa.

Intézményi — Intézkedési terv megvalosulasa

Szilagyi Jozsefné-Igazgaté

A Pedagdgiai Program atdolgozasa

Az eddigi eredmények szinten tartdsa, fenntartasa, tovabbfejlesztése.

A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok megvalésulasa
Kozéptavu célok-feladatok vallalasa soran megvalosult

1. Pedagdgiai folyamatok

— A vezet6i feladatmegosztas szabalyozottsaganak felllvizsgalata

— A Szocidlis és Gyermekjoéléti Szolgaltatasi Kozponttal kialakitott (j kapcsolati
rendszer (feladatok) attekintése

— A szakmai elvarasok szerinti tervezési és értékelési dokumentumok.

— A nevel6testilet hatékonysaganak novelése

— Az 6voOndi parok tudjanak egyitt tervezni, tudjanak 6sszehangoltan, feladatokat
megosztva dolgozni, legyenek képesek pedagdgiai elveiket, nevelési gyakorlataikat
egyeztetni

— Szabalyoz6 dokumentumok bevalas és fellilvizsgalata, —szlikség szerinti korrekciok
elvégzése

— Mér6eszkoz kidolgozasa és alkalmazasanak a PP eszkoz és felszerelés jegyzékének
folyamatos nyomon kovetésére.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése-kolcsonos bizalmi kapcsolat
megorzése
— Folyamatos  kommunikacié az  érintett csaladokrol: intézményvezetd,
ovodapedagdgus, intézmények.

3. Eredmények
— A partneri elégedettség, az o6vodai nevelés eredményességének biztositasa,
egyuttm(ikodo, kolcsonds bizalmi kapcsolat apolasa

4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
— A tuddsmegosztasra, valamint a k6zos célok elérésére nyitott, tdmogatod szervezeti
kultura tovabbfejlesztése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
- Uj kapcsolatot alakitottunk egy budapesti 6vodaval.

6. A pedagogiai munka feltételei
- Pedagogus mindsitésre jelentkezés Gsztonzése, a jelentkezOk segitése,
tamogatasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
— A gyermekko6zpontd, hagyomanyéltetésen, inkluziv szemléleten alapulé pedagdgiai
program hatékony megvaldsitasa, alkalmazasa

- Folyamatos partneri elégedettségmérés

— Az intézmény mikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa

— Az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének
megfeleld tovabbképzések tamogatasa.

Kiemelkedo teriiletek:
« Az intézmény hirnevének tovabbi erbsbitése.
+ Munkankat egymast segitve, tdmogatva végezzlik.
+ Partnerkapcsolataink joI m(ikddGek, szoros egyuttm(ikodésen alapuldak.
« Rendszeresen részt vesziink az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvényeken.
+ Munkankat elkotelezetten, magas szinvonalon végezzik.
+ Min6séggondozé-munkak6z0sség magas szinvonalon végzi munkajat.
Az intézményben mi(kédo szakmai munkak6zdsség és munkacsoportok céljai
koherensek voltak az intézmény kiemelt céljaival.
« Az Uj dolgozdk tamogatjak hagyomanyapold tevékenységlinket.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A szUlGi értekezletek hatékonysaganak névelése
« Az informaciéaramlas hatékonysaganak novelése
« Palyazatfigyel6 team mikddtetése.
« Az intézményen bellli egyluttm{kodés formainak bévitése: Hazi tovabbképzések,
hospitaldsok szamanak novelése
« A hatarid6k még pontosabb betartasa.
« Az oviKrétdban val6é dokumentacié egységes értelmezése, alkalmazasa.
+ Magasabb 6sszegl kafetéria juttatas kifizetésének kezdeményezése.
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Szempont:1.3. Hogyan miikodik az| Elvaras: Az intézményi stratégiai

ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést
végeznek.

Az intézményben m(kddo ellenGrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az ellendrzés az intézmény m(ikodésének egészére kiterjedt.

Az éves munkaterv tartalmazza idépontjat, az ellen6rzést végzo személyt.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A bels6 ellen6rzés feladatkdore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel 6sszefliggé valamennyi ellenGrzési feladatot.

Az SZMSZ-ben megtalalhatéak a bels6 ellendrzés altalanos elvi kdvetelményei, a célja, a
feladata, a folyamat szabdalyozasa és a dokumentumai.

Az ellenérzés célja:
+ a tervezett pedagogiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 minGségben torténd
megvaldsulasa,
+ megfeleld mennyiségl és minGségl informacid gyljtése, elemzése,
+ atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai céllal,
+ a megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés,
+ visszajelzés a pedagdgusnak a munka szinvonalarol,
+ a vezet6 tervezd munkajanak segitése.

Kiemelt megfigyelési szempontok O6vodai csoportlatogatasokon 2023/2024
évben a kovetkezok voltak:
« A Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlodésének
segitése, integralt nevelés.

Ellenorzési szempontok a dajkak munkajaval kapcsolatban:
« Az 6vodapedagdgusokkal valé egylttmikodés modija, szinvonala.
+ Sajat csoportjuk ellatasan kivili tevékenységuk.
«  Munkakorikkel 6sszefliggd bels6 utasitasok betartasa.

Megfigyelési szempontok bolcs6dei csoportlatogatasokon:
+ Nevel6-gondoz6é munka alapelveinek megvaldsulasa.

Ellendrzési szempontok az egyéb alkalmazottak munkajaval kapcsolatban:
« A munkakorikkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, munkavégzés szinvonala.
«  Munkakortkkel 6sszefliggd bels6 utasitasok betartasa.

A bolcs6de szakmai vezetOje, az dévodavezetd helyettes, munkak6zdsség vezet6, az

igazgatotanacs segitette az igazgatot az intézmény vezetésével Osszefiigglé feladatok
elldtasdban. Tagjai ellen6rzési feladatokat is elldtnak jogosultsdgok szerint.
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A 2023/2024. nevelési évben elvégzett pedagogiai munka belsd ellenGrzéseinek szama és
tapasztalatai:

Onértékelés 2 2 2 2 2 2 2
Csoportnaplé

A gyermek csoportok nevelési fejlédési 4 4 4 4 4 4 4
terve

Felvételi és mulasztasi napld 4 4 4 4 4 4 4
Unnepelf, hagyomanyok 2 5 5 2 2 2 2
szervezése

Az egyéni fejlodes, fejlesztés 4 4 4 4 4 a a
dokumentuma

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa 2 2 2 2 2 2 2

Balesetvédelmi feladatok ellatasa

Szlil6kkel valé kapcsolattartds minGsége

Kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel | 2

Vallalt megbizatasok 2 2 2 2 2 2 2
Csoportlatogatas 2 2 2 2 2 2 2

Az ellenérzés tapasztalatai:
Onértékelés (az éves beszamolé elbkészitése)

Eves beszdmold belsé értékelésiinket az Onértékelési Kézikonyv Ovoddk szémara c.
Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztatd anyag elvarasai tiikrében készitettlk el.
Az évodapedagogusok részére készitett onértékel6 lapon, az aldbbi terileteken készitette
el valamennyi évodapedagodgus az onértékelését, melyet az éves Beszamolé elkészitésekor
hasznalunk fel.
Tertletei:
1. Pedagdgiai modszertani felkésziltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddé onreflexidk
3. A tanulas tdmogatasa
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényeslilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel klizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval
egyltt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz szilkséges megfelel6 modszertani
felkészlltség
5. A tanuldi csoportok, k6z6sségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. Kommunikacié és szakmai egyittm(ikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért
9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddd attitlidok formalasanak
maodja
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Kiemelkedé teriiletek: ) ]
+ Az Eves beszamold az Onértékelési a Kézikonyv Ovodak szamara c. Oktatasi Hivatal
altal kiadott tajékoztatdé anyag elvarasai tikrében készilt.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs

A gyermekcsoportok nevelési-fejlesztési terve, Csoportnaplé

Ellen6rzése az intézmény Pedagdgiai Programjaban meghatarozott elvarasok
figyelembevételével torténik.

A csoportok tervezd munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, az éves munkaterv, az
el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok.
Tovabba meghatarozé tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni
fejlettséglik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irdsos
tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara
valé felkészilést.

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményben mikod6 ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.
+ Az ellen6rzés, értékelés, hatékonyan m(ikodik az intézményben.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Atervezd/értékel6 munka - éves terv, dvodai csoportnapld naprakészsége.
+ A csoportnaplé oviKrétaban vald vezetése, az intézményi 6sszhangot figyelembe
véve.

Felvételi és mulasztasi naplé

Kiemelkedo teriiletek:
+ Ellen6rzése a nevelési év folyaman rendszeres, folyamatos.
+ Az 6vodapedagogusok torekszenek a pontos vezetésére, kevés téves bejegyzés,
szebb kilalak.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
+ A tOrekvések ellenére el6fordul, hogy nem naprakész, nem pontos. Ezért az
Onellen6rzést hatékonyabba kell tenni.
+ A Felvételi és mulasztasi napld oviKrétaban valdé vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve.

Unnepek, hagyomanyok szervezése

Programjaink, rendezvényeink, eseményeink, {nnepeink kilonleges szép élményt
jelentenek O&vodéasaink életében. Az dvoda dolgozéi a szil6k segitségével teszik
felejthetetlenné ezen, szép napokat.

Kiemelkedo teriiletek:
« Az 6voda dolgozdinak aktivitdsa.
+ Hangsuly a feladatok egyenl6 elosztasara.
+ Magas szinvonalu szervezémunka.
+ Kis csoportokban torténé feladatvégzés.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
+ Torekedni kell az eddigi magas szinvonal megtartasara.
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Az egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentuma
Valamennyi dvodas gyermek esetén tartalmazza:
+ a gyermek élettorténetének és csaladi korilményeinek fontosabb jellemzGinek
dokumentalasat,
+ pedagdgiai megfigyelések dokumentumait,
« a gyermekek fejlodésének, fejlesztésének folyamatos, egyéni kovetésének
dokumentumait,
+ legaldabb félévenként a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlodésének eredményeit régzitdé dokumentumokat,
- fejlesztési javaslatot a gyermek fejlddéséhez sziikséges intézkedésekre,
+ évente legalabb két alkalommal, HHH gyermek esetében évi harom alkalommal a
szilonek szo6ld, a gyermek fejlédésérdl, magaviseletérdl részletes érdemi
tajékoztatads dokumentalasat

Kiemelkedo teriiletek:
« Folyamatosan felilvizsgaljuk, korrigaljuk.
+ A gyermekek fejlédése nyomon kévethetd.
+ Rendszeresen tajékoztatjuk a szlil6ket gyermekiik fejlédésérdl.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
+  Vezetésilk soran torekedni kell az egységesebb elrendezésre, valamint a
tartalmasabb pedagdgiai feljegyzésekre.
« A pedagdgiai feljegyzéseknél nagyobb hangsuly kell fektetni a szakmai nyelvezetre
+ Lehetdségek figyelembevételével az adminisztracié racionalizalasa.
« Az egyéni fejlédés dokumentumdanak oviKrétdban vald vezetése, az intézményi
0sszhangot figyelembe véve.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
Céljaink, melyeket megvaldsitottunk a nevelési év soran:
« Prevencié, amely célja volt a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet
kialakulasanak megel6zése,
+ Segitség nyuUjtas a meglév6 hatrany leklizdéséhez.
« Egylttmi{kodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
+ A csaladi nevelés er@sitése a raszoruldk korében.
+ Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlenll, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Kiemelkedo teriiletek:
« Mindennapi kapcsolat szllékkel.
+ A feladatok ellatasara munkaterv készult, konkrét feladatokkal, hataridével.
« A feladatokat hataridére elvégeztik.
« A gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony mikodtetése.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

¢« Nincs

Balesetvédelmi feladatok ellatasa
Valamennyi évodapedagdgus kotelez6 feladata a balesetek megelGzése, melyre kiilonds
hangsulyt helyeztiink.
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Kiemelked6 teriiletek:
« Minden dévodapedagdgus rogziti a csoportnapldban a feladat ellatasara vonatkozdé
informacidkat.
« Az évodapedagogusok rendszeresen balesetvédelmi oktatast tartanak a gyermekek
részére.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Kulonos figyelem az udvari jatékok haszndlati szabdlyainak megismertetésére, a
szabalyok alkalmazasara.

Sziilokkel valé kapcsolattartas minésége

A fogado érakat személyes taldlkozassal szerveztiik.

A szi(il6k nagy része igényli a fogado drakat, bizalommal fordulnak felénk és mondjak el az
otthoni problémakat. Ezaltal segitenek a gyermekkel kapcsolatos problémak feltarasaban.
Kisebb része azonban nem tulajdonit jelentéséget mindennek. Egyenként keressilik az utat
a kommunikacié ezen formajahoz, a fogadd érak megvaldsitasahoz.

Nagyon pozitivan értékeljlik a szlil6i értekezleteken valé magas szll6i részvételi aranyt.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a csaladokkal. Torekszlink az 6szinte, kdlcsonds, bizalmon
alapuld kapcsolat kialakitasara.

Kiemelkedé teriiletek:

« A tervezett tdjékoztatdsi alkalmakat megtartottuk. A szllék érdeklédbek
gyermekiik évodai fejlédésével, évodai mindennapokkal kapcsolatban. Igénylik a
kapcsolattartast, egyuttmikodoek. Jellemzo6 a kdlcsdnos bizalmi kapcsolat.

« A gyermekek szocidlis hatterér6l a csalddlatogatdsok alkalmaval kapunk a
legredlisabb képet. Fontosnak tartjuk a szlil6kkel, a kolcsénos, bizalomra épild
folyamatos, kapcsolattartast

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Hangsuly a szll6kkel valé kapcsolatok megerdsitésére, a folyamatos
kommunikaciora.
« Kiemelt figyelmet forditsunk azon szlil6k tajékoztatasara, akinek gyermeke dvodai
fejlesztéprogramban vesz részt.

Kapcsolattartas az évodan kiviili intézményekkel

Kiemelkedo teriiletek:
+ Kapcsolataink segitik, tdmogatjak az dvodat nevelési céljai elérésében.
+ Nyitottsagra, Gszinte egyltttmiikodésre torekszink.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Az iskolaval valé kapcsolattartas szinvonalanak javitasa
« A Pedagdgiai szakszolgalatokkal kapcsolattartds szinvonaldnak javitasa.
+ Hatékonyabb egylttmikédés a szakértdi bizottsagokkal, mert gyakori probléma,
hogy szakért6i vélemény hidnyaban kés6 kezddédik meg a gydégypedagdgiai
fejlesztémunka.
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+ Az 6vodai fejleszt6é programban résztvevo gyermekek esetében egyuttm(ikodések
az 6vodan kivli szervezetekkel:
o Tura Varos Onkormanyzata, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Pest varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Aszodi Tagintézménye Aszdd
Szakértdi Bizottsagok
Gyermekorvosok
Védonoi haldzat
Altaldnos iskoldk
Gyamugy Pest Megyei Kormanyhivatal Aszddi Jarasi Hivatala Tura
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Bartdk Béla Mlvel6dési Haz és Konyvtar
Civil szervezetek

O OO0 O O O 0 0 0 O

Vallalt megbizatasok A feladatok ellatasa

Kiemelkedo teriiletek:
« Az 6vodapedagdgusok munkajara az egylttmunkalkodas jellemz6.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« A programok szervezése soran az idével valé helyes gazdalkodas.

A csoportiatogatas tapasztalatai

Kiterjedt mind a tervezés, mind a megvaldsitas szinvonalara.

Az ellenGrzések hatékonysagat bizonyitja, hogy az értékelé beszélgetések soran épitd
jelleggel elhangzott javaslatokat, otleteket, a konstruktiv kritikakat az 6vé nénik beépitik
mindennapi nevel6/fejleszté tevékenységilkbe. A tervezett ellenbrzéseken kivil, spontan
ellendrzésekre - csoportellen6rzés, szokas és szabalyrendszer megfigyelése napi szinten
és aktualisan - is sor kerult.

Kiemelkedo teriiletek:

« A gyermekek valtozatos, sokszin(i, életkoruknak megfelel6 tevékenységeket
folytathatnak, abban minden gyermek sajat képességeinek megfelel6 szinten,
tevékenyen vehet részt.

«  Ervényesil a személyre sz618, differencialt bandsmad elve.

« Szegregacid mentesség, az egyenl6 bandasmadd elvének érvényesitése.

« Az O6vodai élet rendje lehetOséget biztosit a tehetségre iranyuld hajlam
kibontakoztatasara, a tehetség gondozasara.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
« Az (j pedagdgiai asszisztensek tdmogatdsa, segitése a feladatok megvaldsitasaban.
« Az (j karbantarté tdmogatasa, segitése a feladatok megvaldsitasaban.
« A pedagdgiai asszisztensek hazi tovabbképzése, képzése siirgds feladat.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a pedagodgiai| Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki| fejlédést folyamatosan kovetik, a

értékelés miikodése a gyakorlatban? gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak,
szilkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

A neveldi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé megfigyelési /mérési rendszert mikodtetiink. A gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetjik, dokumentaljuk, elemezziik, az egyes évek értékelési eredményeit
O0sszekapcsoljuk, fejlesztési tervet készitlink, a gyermekek eredményeirdl folyamatosan
visszacsatolunk szlileinek/gondviselGjének.

A mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciét végzink.
Ovodapedagégusaink megfeleld informacidkkal rendelkeznek valamennyi gyermekrdl,
alkalmazzak azokat a nevel6, fejleszté6 munkajukban.

Az értékelés az intézményben tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.

A gyermeki elégedettség és elégedetlenség mérésére a megfigyelés modszerét
alkalmaztuk A modszer segitségével informaciét kaptunk a gyermek tevékenység
valasztasaradl.

Alapvet6 feltételként:

— biztositottuk a megfelel6 tevékenység valasztékot,

- a megfigyelést napi rendszerességgel folytattuk és az eredményeket céliranyos

medfigyelési lapon régzitettiik,

Fontosnak tartjuk azon tevékenységek fejlesztését, vonzova tételét, melyeket a
gyermekek kevésbé valasztanak, vagy kevesebb lehet6séglik van azok valasztasara.
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A nevelés eredményeinek mérésére szintén a megfigyelés modszerét alkalmazzuk.
Objektivitasra toreksziink, ezért meghataroztunk egy kritériumrendszert, amelyhez
viszonyitva megallapithatd, hogy hany szazalékban sikerilt megvaldsitani céljainkat.
Ovodank helyi programjaban , A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végén” ciml programelem
tartalmazza az O&vodaskor végére varhatdo fejlédési jellemzbket. Ezzel Gsszevetve
ellendrizhet6, elemezhetd, hogy a gyermek 6nmagahoz mért fejlodése szempontjabol
milyen eredmény sziiletett.

Az oOvoda, az Ovodaba jaré csaladok helyzetének, kornyezetének ismeretében
meghataroztuk, hogy a 70%-os teljesitést sikeresnek tartjuk.
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Aranyvar-Ovodakezdés 20,89 20,98 22,50 24,57, 19,64 17| 17,14 17,45 18,86 17,45) 14,00) 19,12
Aranyvar-Iskolaba lépés 98,22 94,36 95,75, 94,29 94,91 95,20) 93,71 93,82) 96,00) 97,82] 96,00 95,46
Cifrapalota-Ovodakezdés 33,65 21,56 23,57 33,88 19,74 20,57] 23,67 14,29 21,63 28,83 14| 23,24
Cifrapalota-Iskolaba lépés 99,37, 97,66 98 98,78 95,58] 96,29) 98,78 96,62] 100,00 99,22 100] 98,15
Eziistmezé-Ovodakezdés 24,44 18,79 20,00 24,76 10,91 19 15,24 16,97 17,14 19,39 12,22 18,11
Eziistmezé-Iskolaba lépés 87,41 88,18 87,50 90,48 89,70 92 90,00 90,00 87,14 87,88 90,56 89,20
Gyémant-t6-Ovodakezdés 12,78 12,50 14,38 14 9,55 10 13,57, 12,73 11,07, 11,59 7,08| 11,80
Gyémant-to-Iskolaba lépés| 95,83 91,36 88,75 90,36, 87,50) 84,00) 86,79) 85,91/ 91,79 85,91/ 89,17] 88,85
Kerekerd6-Ovodakezdés 33,33 28,36 24,50 36,29 31,09 34| 33 29,09 28,57 36,36 25,67] 30,95
Kerekerdé-Iskolaba lépés 97 95,27 97 96,57 96 98,60 96,57 98 98 98 95 96,90
Selyemrét-Ovodakezdés 31,85) 37,58 40 33,33 30,91 25,33 27,62) 27,88 27,62 30,30) 27,78 30,93
Selyemrét-Iskolaba lépés 93,89 93,18 95 90,71 91 90,00) 94 91,82 91,43 95,45| 92,08 92,59
Varazshegy-Ovodakezdés 57,56 50,13 45,50, 56,00 40,55 44,40 37,14 42,55 46,00 37,09) 39,00 45,08
Varazshegy-Iskolaba Iépés 97,78 90,18} 89,50) 98,29 87,27, 88,80) 90,29) 89,09 96,00) 83,27 94,67| 91,38
Osszesen
Ovodakezdés-Atlag % 30,64 27,13 27,21 31,87 23,20 24,38 23,93 22,99 24,41 25,86 20,01f 25,60
Iskolaba lépés-Atlag % 95,69 92,89 93,05 94,21 91,79 92,17 92,81 92,15 94,30 92,53 93,81f 93,22
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OSSZESITES-CSOPORTOK
OVODAKEZDES
2023-2024

Egészséges életmod alakitasa
és az egészségisjlesztési feladatok
megvaldsitasa
100
§ Erzelmi, erkdlcsi és az értékorientalt

B Kozbseégi nevelds
00|

Az értelmi fejlesztés, nevelés
megvaldsitasa

| Azanyanyelvi fejlesztés, nevelés
megvalésitasa

Akalss vilag tevékeny

: Arenyviir-Ovodakezdés
Mozgas S T i Jaték —e— Cifrapalota Ovodakezdés
—4— Ezustmezé-Ovodakezdés
—— 5 ant16-Ovodakezdés
Rajzolds, festés, mintazas, —Verselés, meséiés i
ézimunka — —s=— Kerekerd6-Ovodakezdés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc o— Solyomét-Ovodakezds

—+— Vardzshegy-Ovodakezdés

OSSZESITES-CSOPORTOK
ISKOLABA LEPES
20232024

Egészséges életméd alakitdsa
és az egészségfejlesztési
feladatok
megvalésitasa
100
— \\ Erzalmi, erkdicsi és az
= értékorientalt kezésségi nevelés
70 i
60 -
50
40
30

Amunka jellegi tevékenységek

Az értelmi fejlesztés. nevelés

A kalsé vildg tevékeny
megvalésitasa

Az anyanyelvi feflesztés, nevelés
megvalositasa

Aranyvarskolaba l6pés
—=— Cifrapalota Iskoiaba Iépés
—— E20stmez0-Iskolaba l6pés
——Gyémant 16 Iskoldba I6pés
—=— Kerekerdd-iskoliba lépss

Enek, zene, énekes jatek ™\ (&5, mesélés Selyemrét-Iskoldba Iépés

gyermektanc X y .
—+— Varizshegy-Iskoldba I6pés
OSSZESITES-OVODA
2023-2024
Egészséges életmod alakitasa
és az egészségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa
100 -
Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt
A munka jellegli tevékenységek kbzosség nevelés

Az értelmi fejlesztés, nevelés

A kilsé vilag tevékeny megismerése \ megvalésitasa

| Az anyanyelvi fejlesztés, nevelés
megvalositasa

Rajzolés, festés, mintazas,

kézimunks Jaték —+—Ovodakezdés

—8—|skolaba lépés

Enek, zene, énekes jéték, ——————————
gyermektanc Verselés, meséiés
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A sziilok tajékoztatasanak alkalmai

A szil6k tajékoztatasa Az egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai alapjan térténik, mely
tartalmazza+

a gyermek élettorténetének és csaladi kortlményeinek fontosabb jellemzGinek
dokumentalasat,
pedagdgiai megfigyelések dokumentumait,

a gyermekek fejlédésének, fejlesztésének folyamatos, egyéni kovetésének
dokumentumait,
legalabb  félévenként a gyermekek értelmi, beszéd,  hallds, Ilatas,

mozgasfejlédésének eredményeit régzitd dokumentumokat,

fejlesztési javaslatot a gyermek fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre,

évente legaldbb két alkalommal, HHH gyermek esetében évi harom alkalommal a
szll6ének szbél6, a gyermek fejlédésér6l, magaviseletérdl részletes érdemi
tajékoztatas dokumentalasat,

fejlodésérdl, magaviseletérol részletes érdemi tajékoztatds dokumentalasat.

Az egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentuma tartalmainak visszacsatolasa a szll6k felé a
nevelési év folyaman

A szlil6k tajékoztatasanak alkalmai
Csaladlatogatasok | Fogado 6rak Egyeb Osszesen
Csoportok szén’?a gszéma alkalmak < 4ma
szama
Kerekerdd 7 34 2 43
Varazshegy 7 35 1 43
Aranyvar 5 20 0 25
Ezlistmezd 6 42 0 48
Cifrapalota 8 40 0 48
Osszesen 47 229 3 279

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési /mérési rendszer mlkodik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6z0s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai megfelelnek a térvényi elGirasoknak.
Erre éplilnek az egyéni fejlesztési tervek.

A gyermekek fejlettség allapotanak megfeleld
megalapozottak.

Szil6k rendszeres tajékoztatdsa gyermekiik fejlddésérol.
M(ikodik a visszacsatolasok intézményi gyakorlata.

egyéni fejlesztési tervek
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+ Bejegyzésre kerlilnek még a gyermekek fejlodését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok.

« A kapcsolattartasi formakat tervezetten valamint sziikség szerint szervezziik. Nagy
igény van ra a szllok részérdl is.

+ A szlil6kkel valo kapcsolattartast kolcsénos, bizalmi kapcsolat jellemzi.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumainak oviKrétaban valo vezetése, az
intézményi 6sszhangot figyelembe véve.
+ Hataridék betartasa a szul6k tajékoztatasat illeten.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.5. Mi torténik az| Elvaras: Az intézmény stratégiai és
ellendrzés eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,

modositasa soran megtorténik az
ellen6rzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Az ellen6rzést minden esetben visszacsatolas kovet. Az ellendrzés tapasztalatait
megbeszéljik, értékeljuk.

Az ellen6rzésre sziikség van az intézményben zajléo folyamatok, tevékenységek
eredményeinek szambavétele céljabdl. A feltart eredmények (pozitiv, negativ) elemzése,
értékelése alapjan lehet megtervezni a javitds - fejlesztés folyamatat. Az ellenGrzés
alapozza meg az egyéni és az intézmény értékelését is.

Az ellen6rzés tapasztalatait beépitjik a pedagdgiai folyamatokba, a neveldmunkankba,
mely hozzajarul szakmai munkank hatékonysagahoz, csaklgy, mint az 6nképzések soran
szerzett ismeretek, valamint a belsd tuddsmegosztas.

A gyermeki mérések eredményeibdl kévetkez6 korrekciot az egyéni fejlesztési lapon jeldlik
az ovodapedagogusok.

Kiemelkedé teriiletek:

+ A dokumentumok modositadsanal, nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
elétt, hanem a gyakorlati élet tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is
felhasznaljuk.

+ Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszer(i javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs
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Szempont:1.6. Mi torténik a mérési, | Elvaras: Evente megtorténik az

értékelési eredményekkel? | onértékelés keretében a helyben
(Elégedettségmérés, intézményi | szokasok formaban rogzitett mérési
onértékelés, pedagogus-értékelés, | eredmények elemzése, a tanulsagok
gyermeki fejlodésmeérés, egyéb | levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
mérések.) Ezt kovetéen az intézmény a mérési

értékelési eredmények filiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolédd eredményességét jelz6 mutatok
gyUljtése tudatos, és dokumentalt.

Partneri igény és elégedettség mérések
A gyermeki elégedettség és elégedetlenség mérése

A nevelés eredményeinek mérésére a medfigyelés mobdszerét alkalmazzuk.
Objektivitasra torekszlnk, ezért meghataroztunk egy kritériumrendszert, amelyhez
viszonyitva megallapithatd, hogy hany szazalékban sikerlilt megvaldsitani céljainkat.
Ovodank pedagdgiai programjaban ,A fejlédés jellemz6i az dvodaskor végén” cimdi
programelem tartalmazza az &vodaskor végére varhato fejlodési jellemzbket. Ezzel
Osszevetve ellendrizzik, elemezzik, hogy a gyermek o6nmagdhoz mért fejlddése
szempontjabol milyen eredmény sziiletett.

Az o6voda helyzetének, kornyezetének ismeretében meghataroztuk, hogy a 70%-os
teljesitést tartjuk sikeresnek.

A medfigyelések alapjan, a szlikséges esetekben kiilsd segitséget: Nevelési Tanacsadd,
Szakértli Bizottsag segitségét vettliik igénybe az optimalis fejlesztés érdekében. Az
értékelést kovetben az iskoldba mend gyermekeknél, minden terileten megmutatkozott
neveldmunkank eredményessége, sikeressége.

Az intézményben tervezett, megvalésult, egyéb eredményesen zarult
értékelések:

Kiemelked6 teriiletek:

- Evente megtorténik az oOnértékelés keretében a helyben szokdsok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa.

+ Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében szlikség
esetén korrekcidt végez.

« Folyamatos, objektiv kritérium rendszer szerinti értékelés.

+ Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése folyamatos, annak
feltdrasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat
pedagdgiai programjaban foglaltakat.

+ Ellenérizhetd, elemezhetd a gyermek 6nmagahoz mért fejlédése.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
* Nincs
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas:1,2,3,4
melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo

gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciodkkal, és

alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagégusa informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Csoportok
Gyermekek szama 2024. majus 31-én
N ~O > s
0 © 0 4
s A nevelési/fejlesztési S = g “© ° 3 h o
SZ. - 5 c c > = 0
folyamat alapadatai O S c 2 © £ £ 3
X N (e (X ) (O] N
o £ . G © 0 > 0
‘O [ o ¢« 3 O 7
Sl > 8 | < = N N O
) > @) Ll
1. Beirt gyermekek szama 25 24| 30 24 26 25 28 182
Sajatos nevelési igényii _ _
2. gyermekek szam 1 2 2 6
3. HH gyermek 1 2 2 2 2 11
4. HHH gyermek - - - - - 2
Rendszeres
5. gyermekvédelmi 3 3 - 2 2 3 2 15
kedvezményben részesiilé
Sziil6i nyilatkozat alapjan
6. téritésmentesen étkezk 16| 13 15 13 19 12 13 101
3, vagy tobb gyermeket
7- nevel6 csaladban élék 3 5 ° 2 2 5 8 34
Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy
8. csaladjaban tartésan 1 - 4 4 3 1 - 13
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek - 1 1 - 1 - - 3
Beilleszkedési
10. magatartasi, tanulasi 2 1 3 1 4 1 2 14
zavarral kiizd6é gyermek
11. Veszélyeztetett gyermek 3 1 - - 1 - 6
Gyermekét egyediil nevel6 _ _
12, s2iilé 6 3 4 3 1 17
13. Tehetségigéretes gyermek | 1 2 2 5 8 2 1 21
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Ovodapedagégusaink mddszertani kultlraja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tuddsukat megosztjdk egymassal.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetjik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtunk végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek).

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megkllonboztetett figyelmet kapnak,
mindegyiktknél rendelkezlink megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzuk azokat a neveld,
fejleszt6 munkankban. Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az
intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési modszerek, eljarasok
kivalasztdsa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Kétszemélyes helyzetekben beszélgetés, 6lbéli jatékok, példamutatas.
Csoportos helyzetekben tarsas és szabaly jatékok, kozOsség épit6 és egymas
megismerését és elfogadasat segit6 jatékok.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésének, fejlodésének
segitése, integralt nevelés

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek

Sajatos nevelési igényii gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének elésegitése
Célunk

Ha a fejlédésbeli elmaradas mértéke megengedi a tarsakkal valo egylittes nevelést a
sajatos nevelési igényl( gyermekek szamara a teljes érték(i ovodai élet, mint természetes
emberi igény, valamint Onazonossaguk megorzésének, apolasanak, erfGsitésének
biztositasa, onrendelkezésiik lehet6ségének megteremtése.

Az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok, alapveté szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése.

Valamennyi gyermeknél a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalodsitasara valé térekvés.
Minden gyermeknek meglegyen a lehet6sége, hogy a természetes szocializaciéban vegyen
részt, s ha sziikséges gyogypedagdgiai fejlesztésben részesiilhessen.

Az egészséges kisgyermekek az 6vodaba bekeriilve szerzik elsé benyomasaikat fogyatékos
tarsaikrél. Ha vellk egyitt, egymast megbecsilve, egymast nem zavarva nevelkedhetnek,
akkor a felnottkori egy-téarsadalomban élés szamos problémaja mar eleve megoldhatd,
megel6zhet6.

A beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a klilonleges
banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan az életkordhoz Vviszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal klizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd, fejleszto
foglalkoztatdsra jogosult. A fejleszt6 foglalkoztatas a nevelési tanacsadas, az dvodai
nevelés, keretében valdsithaté meg.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel klizdd, vagy sajatos nevelési igény(i, a nevelési tanacsaddé megkeresésére a
szakértdi és rehabilitacios bizottsag dont.

A beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek nagy része azon
gyermekek kozil kerdl ki, akik tankotelesek. Ezen gyermekeknél altaldban szocialis téren
van elmaradas. Tapasztalataink szerint plusz egy nevelési év elég arra, hogy a gyermekek
iskolaba kertlléskor készen alljanak az iskolai élethez valé alkalmazkodasra.
Fejlesztésliket gyégypedagdgus, az dvodapedagdgusok, valamint logopédus végzi.
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Kiemelten tehetséges gyermekek fejlédésének segitése
Az 6vodai élet valamennyi teriletén lehet6séget biztositunk a tehetségre iranyuld hajlam
kibontakoztatasara, a tehetség gondozasara:
« kiegyensulyozott, biztonsagos, elfogado |égkér megteremtésével
+ tag cselekvési szabadsag lehet6ségének biztositasaval
« Ujszerl tevékenységi alkalmak megteremtésével
« kreativ, egyéni megoldasokra valé batoritassal
+ képesség, érdeklddés szerinti tanulasi folyamat biztositasaval.
« pozitiv érzelmek biztositasaval a gyermek onértékelésének elGsegitése
« specialis szlikségletek kielégitésével
- a csaladdal valé folyamatos kapcsolattartassal
+ iskolavalasztasban vald segitségnyujtassal

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek nagy része olyan csaladi kérnyezetben
nevelkedik, amely tobb fontos szociokulturdlis és gazdasagi mutatok szerint eltér a
tobbségi tarsadalom modelljétdl. A csaladoknal igen gyakran hianyoznak az olyan targyak
-jatékok, mese- és képeskdnyvek, fejlesztéjatékok-, amely az utdbbi évek soran a
gyermekek fejlédésének nélklilozhetetlen elemeivé valtak.

Lelassul a gyermek értelmi és érzelmi fejl6dése:

« nem alakul ki a megfelel6 attitlid, a targyi kérnyezet irant, fokozédik a tarsas
tevékenység, olyan formainak jelent6sége, amely antiszocidlis és elsGsorban
agressziv magatartast eredményez,

« nem fejlédik ki kelléen a finommozgas,

« akognitiv fejlédés lassul, igy nehezebbé valik az iskolai tanulmanyok megkezdése,
illetve az esetleges lemaradasok behozasa.

Célunk volt:

Az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok, alapveté szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése.

Szegregacié mentesség, az egyenlé banasmadd elvének érvényesitése.

Valamennyi gyermeknél a nevelés altalanos célkit(izéseinek megvaldsitasara vald torekvés.
Minden gyermeknek meglegyen a lehetdsége, hogy a természetes szocializacidoban vegyen
részt.

Ovodénk nagy hangsulyt fektet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
esélyteremtésének biztositdsara, a hatranyok ellensilyozdsara, gyermekek egyéni
képességének és tehetségének kibontakoztatasara, integracios felkészitéslikre, fejlodésik
elGsegitésére, az 6voda-iskola atmenet segitésére, gyermekek iskolai beilleszkedésének,
el6rehaladdsanak utan kovetésére.

HosszU évek megfigyelései, a tapasztalatai alapjan szocidlisan hatranyos helyzet(
gyermekek nagy része olyan csaladi kornyezetben nevelkedik, amely tébb fontos
szociokulturdlis és gazdasagi mutatdk szerint eltér a tobbségi tarsadalom modelljétdl,
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédésiikhoz sziikséges feltételek.

Az ilyen helyzetben él6 gyermekek szamara kivanjuk bevezetni az dovodai fejleszto
programot, mely nagy hangsulyt helyez az egészséges testi-lelki fejlédésikkel
kapcsolatos pozitiv attitidok kialakitdasara, a gyermek szocidlis és tarsadalmi
kompetencidinak fejlesztésére, az interperszondlis problémak megel6zésére,
csokkentésére valamint a kognitiv képességek fejlesztésére.

Az 6vodai fejleszté programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. § alapjan,
figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzet(inek mindsdil.

Az 6voda igazgatdja felveheti az dvodai fejleszté programba azt a gyermeket is, ki nem
hatranyos helyzet(, feltéve, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul.

Ennek érdekében modositottuk Pedagdgiai  Programunkat, elGkészitettik a
megvalodsitashoz sziikséges dokumentaciot.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Céljaink voltak a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencié, amely soran szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakulasat, valamint segitséget nyuUjtani a meglév6é hatrany
leklizdéséhez.

Egylttm(ikodés a kilénboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszoruldk korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a koOzvetlentll, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségliigyi vizsgalatok az o6voda
gyermekorvosa rendszeresen végzi.

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek rendszeresen, szivesen jarnak évodaba, indokolatlan hianyzas ritkan
fordul eld, igazolatlan mulasztas nem volt, igy elérheté még iskolaskor el6tt a
hatranyok enyhitése, lehet6ségiinkhdz mért kompenzalasa.

A szildkkel, tarsintézményekkel valé kapcsolatunk folyamatos, segit6, tamogato,
egylttm(ikodé.

A veszélyeztetett gyermekek szilileinek egyenként, személyesen kerestilk az utat a
problémak megoldasara, koézremlkodink a megfelel6 szak -segitség
megtalalasaban.

Valamennyi feltérképezett esethez kidolgozasra kerilt a megfeleld segitségnyujtas.
Az érintett gyerekek differencialt fejlesztésével az 6vodas 6nmagahoz mért fejlédése
kimutathaté.

Az 6voda igénybe vette a szakszolgalat hald segitségét is.

A csaladok megfelel6 segitséget (tanacsadas, informaldas) kapnak, melyek
problémajuk rendezésére iranyulnak.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A szlil6kkel val6 kommunikacid erfsitése
Az évodai fejleszté program bevezetésével jardé adminisztracié pontos, hidnytalan,
hataridére vald elvégzése.

Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2. Az intézmény Elvaras: A szillok a megfelel6
kozosségépito tevékenységei hogyan, | kereteken beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valéosulnak kozosségfejlesztésben.

meg?
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£ Alkalmak és Kerekerdo Gyémant-to Varazshegy Aranyvar Cifrapalota Eziistmezo Selyemrét Osszesen
‘®| résztvevék szama =
4 K6z6sségépitd Részt Részt Részt Részt Részt Részt Részt Részt
= ztv. észtv. észtv. észtv. észtv. észtv. észtv. észtv.
& tevékenységek! Alk- | gzamal A | szama| A% | szama| A | szama| A™ | szama| A% | szama| 2™ | szama| A | szama
1. SzUlGi értekezlet 3 50 3 43 3 47 3 35 3 62 3 27 3 60 21 324
2. Fogadd dra 20 21 22 22 34 40 52 52 38 38 37 82 20 20 223 275
Rétegsziloi értekezlet (Uj
szUlok, iskolai
3. alkalmassag, férum adott 1 4 1 4 1 5 1 4 1 4 1 4 1 > 1 30
témakrol, stb.)
Szlilébevonassal
a. Iebonyczlntottl progran'llok ) ) ) ) ) ) ) ) 1 12 1 4 ) _ > 16
barkacsolas, alkoto
délutan,
Unnepeken, jeles napokon
torténd aktiv részvétel
5.| Szireti, Kislagzi, Farsang, 5 75 4 46 6 210 4 45 6 121 4 187 6 220 35 904
Tanchaz, Gyermeknap,
Karacsony
Csoporttal egyutt
szervezett csaladi
6. programok (csaladi nap 1 40 4 92 1 76 1 48 2 144 3 93 2 120 14 613
stb.)
7. Ovodaért vegzett gzUIoi _ _ 3 3 _ _ _ _ _ _ 1 1 _ _ 4 4
munkafelajanlas
g.| Ssaladot tamogato 2 5 2 5 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 22
programok, gyUjtések
9. Nyilt nap 10 50 10 40 10 62 6 15 10 39 10 85 10 20 66 311
10| Csoport altal szervezett 2 35 1 19 2 41 1 26 8 210 1 15 3 78 18 424
programok




A szllGkkel, civil szervezetekkel, a helyi tarsadalom szereplGivel kiépitett
partnerkapcsolataink erGsek, kidolgozott kiils6-belsé szakmai kapcsolati formakkal
rendelkeziink, kapcsolatban allunk civil szervezetekkel is. Kapcsolatrendszeriink
szervezése soran figyelmet forditunk az egyenlé hozzaférés biztositasara.

Célunk a partnerkapcsolatok fejlesztése, azon eljarasok és kommunikacids rendszer
kidolgozasa, melyekkel hatékonyan és szakszerlen biztosithatd a potencidlis partnerek
felkutatasa és bevonasa az intézmény altal fejlesztett pedagdgiai innovacié adaptalasaba.
A partnerkozpontlisag azt is jelenti, hogy a munkatarsak tudjak, hogy a bels6
munkatarsakkal, a kozvetlen és a kodzvetett partnerekkel valé egyittmikoddés, egymas
igényeinek meghallgatdsa, az egymassal vald toérédés a mindségi munka biztositéka.
Kils6 belsdé tovabbképzési programunkat gy allitjuk o6ssze, hogy az Uj ismeretek
nevelémunkank szinvonalat névelje.

A sz(l6, a gyermek, a pedagdgus egylittmikédésének formai

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek harmonikus fejlédését.
Ennek alapveté feltétele az évoda folyamatos, szoros egytttmiikdodése a szilbkkel.
Célunk, hogy egyuttm(kodésink  egyenrangld  nevelGtarsi  viszonyban, jo
partnerkapcsolatban valdsuljon meg, amelynek alapja az egymas tiszteletben tartasa, a
k6lcs6n6s bizalom, kolcsénds megbecsilés és segitségnyujtas.

A csoportok altal szervezett kirdnduldsok, erGsitették a gyermekekben az Osszetartozas
érzését, a kozos élmények egylittes megélésének 6romeét.

Kirandulasokat szerveztiink. a budakeszi vadaspark és dindparkba, allatkertbe,
medveparkba, zenehdazaba, cirkuszba, babszinhazba. A belépbjegyek megvasarlasdhoz sok
segitséget kaptunk a szll6ktdl. Koészénet érte. Az utazas finanszirozasahoz a busz
koltségeket az ,Osszefogds Ovodasainkért Kézhasznl Alapitvany” tdmogatta.

Bucsuzé dvodasaink, bolcsiseink kiranduldsat az 6nkormanyzat tdAmogatta.

Kiemelkedo teriiletek:
« A szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatala a
gyermeki, a szilo6i, valamint az intézmény dolgozdinak bevonasaval torténik.
+ A szllGk aktiv résztvevGi az 6voda életének.
« Sokszinl, magas szinvonall programok tervezése, szervezése, megvaldsitasa.
« Az intézményen belll, illetve kivil szervezett programokon, eseményeken
valamennyi dolgozd részt vesz, segit annak sikeres megvaldsitasaban.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
*  Nincs
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3. Eredmények

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Tablazat

Vezeto megitélése (1-3): 3

intézményben?

Szempont:3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjdk és elemzik az
eredményességi mutatokat | intézményi eredményeket:
tartanak nyilvan az + helyben szokasos megfigyelésen,

alapulé mérés eredményei
+ 6 éves kor utan ovodaban marado

mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, o6vodapedagdgus,
pedagdgiai

munkat segitok)
* neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2023-2024.nevelési évben

Az intézmény altal elért eredmények

Ssz. alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok: 62 avermek
Tankoteles kord gyermekek szama 9y

1. Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 45 gyermek
Ovodaban maradtak szama 17 gyermek
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett
gyermekek szama: 20 gyermek

2. Logopédiai fejlesztés
Sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése/fejlesztése 6 gyermek
Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi zavarral

.. 14 gyermek
kiizd
Gyermekrendezvények és programok szama: 6 alkalom

3. Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények 6 alkalom
EIményszerzé kirdnduldsok Folyamatosan

4, Sziiloi értekezletek 4 alk. 6vodai szinten

5 Fogadé 6ra (gyermekek fejlettségallapotardl 223 alkalom

© |tajékoztatas) 275 résztvevo

6. |Sziiloi értekezlet az Uj gyermekek szlilei részére 1 alk. évodai szinten

7. Nyilt nap 10 nap o6vodai szinten
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv

8. részvétel (Szlreti mulatsag, Kislagzi, Tanchaz, 6/904

Gyermeknap, Farsang, Karacsony)
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Sziilok bevonassal lebonyolitott programok
(sutés-fozés, alkotd nap, kirandulasok, csaladi 14/613
napok)

10.

Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok

(Karacsonyi vasar) 4/4

11. |Csaladokat tamogaté programok (gyUjtések) 2

Az intézményben nyilvantartjuk és elemezziik helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.

A Pedagdgiai Programunk ,Fejlédés jellemz6i az Ovodaskor végén, cim( fejezete
tartalmazza a gyermekek fejlodési jellemzdit, a nevelbtestiilet déntése alapjan 70%-ban
tartunk sikeresnek teljesiteni.

Az dvodaban minden gyermek ,MAS”

Kualonboznek egymastdl testi, idegrendszeri sajatossagaikban, tapasztalatokban, értelmi
képességeik, nyelvi kifejez0 készséglk, tarsas magatartasuk, érzelmeik, érdekl6déslik,
aktivitasuk terén.

Egyéni fejlédési eltéréseik nagy szorédast mutatnak. Ez természetes jelenség.
Differencialt, egyéni banasmaddra, tehat minden gyermeknek sztiksége van.

Gyermekeink nyitottak, érdekl6déek sok-sok kozos élménnyel, tevékeny dvodai élettel,
szeretd, 6vo-védo kornyezetben biztositjuk azt, hogy minden gyermeket jol érezze magat
nalunk, fejlédjon.

Gyermeklétszamunk magas, az 6vodaban minden évben tulljelentkezés van, a szllok
pozitivan értékelik, magas szinvonallUnak itélik az évodaban folyd nevelémunkat.

Evek 6ta egyre magasabb szdmban jelennek meg az évodaban 3. életéviiket betoltott
gyermekek kozul, akik valamilyen részképesség zavarral, idegrendszeri zavarral és vagy
szobatisztasagi problémaval klizdenek és dvodakételesek, sok esetben nem tudnak az
ovodai kdzosséghez alkalmazkodni, a kozosséget megszokni.

Az oOvodai halasztasi kérelmet targyév majus 25-ig kell benyu(jtani, amit a szildk a
tajékoztatds ellenére figyelmen kivil hagynak, vagy nem is szeretnének, bizva az
ovodaban, hogy majd segitséget nyujtunk a megoldasban.

Gondot jelent, hogy, ezen gyermekek nem vesznek az Oévodat megel6z6en korai
fejlesztésben, szakért6i véleménylk nincs, szakszer(ien ellatni nem tudjuk Gket.
Altaldban egy pedagdgiai asszisztens allandd jelenlétét igényelnék, ami megoldhatatlan
feladat.

Tovabb sulyosbitja a helyzetet a magas csoportlétszam-28-29-30 f6.

JelentGs 6vodapedagodgus hiannyal klizdink, amely szintén neheziti az ellatasukat.

A BTMN statusszal rendelkezé gyermekek ellatdsa évodankban megoldott. A Pedagdgiai
szakszolgalat/Nevelési Tanacsadd szakembere heti 2 napot tolt el o6vodankban, a
szakvéleményben elbirt éraszamban foglalkozik a gyermekekkel.

Kiemelkedé teriiletek:

« A nehéz korilmények ellenére (pedagogushiany, betegség) a nevelémunka
szinvonalanak megé6rzése.

« A pedagdgiai folyamatok, a szervezet miikédésében a fejlesztés iranyanak
meghatdrozasa, az eredmények elemzése, értékelése alapjan torténik.

+ Valamennyi csalad, gyermek védelme, esélyegyenlGségének biztositasa.

« A sajatos nevelési igényl gyermekek integrdlt fejlesztése a sérilés tipusanak
megfeleld szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan, az abban
meghatarozottak szerint térténik.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

« A sajatos nevelési igényl gyermekek gydégypedagdgiai elldtédsa, gydgypedagdgiai
asszisztens alkalmazdasa
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Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, Adatszolgaltatas: 1,2,3,4
kommunikacio melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3
Szempont:4.1. Milyen pedagodgus | Elvaras: A pedagdgusok szakmai

szakmai kozosségek mikodnek az | csoportjai maguk alakitjak ki
intézményben, melyek a fo | mikodési koriiket, 6nall6é munkaterv
tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket

az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Intézménylnkben a kilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egytttmiikédése jellemzé.

A szakmai kozosség vezetbinek hatds- és jogkore tisztazott.

A gyermekek nevelése érdekében a szakmai kozésségek tevékenységén tul a pedagdégusok
kezdeményezbéen egylttm(ikédnek egymadassal és a pedagdgiai munkat segito
szakemberekkel a felmertlé problémak megoldasaban.

A munkatarsak felel6ssége, jogkore és hataskore egyértelmiien meghatarozott, a vezetési
feladatok felosztasra keriilnek a vezet6tarsak kozott.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elOkészitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirasok alapjan. Ennek rendje
kialakitott és dokumentalt.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en nyilvanossagra hozzuk.
Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehetGségeik biztositasa folyamatos.

Az intézmény vezetbjeként szorgalmazom a belsd tudasmegosztas kilonb6z6 formait. Az
intézményben nagy hangsulyt fektetiink a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre, a
rendszeres, szervezett bels6 tovabbképzésekre, a jo gyakorlatok ismertetésére,
tamogatasara.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatasat segitd munkakézosség — megsz(int

Az intézményben miikod6 szakmai k6zosségek:
+ Mindséggondozd- munkakozosség kialakitotta mikodési rendjét, munkaterv szerint
mikodott.

A munkakozosség vezetdével szembeni altalanos elvaras volt:
« Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds az 6nértékelési kiscsoportokban.
Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
+ Munkako6z6sségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival.

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
+ Hatékony feladatvallalas a munkakodzosségben; felkészlilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
+ Szakmai informacié aramlas biztositasa a kézvetlen munkatarsak felé.
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Kiemelked6 teriiletek:
« A min6séggondoz6é —munkakozosség eredményesen mikodik.
« A munkakdzosség vezetdje hatékonyan vesz részt a vezetdi feladatok ellatéasaban.
+ A vezet6i TEAM mikodése eredményes.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
« Megbeszélések, értekezletek szervezése az (j feladatok magas szinvonalon torténd
elvégzése érdekében.

Szempont:4.2. Hogyan torténik az| Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informaciéatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az informacio atadas

Ssz. szinterei

Bels6 kapcsolatok - Széveges értékelés

1.1. Kiemelt pedagdgiai célok elméleti alapok az intézmény
Pedagogiai Programja szerint.

.2. Aktualitasok.
Az aktudlis nevelési-gondozasi kérdések megvitatasa.

nevelGtestuleti
alkalmazotti
bolcs6dei munkaértekezlet

. 1. A megbizottak beszamoldja.

1
B
nevelGtestuleti 2
2. 2. Beszamold a csoportokban végzett els6 félévi munkaral.
2
3

blcsodei munkaertekezlet . 3. A pedagdgiai munka els6 félévének értékelése.

.1 Kiemelt pedagdgiai célok megvaldsuldsa. A hospitalasok
nevel6testuleti tapasztalatai. Reflexio.
3.2 Aktuadlis feladatok, kérdések

4. 1. Beszamolo az egyes csoportokban végzett tevékenységekrol.
szakalkalmazotti 4., 2. A 2023/2024 nevelési év tevékenységének értékelése.
nevelGtestuleti 4. 3. A nyari feladatok meghatarozasa.

4. 4.Az éves bolcs6dei munka értékelése

5

5

. 1. A beszamol¢ elfogadasa
. 2. A kovetkezl nevelési év el6készitése.
5. 3. Az éves munkaterv megvitatasa, elfogadasa.

alkalmazotti
szakalkalmazotti

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetéi allasfoglalasok
véglegesitése

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

Az évinditas tapasztalatai
Targyi- eszkdzbeli feltételek, beszerzések
Egyéb aktudlis feladatok megvitatadsa

Nevel6testileti értekezlet el6készitése

Tovabbképzési terv véglegesitése

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

MinGsitésre térténd jelentkezések eldkészitése Aktualis
feladatok

Ev végi beszamolé eldkészitése

Aktualis feladatok

Az intézmény nyari mikodésének eldkészitése
NevelGtestiileti tanacskozas el6készitése

Aktualis feladatok

Alkalmazotti/szakalkalmazotti értekezlet elé6készitése Aktualis

Vezetbségi értekezletek

feladatok
Alkalomszerd, sziikség szerinti | Szervezési feladatok
munkaértekezletek Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

Rendszeres informacid atadas a két intézmény egység miikbdésével

Az igazgatotanacs Ullései kapcsolatban.
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Alkalomszer(ien szervezd8d6 csoportok az intézmény feladatainak
Szakmai munkacsoportok ellatasara. Az intézményben kialakult az egymast segité tdmogatd
kapcsolat.

Hospitalds, szakmai

Egymastol vald tanulas lehetéségének kihasznalasa.
tapasztalatcsere

Egyéni beszélgetések Folyamatos, szervezett és spontadn formaban.
Falitjsag Szul6ket érintd aktualitdsok, informacidk.
Hirdet6tabla Bels6 partnerek kozotti kapcsolattartas: aktualis hirek, programok

NevelGi kor-e-mail/discord: hasznos szakmai elméleti anyagok
tovabbitasa, feladatok.

Csoportok sajat zart csoportjai megfeleld, etikus tartalommal:
aktualitasok, hirek, programok, fényképek.

Személyes meghivok belsé partnerek szamara (kulonb6zé szintd
Meghivo rendezvények, programok el6tt).
Klils6 partnerek szamara belsé posta utjan.

Elektronikus kapcsolattartas

K6z6sségi oldal

Szakmai munkak6zosség

Rendszeres 6sszejévetelek. A Min6séggondozd munkakozosség feladata az intézményi
o6nértékelés tervezése, koordinalasa, tamogatasa, ellenGrzése

A folyamatos valtozdsok kovetése nehéz feladatot ré6 a csoport
tagjaira. Ennek ellenére munkajukat magas szinvonalon végzik.

A nevel6munka egyik alapfeltételének tartjuk, hogy, hogy tervszerlien m(ikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosség alakuljon ki az intézményben. Az intézményen
belll kialakitottuk az informaciéaramlas tervszerlien, hatékonyan mikodé rendjét szintén
alapja a magas szintl( szakmai munkanak.

Az intézményben élink az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. A
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidok folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagogusok szakmai egylttmikoédésén (munkak6zésségek)
alapszik.

Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytttmikodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktatd munka
madszertani fejlesztésében, a bels6 tuddsmegosztasban.

Az infokommunikaciés eszk6zO0k hasznalataval, szikség szerint, az aktuadlis helyzethez
igazodva online segitettiik egymast a szakmai megujulds és mddszertani tapasztalatcsere
érdekében.

Online tartottuk a kapcsolatot a csalddokkal, folytattuk pedagdgiai munkankat.

Elvaras volt minden oOvodapedagogustol a sziilok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa.

Hazirend ismertetése, atadasa, felelevenitése.

Korcsoporttél fiiggetlentl: A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor végén.

Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése.

Az egylttmiikodés, ezen bellil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata.
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e SzUl6k tadmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errél az elsé szllGi értekezleten).

e Az Oktatasi Hivatal, az Emberi Er6forras Minisztériumanak tajékoztatéit, rendeleteit
figyelembe véve, az intézmény vezetdje hivatalos értesitések alapjan intézkedik, az
intézmény alkalmazottait minden esetben tajékoztatja, fogadja a visszajelzéseket.

Kiemelkedo teriiletek:
e IKT-eszkozok alkalmazasa a pedagdgiai, szakmai munkaban.

Fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Uj informacidk gyors atadasa, az arra valé visszajelzés meglegyen.

Forras: PP, SZMSZ, SZMSZ,

Munkaterv
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Adatszolgaltatas: 1,2,3,4
melléklet

Vezeto megitélése (1-3): 3

intézmény eredményeirol?

Szempont:5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben
tajékoztatast a partnerek az | szokasos modon tajékoztatja kiilsé

partereit (az informacidatadas szobelsi,
digitalis vagy papiralapu).

tajékoztatasat és
lehetdségeinek
folyamatosan
visszacsatoljak és

A partnerek
véleményezési
biztositasat

feliilvizsgaljak,

fejlesztik.
Ssz. Az informacio atadas N . Lz iz
szinterei Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szobeli
1. Egyéni beszélgetések Folyamatos, szervezett és spontan formaban.
2. ErtekezIeFelk, Szervezett formaban: bels6 és klils6 partnerekkel
megbeszélések
Irasbeli
3. Hirdetstabla Bfelso partnerek kozotti kapcsolattartas: aktualis
hirek, programok
4, Csoport falitjsag Szll6ket érintd aktualitasok, informaciok.
Személyes meghivdk belsd partnerek szamara
5. Meghivé (k,l,.l|0nb020 szintd rendezvények, programok
elott).
Klls6 partnerek szamara belsé posta utjan.
Csoportok sajat zart csoportjai megfeleld, etikus
6. K6z6sségi oldal tartalommal: aktualitasok, hirek, programok,
fényképek.
7 Levél Ilflglftromkus €s papir alapu levelezés belsb posta
utjan.
EI_eI_<t|:o_n'|kus- - Neveldtestilet: etikus tartalommal: aktualitasok,
8. Digitalis: e-mail-Viber- ; . .
Discord hirek, programok, fénykeépek.
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Az 6voda kapcsolatrendszere

Egészségligyi

Pedagdgiai

Milivelodési

Csalad Iskola Fenntarto szakszolgalatok | szakszolgalatok | Haz Egyhaz
SzUl6i értekezletek A leendé els6sok latogatésa az Folyamatos Védondk Ertekezlet Gyermek Hittan
Iskolaba. megbeszélések |latogatasai el6adasok hetente egy
Csaladlatogatas Esetmegbeszélés |latogatésa alkalommal
Tanit6é nénik latogatdsa az dvodaban. |[Vezetdi Orvosi vizsgélat
Sziil8k rendszeres érdemi értekezletek Vizsgalatok Programok,
tajékoztatasa Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi Fogaszati vizsgalat rendezvények
felelGssel. Beszamold Pszicholdgiai szervezése
Anyas befogadas lehetdsége segitségnyujtas
o Részvétel a tanévnyitdn Interja
Fogadd ora
|m )
£y Nyilt napok
0
E Nyitott 6voda
‘g
E Szil6k rendezvényeken vald
o] részvétele
©
§ Csoportok programjain részvétel
o
g A szlil6kkel k6zosen szervezett
< csoportos programok

Tarsadalmi munka

Alkot6 napok

A SzUl6i koz6sség mikodésének

segitése




Az 6vodéba jaré gyermekek sziileivel kiildnlegesen jo kapcsolatot dpolunk. Ovodank nyitva
all a szul6k el6tt, barmikor megfigyelhetik a gyermekek életét, megismerhetik azokat a
moddszereket, eszkdzdket, amelyek nevelémunkankat jellemzik.

A csaladlatogatas alkalmaval az 6vodapedagdgus a természetes kdrnyezetében ismeri meg
a gyermeket. Képet kapunk a csalad nevelési kulturajarol, szokasairdl.

Az (j szlloknek tajékoztatd sziloi értekezlet tartottunk. A kolcsénds kapcsolat
kialakulasanak kezdetén célunk, hogy minél tébb informaciét nydjtsunk az dvodai élet
mindennapjairdl. A szlilok megismerkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaval, a
targyi és személyi ellatottsagunkkal, programjainkkal, hagyomanyainkkal.

A csoportok szlil6i értekezletén lehetdséget biztositottunk arra, hogy a szil6k még
mélyebben megismerhessék az évoda nevelési céljait, feladatait, az évodai élet rendjét,
szokasait.

Az elsl szll6i értekezleten megbeszéltiik az eddigi hagyomanyosnak mondhatd csoportos
programjainkat, szakmai kontroll mellett figyelembe vettik a szil6i igényeket. Azt
tapasztaltuk, hogy a szul6k igénylik a kiilonféle csoportos programokat.

Ennek tikrében szerveztiik csoportos programjainkat.

A folyamatos betegeskedések, hianyzasok kissé megnehezitették a kilonféle programok
megvalodsitasat.

A jelenlévo szilok, lelkes, aktiv résztvevéi voltak programjainknak.

Minden terlleten élvezzik a szul6k tamogatast.

Programok tervezésénél figyelembe vesszilk a csoport Osszetételét: fejlettségét,
érdekl6dését, kedvenc tevékenységeinket, jatékainkat...

A fogadd dra beszélgetésekre nyujt alkalmat a gyermek fejlédésével kapcsolatban. A
szll6k tobbsége érdekl6dd, igénylik a gyerekeikrél szold tajékoztatast. Arra torekszink,
hogy azokat a szil6ket is megkeressiik, akik kevésbé érdeklédbek.

Kialakitottuk a sajat stratégiankat a szlil6k tdmogatasa érdekében. Az évodankat és a
csoportot érintd informaciok atadasa online formaban is megvaldsul.

A csaladokkal tortén6é k6z6s gondolkodas, véleménycsere, k6zos tevékenységeink, az
egylttes ovodai, csoportos programok, kézmlives délutanok, csaladi napok, ko6z6s
gyermeknap, kiranduldsok... kedves, élmény dus alkalom, jo lehet6ség, hogy a csalad és
az 6voda kapcsolata elmélyuljon.

A szil6k, nagyszUlok aktivan vesznek részt az 6voda életében az intézményi szintl, csoport
szint(i programokon, eseményeken.

Az bvodai szlldi kozosség hatékonyan vesz részt a szervezémunkaban, véleményével
hozzajarul az intézmény programjainak szinvonalas megvaldsitasahoz.

A fenntarté, az iskola véleményének, igényeinek, elvardsainak megismerése
figyelembevétele elengedhetetlen nevelémunkank soran. Kapcsolatunk harmonikus,
egylttm(ik6dé.

Az intézményben a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszer kialakult és azt az
mikdodteti.

Intézménylnk dolgozdi aktivan vesznek részt a helyi, telepllési rendezvényeken,
szervez6munkaval illetve a megvaldsitasban valé kézremiikodéssel.
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Kiemelked®o teriiletek:

Az intézmény kilsé partneri kdrének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

Az egyuttm(ikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen koérnyezet, a szlikebb kozbsség
tamogatasaban.

Az intézmény dolgozdi aktivan részt vesznek a teleplilés rendezvényein.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az oOvodai nevelémunkat segitd kils6 szakemberekkel: logopédus,
gyogypedagodgus, fejleszté pedagdgus vald hatékonyabb egytttmikodés.
Folyamatos  kommunikacié az  érintett csaladdokrol: intézményvezetd,

ovodapedagogus, intézmények.

A Szociadlis és Gyermekjoléti Szolgalattal kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat
fokozasa.

A szocidlis segitd munkatars és az ovoda koOzotti kapcsolat hatékonysaganak
novelése

Az ovodai fejlesztGprogramba felvett gyermekek fejlodése érdekében a Pedagdgiai
Programban meghatarozott szakemberrel valoé kapcsolattartas.

Forras: PP, SZMSZ,
Tovabbképzési / beiskolazasi
terv, Munkaterv

6. A pedagdgiai munka feltételei Adatszolgaltatas: 1234

melléklet

Vezet6 megitélése (1-3): 3

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény
infrastruktra az intézmény képzési | rendszeresen felméri a pedagogiai
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | program megvalésitasahoz
céljainak? sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Elvégzett feladatok a beszamolo6 idoszakaban:
« A helyiségeket a dajkak naponta tisztan, rendben tartjak.
+ Az udvar gondozasat a dajkak, a karbantarté folyamatosan végzik.
+ Megtortént a nyari nagytakaritas, lomtalanitas, rovarirtas az intézmény egész

tertletén.

« A karbantarté elvégezte a naponta adddé karbantartasi feladatokat.

Eszkozok, felszerelések beszerzése:

Megtortént:

« Csoportonként egy laptop beszerzése.

+ A mukodéshez sziikséges eszkozok beszerzése.

+  Oltéz8zsdkok varrasdhoz textil beszerzése.

« A karbantartashoz sziikséges eszkdzok beszerzése.

« A gyermekekkel valé foglalkozéshoz sziikséges eszkdzok, beszerzése.
« Az elhasznalédott kdonyvek, jatékok cseréje, pétlasa.

« Udvari jatékok beszerzése.

+ Az étkezéshez szlikséges targyak potlasa.

+ Konyhaszekrény a Dusa-portara

« Gaztlizhely a konyhaba

+ Gaztlizhely a Dusa-portara
« Uj, elGirdsoknak megfelel6 mosogatd a huselGkészitdbe.

Nem valésult meg, folyamatban van:
« A 40 éve hasznalt takardk cseréje.
+  Homokoz6 takard beszerzése.
«  Gyermekoltoz6 szekrény beszerzése
« Az elhasznalédott sz6nyegek cseréje.
+ Szemétgyjtok elhelyezése az udvarrészekre.

Egyéb tamogatasok a nevelési év soran:

A sziilok tamogatasa
Kerekerd6 csoport:

Selyemrét csoport:

Varazshegy csoport:

Aranyvar csoport:

Gyémant-t6 csoport:

Karacsonyi ajandékok (ejtéernyd, tarsasjatékok,
rajzeszkozok), rajzoldés papirok, dekoracié
Magassagmérl készitése, Naposos polc készitése,
Babzsakok, kényves polc, Fejleszté jatékok, kirakok,
hangszerek, ElsGsegélydoboz, Kreativ eszkozok, papir,
szinezOk, 0ltéz6szekrény zsakok varrasa, udvari jaték
Fejleszt6-, tarsasjatékok, szerepjatékhoz eszkozok.
Oltéz8zsadkokhoz anyagokat és a kirdnduldshoz a busz
hozzajaruldst az intézmény biztositotta

Karacsonyra kaptunk ajandékokat a szllokt6l 30 ezer
ft értékben. Az év folyamdan folyamatosan kaptunk
papirt, ceruzat, tollakat. Erdeklédéek voltak, miben van
hidnyunk és ezekben maximalisan a segitséglinkre
voltak.

ragasztok, karton papirok, ceruzak, rajzolos papirok,
lyukasztok, anyagok, karacsonyi ajandékok,
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Ezlistmezd csoport: Kényvek; babakonyhai jatékok: gylimdlcs és
zOldségfélék; salatakészitd; gofri siitd, mikrohulldamu
sttd; Jarmlvek: munkagépek; Tlzolté autd;
Foldgomb; fa épitéjaték; Lego; Mesekonyvek;

Karacsonyi parnak/teritok; plédek;
virag/viragpalantak; kézmlives tevékenységekhez
eszkdzok

Cifrapalota csoport: Karacsony jatékok

Kiemelkedo teriiletek:

Rendszeresen felmérjik a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, a hianyokat jelezzik a fenntarto felé.

Az O6voda épllete, helyiségei, naponta, példaértéklien tisztan tartottak,
berendezéslik esztétikus, jatékokkal jol felszerelt.

Az oOvoda udvara rendezett, tdgas, esztétikus, biztonsdgos jatszd eszkozokkel
felszerelt.

Az 6voda dolgozdi, az évodaba jaré gyermekek szilei és mas tamogatok aktivan,
és jelentés Osszeggel hozzajarulnak feltételeink javitasahoz, eszkozkészletlink
gyarapitasahoz.

Az elhasznalddott eszkdzok javitdsat, potlasat nagy részben meg tudtuk oldani.

A konyha felszerelése, berendezése korszer(i, minden igényt kielégit.

Kit(izott, célunk megvaldsult: a takarékos, ésszerl, és pontos gazdalkodas.

Az ovoda targyi feltételeinek javitasat célzéd Alapitvany jél m(ikoédik, és jelentOs
0sszeggel hozzajarult feltételeink javitasahoz és tamogatasaval szebbé tudjuk tenni
a gyermekek nevelési kérnyezetét.

Az 6voda dolgozéi és a szllok kétkezi munkajukkal tdmogatjdk az intézményt
feladatai ellatasaban.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok

A nem megvaldsult beszerzés, illetve feladatok tervezése a kovetkezd nevelési
évben.
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Személyi feltételek

Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény
eroforras az intézmény képzési | rendszeresen felméri a
struktarajanak, pedagédgiai értékeinek, | sziikségleteket, realis képpel
céljainak? rendelkezik a nevel6-oktaté munka

humaneroforras sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Ovodapedagdgus statusz az intézményben: 15 f0
Ebbdl Gyesen van/helyettesitve - f6
Betoltetlen allashely: 4 f6

Egy gydgypedagdgus/logopédus/pszicholégus
A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat végezte megbizasi szerzGdéssel heti
Osszesen 3 éraban

2023. julius 15-én hatalyba lépett a pedagdgusok (j életpalyajardl szolé 2023. évi LII.
torvény (a tovabbiakban: PUétv.), amely a kdznevelés tertletén mikodé munkaltatdkra, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékra, a koznevelés teriletén mikodo
szakszervezetre, a kOznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.
A PUétv. 4. §-anak (1) bekezdésében Ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a nevel6-
oktatd munka - ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagdgiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai céla
kozvetlen foglalkozas - kizardlag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathato el:

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a

nevelést és oktatast kozvetlenil segit6 munkakorokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) oOraadoként megbizasi szerzédés alapjan.
A koznevelési intézményekben folytatott nevel6-oktatdé munka folytatdsa tehat 2024.
januar 1-jétdl a korabbi foglalkoztatasuknak megfelel6 kdzalkalmazotti jogviszonyban nem
lehetséges, annak szinte kizardlagos formaja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony. Az
intézményilinkben kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgusok és a nevel6
és oktatdé munkat kézvetlenil segiték kozalkalmazotti jogviszonya tehat 2023. december
31. napjan megsz(linik, kézalkalmazotti jogviszonyuk a térvény 158. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at, mig a nevelést-
oktatast nem kozvetlenil segit6 kézalkalmazottak jogviszonya munkaviszonnya alakul. A
torvény 158. § (1) bekezdése 2024. januar 1-jei hatalybalépésével igy rendelkezik az
egyes munkakorokben fennall6 foglalkoztatdsi jogviszony atalakuldsardl:

a) pedagdgus, dajka, koényvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjusagvédelmi tdmogatd, gyogytorndsz, intézményi titkar ovodaban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati intézményben, &polo,
rendszergazda, laborans munkakdrben foglalkoztatott k6zalkalmazotti jogviszonya vagy
munkaviszonya koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,

b) gondozénd és takaritd, szakorvos, Uszomester, miszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
Ggyviteli, milszaki, kisegit6 munkakoérben foglalkoztatott kézalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnya alakutl at.
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Az intézménylnkben 2023. december 31-ig ko6zalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott pedagdgusokra és mas nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatottakra a fenti datumot kdvetden tehat nem alkalmazhatéak
a Kjt.-ben foglalt szabalyok, a foglalkoztatasuk tovabbi szabdlyait a Puétv. tartalmazza.

A jogszabalynak megfelel6en az intézményben foglalkoztatott karbantarto, illetve mosénd
jogviszonya a torvény erejénél fogva koznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatott
statuszra modosult.

A gyermekétkeztetés alapfeladaton Iév6 dolgozdkra nem terjed ki a pedagogusok Uj
életpalyajarol szo6ld 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) hatdlya, igy a Puétv.
157. § (3) bekezdésszerinti tajékoztatasi kotelezettség sem all fenn, jelenlegi jogviszonyuk
nem valtozott.

Ugyancsak nem valtozott a bolcs6dei alapfeladaton foglalkoztatottak jogviszonya sem.

2024, januar 1-t6l a Puétv 98§-nak 2. bekezdését figyelembe véve kellett a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak, tehat az intézmények igazgatodinak, a meghatarozott keretek kozott,
a torvényben felsorolt szempontok mérlegelése alapjan megallapitania az
ovodapedagogusok havi illetményét.

A 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet, a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti
koltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti szabalyairdl szolé rendelkezés 1§-nak 2.
bekezdése értelmében kizarélag személyi juttatdsokra és az azokhoz kapcsolodd,
munkaaddkat terheld jarulékra és szocidlis hozzajarulasi add kifizetéséhez sziikséges
finanszirozasra hasznalhatja fel.

A munkaltatd minden évben koételes a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kdozvetlenll segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az 6vodaigazgatd/féigazgato értékelését a fenntartd végzi.
A munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus
havi illetményét egyoldallan hatarozhatja meg a teljesitményértékelés eredménye alapjan
azzal, hogy a havi illetmény a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav als6 és
fels6 hatara kozott lett meghatarozva, akkor annak alsé hataratél alacsonyabb 6sszegben
nem hatdrozhaté meg.

Teljesitményértékelési id6szak: a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011, évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7.§ (1) bekezdés

a) b)-I) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelend6 személy
esetében a szeptember 1-jétdl a tanitasi év végéig tartd idoszak,
b) a) és m) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd

személy esetében a szeptember 1-jétdl a kévetkez6 év julius 15-éig tartd idészak (6voda)

A fGigazgatd esetében a munkaltatdé nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
jogkort az értékeld vezet6é gyakorolja.

Az értékel6 vezeto évente a teljesitményértékelési id0szakra vonatkozdan értékeli az
értékelend6 személy teljesitményét.

A fOigazgatd a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozrem(ikédoket
vonhat be.

Bevont kézrem(ikodbék az intézményben.

« Igazgaté helyettes

« Munkak6zbsség vezetd
A bevont kézrem(ikoddk a teljesitményértékelési idészak elbtt, legkésébb augusztus 31-ig
az értékel6 vezetd altal irdsban meghatarozottak alapjan kotelesek ellatni a
teljesitményértékelésben elldtandé feladataikat.
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A teljesitmény meghatarozasa a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a
feladatellatas egyes Osszetevdit megjelenité egységes értékelési szempontok alapjan kell
értékelni.

Kérnyezetlink gyonyord. Koszonve ezt az itt dolgozok faradhatatlan munkajanak.

Az 6voda alapteriilete, udvara az évek soran jelentdsen megnott, igy a dajkak feladatai is.
Sziikséges lenne egy f6 takaritd alkalmazasa, hogy az elvart szinvonal a kdrnyezetink
rendben tartasat illetéen biztositott legyen.

A 2023/2024 nevelési évben tortént személyi valtozasok:

K6znevelési foglalkoztatotti jogviszonyuk kozos megegyezéssel megsz(int:

Ovodapedagdgus Kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsz(int: 2024.06.30.
athelyezés

Pedagdgiai asszisztens Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
megsz(int:2024.07.15 k6z0s megegyezés

Karbantarté munkaviszonyban foglalkoztatott koznevelési dolgozé megszlint
2024.07.04.Nyugdijas lett

Karbantarté munkaviszonyban foglalkoztatott kdznevelési dolgozd jogviszonya
megsz(int: 2024.07.19 Prébaidé alatt k6zos megegyezéssel.

Uj hatarozatlan idej(i Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

1 6vodapedagogus 2024.02.19-t4l

Uj hatarozott ideji Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

1 pedagdgiai asszisztens 2024.06.17.-t0l
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Teljesitett tovabbképzések

hasznalata

Képzés cime Témakor Résztvevok szama
Ovikréta Intézményi képzés OV|kre’ta gyakorlati 12 f6
hasznalata

Ovikréta Ovodapedagdgus Ovikréta gyakorlati o
L , 12 f6

képzes hasznalata

Ovikréta Intézményi admin. | Ovikréta gyakorlati 366

képzés hasznalata

Ovikréta Ovodapedagdgus Ovikréta gyakorlati "
fo , 12 f6

képzeés hasznalata

Ovikréta Vezeto képzés Ovikreta gyakorlati 3 f6

A koznevelési intézmények
ellendrzésének Uj szabalyai

Intézményellendrzés

1 f6 Szilagyi Jézsefné
foigazgatd

Ovodapedagdgusok
teljesitményértékelési
rendszerének kialakitasa a
jogszabalyi elvarasok
tlkrében

Teljesitményértékelés

1 f6 Szilagyi Jozsefné
féigazgatd

Szurikata Diabétesz Tanoda

Diabeteszes gyermekek
ellatasa

1 f6 Bencze Tiborné
ovodapedagdgus

Diabmentor szakmai
tovabbképzés
pedagdgusoknak

A cukorbeteg gyermekek
tamogatasa

1 f6 Bencze Tiborné
ovodapedagdgus

Feladatok a pedagogusok Uj
életpalyajarél szolo6 térvény
bevezetésekor

Feladatok a pedagogusok Uj
életpalyajardl szo6lo6 térvény
bevezetésekor

3 f6 Szilagyi Jézsefné
féigazgatd

Petrovicsné Bodi Mariann
igazgatd helyettes
Farkas Ildiko
ovodapedagogus

Hogyan értsiik meg az
eltér6é generaciok
viselkedését
pedagdégusként?

Hogyan értstik meg az
eltér6é generacidk
viselkedését
pedagdgusként?

1 f6 Farkas Ildiko
ovodapedagogus

Iranymutatas a pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer inditasaval
kapcsolatos feladatokhoz

Teljesitményértékelés

1 f6 Farkas Ildiko
ovodapedagogus

Tobblettanitas, eseti
helyettesités, tulmunka,
Ugyelet, készenlét az
iskoldkban, 6vodakban,
bolcs6dékben

Tobblettanitas, eseti
helyettesités, tulmunka,
Ugyelet, készenlét az
iskoldkban, 6vodakban,
bolcsédékben

3 f6 Szilagyi Jézsefné
féigazgatd

Petrovicsné Bodi Mariann
igazgatd helyettes
Farkas Ildiko
ovodapedagogus

Pedagodgus Léleksziget

A pedagodgusok és a
gyermekek megkuzdési
stratégidinak fejlesztése.

1 f6 Baranyi Jozsefné
ovodapedagdgus

,Igy tedd ra!”

Népi jaték, néptanc
moddszertan

2 f6 Villdnyiné Horvath
Edit 6vodapedagdgus
Baranyi Jozsefné
ovodapedagogus
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Kiemelked6 teriiletek:
« A megnovekedett feladatokat valamennyi munkatarsunk nagy erdfeszitéssel
végezte.
«  Onként véllalunk tovabbképzéseket, hogy munkankat magas szinvonalon tudjuk
ellatni.
« A pedagdgiai asszisztensek, dajkak munkajukat hozzaértéssel, szeretettel végzik.
« A dolgozdk részére fizettiink kafetéria juttatast.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

« Teljesitménycélok meghatarozdsa, amelynek illeszkednie kell az intézmény
pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban szerepld
célokhoz

« Az értékelést megalapozé adatok, informacidk alapjan az értékelés lebonyolitasa

+ Elkotelezett, szakmailag jol képzett kollégak alkalmazasa az ideiglenesen, de
hosszu id6re tavollévok, valamint a hianyzo kollégak helyére.

« Magasabb 6sszegl kafetéria juttatas kifizetésének kezdeményezése

+ A munkaruha/védéruha juttatas torvényben elGirt kotelezettség. Nem készult
szabalyzat, nem kerl kifizetésre.

Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultaraja | Elvaras: Az intézmény
van az intézménynek, milyen | munkatarsai gyujtik és
szervezetfejlesztési eljarasokat, | megosztjak a jo tanulasszervezési
modszereket alkalmaz? és pedagégiai gyakorlatokat az

intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a

tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzultacios

programokat szerveznek.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Partnerkézponta szemléletet vallunk:

Figyellink a partnereinkre, igényeiket rendszeresen mérjik. Ennek megfeleléen hatarozzuk
meg nevelési céljainkat, majd ennek teljesitésérdl rendszeresen tajékozodunk partnereink
kérében. A partneri visszajelzések alapjan, a gyermekek életkori és pszichikai
sajatossagait, az intézményi kompetenciat figyelembe véve elvégezzilk a szikséges
korrekciokat.

Team munka fontossaga

Az intézményben csakis egylittgondolkodva, munkalkodva juthatunk el magasabb szintre.
A team munka az 6nismereten, az egyltt kidogozott és elfogadott kdzos célokon, k&z6s
értékrenden és az 6sszehangolt nevelési mddszereken alapul.
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Vezetoi felelosség, elkotelezettség

Amely nélkil nem valdsulhat meg, nem lehet hatékony az intézmény mindségfejleszto
munkaja.

Fontosnak tartom a munkamegosztast, a demokratikus intézményi dontésen alapuld
intézményi rendszer miikodtetését, az etikus magatartdst, az elkotelezettséget, a
példaértékii munkavégzést, a szakmai fejlédés érdekében a lehetGségek mind jobb
kihasznalasat.

Az intézményi er0sségekre valo épités

Fontosak szamunkra a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mlikédésében, és a nevel6 munka
részét képezik

Hagyomanyainkat az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik is ismerik.

Egymastol tanulas
Igazi minGséget csakis akkor tudunk kiépiteni, ha tanulunk sajat és a mas, esetleg a télink
jobban mkoédd intézmények eredményeibdl, hibaibdl.

Ovodénkban a stratégiai tervezés egyenérték(i a Helyi Pedagdgiai Programmal, mely
tartalmazza az alapelveket és hosszu tavu céljainkat, leirja pedagdgiai folyamatainkat.

A vezetG, a vezetGség a dontések meghozatala el6tt jogszabalyban meghatarozott
egyeztetéseket folytat.

Az intézmény vezetGje, vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény mikodését
szabalyozo klils6 és bels6é dokumentumok, az intézmény dolgozo6i szamara hozzaférhetbek,
megismerhetbek legyenek.

A  munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(i, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan toérténik.

A felel6sség és hatdskorok megdfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirasok alapjan. Ennek rendje
kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény munkatdrsai képességlik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m(ihelyfoglalkozasokra, féorumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a
testllet és az intézményvezetés. 16 gyakorlataink megtaladlhatéak az Educatio honlapjan.

Az intézmény vezetldje és dvodapedagogusai részt vesznek az 6vodapedagogus képzésbens-
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas - Intézményi
szintli mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat
segit6é alkalmazottak elégedettség . P
Ssz. adatai és azokbél kévetkezé 0,1,2,3 Fejlesztési javaslat
fejlesztések
Az Ovodaban (intézményi szinten) A megkezde_ztt .
1. uralkodé” 1égkor 3 szervezetfejlesztési
i munka folytatasa
., Meg6rizni a kivald
2. Munkakoralmenyek 3 munkakorilményeket.
3 Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a Y
' vezetés tagjaival.
Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a
4, nevelbtestilet tagjaival intézményi 3 | -
szinten.
Tobb figyelem egymasra,
5. Informacidaramlas intézményi szinten. 2 az elinditott informacié
Utjara.
6. Reszvetelink a SZ,aba,]lYO%O 2 Aktivitas novelése.
dokumentumok készitésében
o . Kétoldalu
7. Mﬁntakloioissgt' ,fli)glalkcl)zasok, 23 kommunikaciéra
értekezletek hatékonysaga térekves.

Kiemelkedo teriiletek:
« MeguUjuldsra kész, aktiv nevelGtestilet.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

+ A régi és az Uj dolgozok kozott megtalalni azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek
kozel hozza 6ket egymashoz.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos Forras: PP, Munkaterv,
alapprogramban megfogalmazott Tovabbképzési terv

elvarasoknak és a pedagégiai programban Adatszolgaltatas: 1,2,3,4 melléklet
megfogalmazott intézményi céloknak vald

megfelelés Vezet6 megitélése (1-3): 3
Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A  tervekben (éves

programban szereplo kiemelt stratégiai | munkaterv, tovabbképzési terv,
célok operacionalizalasa, megvalositasa? | otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagodgiai program

kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eroéforras képzési és
fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok
és a nevelés tanitasi moddszerek

kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal osszhangban
torténik.

Az intézmény Pedagdgiai Programja 6sszhangban van az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

A Pedagodgiai Program kiemelt tertletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre
is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nevelést, tanitast segité eszk6zOk és a nevelési-tanitasi mdédszerek kivalasztdsa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tovabbképzések kivalasztdsa és az ott szerzett tapasztalatok atlltetése a gyakorlati
munkaba, mind a Programunk szellemiségét tiikrozik.

A pedagdgusok orommel osztjdk meg az Uj, hasznalhatd otleteket. Segitik egymast a

gyakorlati megvaldsitasban.

Kiemelked6 teriiletek:

« A gyermekkézpontl és hagyomanyéltetési alapokon nyugvé ovodai pedagdgiai
programot minden oOvodapedagdgus sajatjanak tekinti. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas és a partneri elvarasoknak vald
megfelelés. Alapvetéen jol biztositottak a mindennapi, szines és hatékony
miikddéshez sziikséges feltételek. Az 6voda és az dévodapedagogusok egyéni
érdekeinek figyelembe vételével biztositjdk a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételt.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
* Nincs
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ADATOK ES INFORMACIOK

1.

melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK
MEGALAPOZZAK AZ EVES
MUNKATERV ERTEKELESET EVES

. 2 Mutato Mutato
Ssz. BESZAMOLO
2023-2024. 2023.09.01 2024.08.31.
A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai
Gyermeklétszam adatok
A 2023. szeptember 1- t6l Gj felvételt
nyert gyermekek szama 28 48
Elutasitott gyermekek létszama 0 (1]
Osszesen beirt gyermekek szama
2023. szeptember 1.- én 168 183
Sajatos nevelési igényli gyermekek 3 6
szama
HH gyermekek szama 10 12
HHH gyermekek szama 1 1
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo 10 9
gyermekek szama
Olyan csaladban él6 gyermekek
szama, amelyben a sziilo
nyilatkozata alapjan az egy fore juto 97 101

havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a netté6 minimalbér 130
szazalékat




Lo . . Mutato Mutato
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2023.09.01 2024.08.31.

Olyan csaladban él6 gyermekek szama,

1. amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 31 35
Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy

5 olyan «csaladban él6 gyermek, amelyben 3 9

' tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek

3. A nevelésbe vett gyermekek szama 2 3
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral

4. kiizd6 gyermek szama 8 13

5. Veszélyeztetett gyermek szama 6 6

6. Gyermekét egyediil nevelo sziilo 17 17

7. Tehetségigéretes gyermekek szama 21 21
Varhatéan felzarkoztatasra szorulé gyermekek

8. szama - -
Létszamadatok

9.
Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szama /fo6
bsszesen) 7/168 7/183
Varhatéan, a 2024/2025 tanévben tankotelessé

10. | va16 gyermekek szama 70 70
Az el6z6 nevelési évben iskolai tanulmanyait

11. | meg nem kezd6 (6vodaban maradt) gyermekek 9 9

szama




A nevelési/fejlesztési folyamat Mutaté Mutato
Ssz. | alapadatai 2023.09.01 2024.08.31.
Szervezési adatok
1.. Szakmai munkakozosségek szama 2 1
Nyilt iinnepek, hagyomanyok, nyilt napok | Unnep/hagyomany: 6/csoport/év| Unnep/hagyomany: 6/csoport/év
2. szama nyiltnap: 10 nap/csoport/év nyiltnap: 10 nap/csoport/év
Tervezett sziil6i értekezletek szama: 4q 4
3. )
4, Ovodai szintl 1 1
5.
Csoportszintii 3 3
6. Nevelés nélkiili munkanapok szama 5 5
7. Tervezett gyermekprogramok szama 6 6
8. Tervezett felnétt programok szama 1 1




Felnott létszam adatok

9. Pedagogusok szama 12 11

10. Pedagodgiai munkat segiték szama 11 10

11. Egyéb alkalmazottak szama 7 6
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Mutato Mutato

Ssz. 2023.09.01 2024.08.31.
Tovabbképzésben résztvevok szama

L. (beiskolazasi tervhez kapcsolédéan) 0 0

2. Pedagogus onértékeléssel érintettek szama 0 0
Tanfelligyeleti ellenérzésben résztvevok

3. szama o (1]
Minositd vizsgan résztvevo pedagdégusok

4. szama o (1]

5 Minositési eljarasban résztvevo pedagogusok 0 0

szama




SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz.

Fejlesztés tartalma

Mutaté

Szoveges értékelés, magyarazat

Szakértli Bizottsag
vizsgalata

4 fia gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithaté meg.

Szakember sziikséglet: fejleszt6é pedagogus, gydgypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos, heti 2 6raban.

A 2023/2024 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola elsé osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbdl torténd kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2025/2026 tanév

1 ledany gyermek

Tobb terlileten elmaradast mutat az életkoratdl elvarhatoan.
Beilleszkedési_tanuldsi magatartasi nehézség miatt fennallé BTM.

Szakember szlikséglet: Fejlesztépedagdgus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos, heti 1 éraban.

A 2023/2024 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola els6 osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol torténd kotelezo felllvizsgalat ideje: 2025/2026 tanév

1 ledany gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithaté meg.

Szakember szikséglet: fejleszté pedagogus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos heti 2 éraban.

A 2023/2024 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola els6 osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbdl torténd kotelezd felllvizsgalat ideje: 2025/2026 tanév




2 fia gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithaté meg.

Szakember szlikséglet: fejleszté pedagdgus, gyogypedagdgus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos heti 1 éraban.

A 2023/2024 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola elsé osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol torténdé kotelezo felllvizsgalat ideje: 2025/2026 tanév

1 ledany gyermek

Tobb terlileten elmaradast mutat az életkoratdl elvarhatoan.

Beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézség miatt fennallé BTM.

Szakember szlikséglet: Fejlesztépedagdgus.

Ellatas formaja: egyéni, kiscsoportos, heti 2 éraban.

A 2023/2024 tanévben tankotelezettségét az altalanos iskola els6 osztalyaban
megkezdi.

Hivatalbol tortén6 kotelezo felllvizsgalat ideje: 2023/2024 tanév

1 ledany gyermek
A 2022/2023 tavaszan elvégzett felllvizsgalatok alapjan életkoranak

megfelel6en teljesit, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség nem
allapithaté meg.
2023/2024 tanévben altaldnos iskolai tanulmanyait megkezdi.

6 fia gyermek
Stadtusz: A 2022/2023 tavaszan elvégzett felllvizsgalatok alapjan

életkoruknak megfelel6en teljesitenek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség nem allapithaté meg.
2023/2024 tanévben altalanos iskolai tanulmanyaikat megkezdik.




1 fit gyermek
Fejlettsége és teljesitménye-épp intellektus mellett-elmaradast mutat az

életkora alapjan elvarhatotol, a figyelem- koncentracio, feladattartas és a
grafomotorium terliletén. Beilleszkedési, tanuldsi, magtartasi nehézség
allapithaté meg.

Szakember sziikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

A kotelezd fellilvizsgalat megtortént, eredménye folyamatban.

1 leany gyermek
Fejlettsége és teljesitménye elmaradast mutat az életkora alapjan

elvarhatotdl, minden vizsgalt képesség terlileten. Aszocidlis és érzelmi
terlleten az id6beli megkésettség mellett, minGségi eltérések is
regisztralhatéak. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség allapithato
meg.

Szakember szlikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év.

1 ledany gyermek
Fejlettsége és teljesitménye-elmaradast mutat a grafomotorium, vizuo-

motroros koordinacid, a mennyiségi gondolkodas, elemz6 Gsszetevd
gondolkodas, altalanos ismeretek, térben-, idében vald tajékozodas, analdgias
gondolkodas a szokincs, alakallanddsag teriletén. Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

Szakember szikséglet: Fejleszté pedagogus, gyogypedagogus.

A kotelezd felllvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év.




1 leany gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-elmaradast mutat az életkora alapjan
elvarhatétdl, az id6i tajékozdédas, sikbeli tajékozdédas, finommotorika,
grafomotorika és munkatempé teriletén. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

Szakember szlikséglet: Fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2023/2024 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év.

1 fia gyermek

Fejlettsége és teljesitménye-épp intellektus-elmaradast mutat az életkora
alapjan elvarhatotdl, a figyelem- koncentracié, feladattartas és a
grafomotorium, a vizuomotoros koordinacid, gondolkodasi funkcidk, szdkincs,
id6i orientacio teriletén.

Elladtas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 ora.

Szakember szikséglet: Fejleszt6é pedagdgus, gydgypedagogus.
Tankotelezettség aloli 1 éves felmentés, a 2023/2024 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 felllvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év.

1 ledany gyermek

Fejlettsége és teljesitménye- épp intellektus mellett- elmaradast mutat az
életkora alapjan elvarhatétdl, a figyelem- koncentracié, a grafomotorium, a
beszéd-artikulacid, az idébeli tajékozottsag teriletén. Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség allapithaté meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 6ra.

Szakember szikséglet: Fejleszté pedagogus, gyogypedagogus.
Tankotelezettség aloli 1 éves felmentés, a 2023/2024 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelezé felllvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év.




1 fia gyermek
Teljesitménye elmaradast mutat az életkora alapjan elvarhatotol, az

expressziv és receptiv beszédfejlodés, a figyelem-koncentracio, a
grafomotorium, a munkatempo, feladattudat, szocialis készségek teriiletén.
Kronikus betegsége kovetkeztében ovodai beszoktatasa még nem zajlott le,
szorongadsa akadalyozza a fejleszté6 orakon valé o6nallé részvételét is.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség allapithatéd meg.

Ellatas formaja: egyéni- kiscsoportos formaban heti 2 éra.

Szakember sziikséglet: Fejleszt6é pedagogus, gydogypedagogus, logopédus.
Tankotelezettség aldli 1 éves felmentés, a 2023/2024 tanévben tovabbi 1 év
ovodai nevelés javasolt.

A kotelez6 fellilvizsgalat ideje: 2023/2024 nevelési év Gszi félév.

Logopédiai fejlesztésben

részesiltek 20 fo
Gyodgypedagdgiai
foglakozason részt vett 6 6

sajatos nevelési igényl
gyermekek szama




SNI gyermekek 2023/2024 nevelési évben

f6/csoport

BNO kod

SNI megnevezés

Terapias javaslat/Szakember
igény

leany gyermek

2f6

F79

Mentalis Retardacid

heti 36ra rehabilitacids foglalkozas
(komplex gyogypedagogiai ellatas)
Szakember:
Gydgypedagdgus/gyogypedagdgiai
tanar/terapeuta
(oligofrénpedagdgia)/tanulasban
akadalyozottak pedagogidja szak)

fia gyermek

2f6

F83

Kevert specifikus
fejlodési zavarok

heti 26ra rehabilitacids ellatas,
heti 26ra gyégypedagdgiai fejlesztés
Gydgypedagdgus/gyogypedagdgiai
tanar/terapeuta/(oligofrénpedagdgia,
tanulasban akadalyozott
szak/pszichopedagdgus/logopédus

fia gyermek

2f6

F83

Kevert specifikus
fejlédési zavarok

heti 56ra rahabilitacids ellatas
heti 56ra komplexgydgypedagdgiai
fejlesztés szocialis-kimmunikacios
fokusszal)
Gyodgypedagdgus/gyogypedagogiai
tanar/terapeuta(oligofrénpedagogia,
tanulasban akadalyozott
szak/pszichopedagdgus/logopédius)

leany gyermek

2f6

F83

Kevert specifikus
fejlédési zavarok

heti 46ra rehabilitacids ellatasban
részeslljon, mely tartalmazzon
szociio—kommunikacios fejlesztést,
logopédiai ellatast.
Mozgasfejlesztése javasolt.
Gyodgypedagogus/gyogypedagogiai
tanar/terapeuta(oligofrénpedagodgia,
tanulasban akadalyozott
szak/pszichopedagdgus/logopédius)




fia gyermek
2024.03.11. PMPSZ-
BP/Sz-1059-3/2024.)
Kiegészités Szakértoi
véleményhez:
Kijel6lt Intézmény:
korzetes 6voda
2023.09.,12-t6l
Tobbsincs Ovoda és
Bolcsbde

2f6

F83

Kevert specifikus
fejlédési zavarok

heti 36ra
egészségligyi, pedagodgiai célu
habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasra jogosult.
Jogszabalyban meghatarozott
végzettségl szakember

fia gyermek
PMPSZ-BP/SZ-2031-
3/2024.

2f6

F83

Kevert specifikus
fejlodési zavarok

heti 36ra rahabilitacids ellatas és
mozgasterdpias ellatas
Jogszabalyban meghatarozott
végzettségl szakember




BTMN-es gyermekek 2023/2024 nevelési évben

. vizsgalat/feliilvizs | Vizsgalatot . Terapias iskolaba
sor. sz. Név/csoport p végzo Iktato szam | javaslat/Szakemb
galat - e L, megy/marad
intezmeny er igeny
PMPSZ Aszéd 1-9/2024. Fe.le's";g Ze o s
1. fiG gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- ] 3 909 marad
Tanacsado 281-4/2023. . ,
gyogypedagogus
PMPSZ Asz6d 1-3/2024. Fejleskz'fgbéggz squs
2. leany gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- marad
Tanacsado 857-3/2023. , / .
gyogypedagogus
Heti 26ra felGlvizsgalatra
PMPSZ Aszdéd 56-126/2023. | Fejlesztépedagdgus elklldve
3. leany gyermek 2023/2024 Nevelési PMPSZ-A-SZ- / BTMN-s statusz
Tanacsadod 492/2023. gyégypedagdgus megszlnt:
2024.05.16.
Heti 26ra
PMPSZ Aszod | 73-383/2023. Fe]'eSZtc’p/edagogus
4, fia gyermek 2023/2024 Nevelési PMPSZ-A-SZ- . . iskoldba megy
Tanacsadd 259-3/2023. | JYedypedagogus
PMPSZ Asz6d 6-95/2024. Fejles"z'fg'nggag Squs marad
5. fia gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- nem tankoteles
Tanacsado 133-2/2024. , / , koru
gyogypedagogus
PMPSZ Aszdd 4-53/2024. Heti 26ra
., Nevelési PMPSZ-A-SZ- | Fejleszt6pedagdgus
6. fia gyermek 2024/2025 Tanacsadé 856-3/2023. / marad

gyoégypedagdgus




PMPSZ Aszdd 1-2/2024. Heti 2 6ra
. Nevelési PMPSZ-A-SZ- | Fejleszt6pedagdgus
7. leany gyermek 2024/2025 Tanacsadé 859-3/2023. / marad
gyogypedagogus
PMPSZ Aszdd 6-83/2024. Heti 2 6ra
8. leany gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- Feilesztépedaadaus marad
Tanacsadd 0717 . pedagog
PMPSZ Aszdd 6-93/2024 BTMN nemn iskolaba megy
9. fia gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- allapithaté me BTMN-s statusz
Tandcsado 167-1/2024. P 9 megsziint:
2024.03.07.
PMPSZ Aszéd 54-87/2023. Fe'IesI_z|§('t5I igga ogus E('?'ll\ljllltllzsgtaélsjgi
10, ledny gyermek 2023/2024 Nevelési PMPSZ-A-SZ- ] pedagog -
Tanacsadé 928-2/2022 . megszunt:
gyogypedagogus 2023.03.23
, 57- N ,
PMPSZ Aszod s o Felllvizsgalatra
11. leany gyermek 2023/2024 Nevelési ;pigézz/onég Eeil He:c,' Zgra . elkildve
Tanacsadd “A~SZ- | Fejlesztopedagogus marad
547-3/2023.
PMPSZ Aszéd Fe'Iesl-zfécSI Zgga ogus
12, fiG gyermek 2024/2025 Nevelési 75-417/2023. | S p/ 909 marad
Tanacsadod . ,
gyogypedagogus
PMPSZ Aszéd 1-7/2024. | o el Zg;a Sous
13, fiG gyermek 2024/2025 Nevelési PMPSZ-A-SZ- ] F; 909 marad
Tanacsadod 806-3/2023.

gyégypedagdgus




Tura, 2024. 09. 06
PH.

Mellékletek:
1 melléklet ADATOK ES INFORMACIOK

2 melléklet MINOSEGGONDOZO -MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
3 melléklet TOBBSINCS OVODA ES BOLCSODE BOLCSODEI EGYSEGENEK BESZAMOLOJA
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2. melléklet

Tébbsincs Ovoda és Bélcséde
2194 Tura, D6zsa Gyorgy utca 2.

Telefon: 06 28 580 495

E-mail: tobbsincsovodatura@gmail.com

OM azonositd: 201261

MINOSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG

BESZAMOLO

2023/2024
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Az minéséggondozé munkak6zdésség jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen 2015
Oszétdl végzi munkajat.
A munkakozosség vezetbjét, tagjait a féigazgatd nevezi ki, bizza meg.

Min6séggondozd szakmai munkakozosség létszama: 5 f6
Vezetbje: Farkas Ildiko
Tagjai: Petrovicsné Bodi Marianna

Baranyi Jozsefné

Otvds Marta

Kuti-Békési Judit

Az intézményi atfogd énértékelés célja az intézményi elvarasok teljeslilésének értékelése.
Intézményellenbrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése

Az értékelés alapjan a kiemelked6 és fejlesztheté teriiletek meghatarozasa.

A fejlesztés feladataink rogzitése, énfejlesztési, intézkedési tervek késztése.

Kovetkezb énértékelés alkalmaval a tervek megvaldsitasanak vizsgalata.

A munkako6zosség feladata az onértékelés soran, hogy kéozremuikodik:
- az intézményi  elvaras-rendszer = meghatarozasaban, szikség szerinti
aktualizalasaban;
- az adatgyl(ijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;
- az OH onértékelést tdmogatd informatikai felliletének kezelésében.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumok:
- Az intézmény muikoddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZzZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Felhasznalt atmutatodk:

—  Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara (hetedik, javitott valtozat)

— Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (nyolcadik, javitott valtozat)

— Utmutatd a pedagdgusok mindsitési endszeréhez (hatodik, javitott kiadas)

—  Kiegészité utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés (hatodik, javitott kiadas)

— 2023. évi LII. Térvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

— 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

A mindséggondoz6 munkak6zésség folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, a jogszabadlyi valtozasoknak megfeleléen szikség esetén maddositja,
aktualizalja dokumentumait.

Az Ovodapedagégusok az Onértékelé lapon értékelték az ez évi nevel6-fejleszté
munkajukat
Az ovodapedagodgusok bels6 onértékelése soran, melyre félévkor valamint év végén keril
sor, egyben elOkésziti az intézmény éves Beszamolojat, a kovetkez6 kérdésekre kerestik
a valaszt:
Terlletei:

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsolédé onreflexidk
3. A tanulas tdmogatasa

63



4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényeslilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval
egyltt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 mddszertani
felkészlltség

5. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagédgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai egyuttm(ikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

9. A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodé attitlidok formaldsanak
madja

Ebben a nevelési évben megvalésult:

A vonatkozo jogszabalyokat figyelemmel kisértik.
Megtortént a bels6é szabalyozé dokumentumok attekintése, jogszabalyoknak valé
megdfeleltetése, sziikség szerinti moédositasa

— Pedagodgiai Program

- SZMSZ

Partneri igény-, elégedettség- elégedetlenség mérés: Gyermekek

A nevelés eredményességének mutatoi:

Az oOvodaba lépést kovetben, minden gyermeknél mérjik az erre a célra kialakitott
mérblapokon, mely athatja az évodai nevelés valamennyi teriletét, a fejlodés, nevelés
eredményességét.

A mérésre, a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodo folyamatos megfigyelés modszerét
alkalmazzuk. Evente két alkalommal rogzitjuk az eredményeket, gyermekek
fejlettségének, fejlédésének jellemzéit.

Az iskoldba [ép6 gyermekeknél elvégezzilk az OGsszesitést, melynek kovetkeztében
lathatova valik a gyermek 6nmagahoz mért fejlédése.

Megtalalhato a Beszamold Pedagdgiai folyamatok-Ertékelés részében.

Az intézményi oOnértékelés évente értékelendd elvarasainak értékelését az

ovodapedagdgusok belsé 6nértékelése fél éves, valamint év végi beszamoldja elézte meg,
készitette el6. Az 6sszegzs értékeléseket az Eves Beszamolé tartalmazza.

Tura, 2024.08.25.

Farkas Ildiko
Min6éséggondozd munkakdzosség vezetbije
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3. melléklet

Toébbsincs Ovoda és Bélcséde
2194 Tura, D6zsa Gyorgy utca 2.
Telefon: 06 28 580 495

E-mail: tobbsincsovodatura@gmail.com

OM azonositd: 201261

TOBBSINCS OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODEI EGYSEGENEK
EVES BESZAMOLOJA

RINGATO CSOPORT

2023/2024
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Beszamolo a 2023/2024. évi nevelo- gondozé munkarol

~Akkor lesz bolddog a gyerek, ha szereted és ebbe beletartozik, hogy azt is
szereted benne, amiben mas, mint te.”

7

-Méro Laszlo

A bolcs6de a gyermekjoéléti alapellatas részeként a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
A bolcsédei nevelési év szeptember 1. napjatol kévetkezd év augusztus 31. napjdig tart.
Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, és dévodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsOdei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének
bet6ltését kdvetd augusztus 31-éig.

A Bolcs6de munkanapokon 07,00 - 17,00 éra kozoétt biztositja a gyermekek nevelését,
gondozasat.

Bolcs6déinkben megvalosult szakmai munka:

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi A szakmai
munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl, a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2017. évben moddositasra kerilt Boélcsddei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NCSSZI altal kiadott Mddszertani Levelek
altal eldirt szabalyozas szerint folyik.

A bolcs6dénk egyedi célkitlizéseit, sajatossagait a sajat Szakmai Programunkban
fogalmazzuk meg, igy megjelenik az egyediség a szakmai munkankban.

Bolcs6dénkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték oromét, éilmény és fantazia vildga gazdagodhat. A kézos
élmények hozzdjarulnak a gyermekek egészséges fejlédéséhez, a csalddi nevelés
segitéséhez. Az Unnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek
megolrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a
Bolcs6dénk életében is.

Személyi feltételek
Munkavallaloi engedélyezett 1étszam: 4 f6. Ebbdl 2 f6 kisgyermekneveld, 2 f6 bolcsédei
dajka.

A gyermekcsoport szervezése

A bolcsOdei nevelés-gondozas az érzelmi fejlédés, a szocializacid és egészséges életmod
megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetGséget biztositunk a
kisgyermekeknek az oOnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmdd
megalapozasara.

A bolcsédei gyermekcsoport létszama 12 f6. Egy kisgyermeknevel6 maximum 6 ,sajat”
gyermeket lathat el. Abban az esetben, ha minden gyermek betoltétte a masodik életévét,
ez a létszam 14-re emelhetd. Ennél magasabb gyermeklétszam szakmailag nem fogadhaté
el, hiszen kevesebb lehet6ség nyilna az egyéni banasmadd alkalmazasara.

A Ringaté csoport napirendje

Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allanddsagot, az
onallésodasi torekvések erésodését, a tevékenységek folyamatossagat.

A napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez,
évszakokhoz, otthoni napirendjikho6z, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.

A hazirend a szll6 felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos zokkenémentes
mUikddés érdekében.
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Kapcsolattartas a sziilokkel
A bolcsédei nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jé a csalad és a boélcsdéde kapcsolata.
Egyuttm(ikodéslinkben egyenrangu partnerek vagyunk, hiszen a k&ézos cél, a gyermek
harmonikus fejlédése. Minden lehet6séget megadunk a csaladok egységének
megdvasahoz, az egyitt gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz. A szlil6kkel vald jo
kapcsolattartas érdekében tobb terileten is lehet6séget biztosit intézménylnk.

- Kiulénb6z6 témakban szerveztiink szll6i értekezleteket, szlil6csoportos

beszélgetéseket

- csaladlatogatéas a bolcsOdei élet megkezdése elbtt.
szul6vel torténd fokozatos és folyamatos beszoktatas
- csaladi fuzet
- szll6kkel torténd koézods programok, kirandulasok.

Bolcs6dénkben altaldanossa valt a fokozatos, anyaval térténd beszoktatas, amely lehetdvé
teszi a gyermekek szamara, hogy az idegen kdrnyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya
segitségével ismerkedjen. A kisgyermeknevel6nek pedig ez altal lehet6sége nyilik arra,
hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét.

A beszoktatas el6tti csaladlatogatas, és a szul6i értekezlet szintén segiti a bélcséde és sztilé
kozott kialakuld kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a szlil6knek
otthoni kdérnyezetben valé megismerése, ezért lehet0ség szerint az els6 csaladlatogatasra
a beszoktatas megkezdése el6tt, valamint a gyermek ébrenléti idejében kerliljon sor. A
csaladlatogatas arra is lehetGséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalddjon a bolcsddei
életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza.

Az 6vodasokkal k6zos iinnepeink

Sziireti mulatsag

Erre a nagy mulatozadsra az ovisok meghivnak bennlinket, bodlcsédéseket is. Kdzbsen
veszlnk részt a mulatsagban. Ezen az eseményen a szll6k is részt vesznek. A kicsik (aki
szeretné) a kisgyermeknevelGk és a bolcsédei dajka is felveszi a szép turai ruhat és
kezddédhet a mulatsag.

Mikulas- december 6.

Mar hetekkel el6tte Mikulasrél sz6l6 énekeket, versikéket mondogatunk. Egy-egy dalocskat
el is furulyadzunk a gyerekeknek.

December 6-an a bolcsiseket is meglatogatja a Mikulas, de elétte az dvodasokkal kézésen
megnézziik az évo nénik mesejatékat. A Mikulast valamelyik kisgyermek félve, valamelyik
csodalkozva, és van, amelyik nagy 6rommel varja és batran kezet fog vele. Minden
kisgyermek kap ajandékot, nem csak a ,,jok”!

Karacsony

Az ezt megel6z6 utolsd bolcsédei napon a gyermekeket feldiszitett feny6fa, halk zene,
pislakolé gyertyafény varja. Megnézik az 6vo nénik betlehemes jatékat, melyben a
pasztorok és az 6reg mondokai igen nagy deriltséget keltenek. Az igazi, Unneplés a
csaladé, hisz a karacsony az otthon, a csalad Unnepe.

Idén a karacsonyi Unnepségre felsétaltunk az évoda udvarara, ahol mar allt a nagy
karacsonyfa, alatta a sok-sok ajandék és az évodasok mar javaban énekeltek.

Majus 1.
Flizfadgat diszitlink szines papirszalagokkal és a bolcséde bejaratanal felallitjuk.
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Kislagzi

A nyar elején ismét eldkerll a szép turai népviselet — az 6vodasok lagzist jatszanak. A
bolcsisek is kedviik szerint felveszik a szép turai lagzis ruhat, és az anyukak, apukak
kiséretében ,lagzit lesnek”, egyltt mulatunk az 6vodasokkal.

Sajat Unnepeink

Farsang

A bolcsédeben mar hagyomannya valt a ,farsangi-délel6tt”. Ez az Gnnep a gyermekeké és
az itt dolgozdoké. Enekelink, zenéllink, mulatunk. A gyermekek kedvik szerint
bedltézhetnek kedvenc jelmezilkbe.

Hasvétra késziilédés
El6kertilnek a nyuszis, locsolés monddkak, versikék, Hlisvéti témaju alkotétevékenységek.

Anyak napja - majus els6 vasarnapja
Ajandékkal, verssel, énekkel készillink az anyukaknak.

Gyermeknap - majus utolsé hete

Délel6tt az 6vodasokkal egyitt Unnepeltiink, majd a délutani programokra a szulék,
nagyszulok, testvérek is hivatalosak voltak.

Az 6voda udvaran ugralovar (kicsiknek, nagyoknak), gokart palya és kulénb6z6é kézm(ives
foglalkozasok szérakoztatjak a gyermekeket.

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése

Valamennyi kisgyermek szlletésnapjat kozésen tinnepeljiuk. Ilyenkor tinnepi terito keril az
asztalra és az Unnepelt elfGjja a tortan lévé gyertydkat. (a torta nem igazi, a
kisgyermekneveldk varrjak) Az Ginnepelt a kisgyermekneveldk altal készitett kis ajandékot
kap.

Evzaré kirandulas
Augusztus utols6 hetében a szlil6kkel és gyermekekkel k&zés bucsu kirandulast
szerveztlink a Jaszberényi allatkertbe.

Augusztusban az 6vodaba indulék bucslztatasa

Az utolsé bolcsédei napon elbucsuztatjuk az dvodaba indulé gyermekeket.

Megkapjak a jellkkel ellatott kis tarisznyat, melyben egy kis Utravaldval kedveskediink
nekik.

Erdekképviseleti Forum

Bolcsédénkben 2012 éta mikodik az Erdekképviseleti Forum, melynek tagjai 2 f6 szild,
1 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 a fenntartd képviseletében.

A bolcsOdei ellatdsban részesilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét
szolgalja és latja el. A Forum m(ikédésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem el6tt
tartva a torvényes képvisel6k, az Intézmény és a Fenntartd képvisel6i egylttmiikodjenek.
Feladata az allaspontok feltarasa, vélemények és informaciok cseréje, a kilonb6z6
fejlesztések és torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

Az idei évben a szUlG6i tagok: Telek Zita és Golya-Virag Hajnalka

A fenntarto részérdl pedig Kallainé Dolanyi Katalin Ttnde
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Képzések, tovabbképzések:

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz6lé 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozd folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kotelezettségeit.

Ebben a nevelési évben Irhaziné Buzas Marta és Kollarné Lévai Monika is jelentkezett a
munkakorhoz kotott tovabbképzésre, amit

Kollarné Lévai Ménika 2024.06 hdban teljesitett.
Irhaziné Buzas Marta ezt a tovabbképzést oktdéberben fogja teljesiteni.

Statisztikai, gyermeklétszammal kapcsolatos adatok 2023 évben.

Engedélyezett férohely szam: 12
Lehetséges gond. napok szama: 2724
Teljesitett gond. napok szama: 2263
Beiratott gyerekek napi szama: 142,14
Nyitvatartdsi napok szama: 227
Ovodéba tavoztak az év folyaman: 8
Egészségligyi okokbodl bolcsddei ellatasa megsziint: 0
Felvett gyermekek szama az év folyaman: 8

] Felvehet6/Felvett Beir?to-ttak Gondozottak szerinti

Hénapok gy’ermekek szer_m_t_l ] kihasznaltsag
szama feltoltottség

JANUAR 12/11,54 96% 35,98%
FEBRUAR 12/12 100% 83%
MARCIUS 12/12 100% 83,3%
APRILIS 12/12 100% 100%
MAJUS 12/12 100% 83,3%
JUNIUS 12/12 100% 100%
JULIUS 12/12 100% 100%
AUGUSZTUS 12/12 100% 91,6%
SZEPTEMBER 12/10,6 88,3% 83%
OKTOBER 12/12 100% 83,3%
NOVEMBER 12/12 100% 83,3%
DECEMBER 12/12 100% 91,6%
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Gondozasi téritési dijak

A téritési dij szabalyaira vonatkozéan a gyermekek védelmér6l és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoéléti alapellatdsok és a gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardol és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011.
(XII.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A bolcsOdei ellatasért (gondozas) a gyermek torvényes képviseléjének gyamugyi
igazgatasrél szélé 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyi téritési dijat kell
fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntarté 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Mentesul a téritési dij fizetése aldl:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d)> az atmeneti gondozasban |év6, az ideiglenes hatéallyal nevelGszilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e)> a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az
esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével
- csak az étkezésért kérhetd.

Gondozasi dijat fizetett 2023-ben

HONAPOK GONDOZASI DIJAT FIZETTEK
JANUAR 10 f6
FEBRUAR 10 6
MARCIUS 10 f6
APRILIS 9 fg
MAJUS 9 f§
JUNIUS 9 f§
JULIUS 9 f§
AUGUSZTUS 9 f§
SZEPTEMBER 7 £6
OKTOBER 9 f§
NOVEMBER 9 f§
DECEMBER 9 f§

Tura, 2024.08.25.

Kollarné Lévai Ménika
A bolcsO6de szakmai vezetdje
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj1301id3a6a
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj1302id3a6a

