1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott jegyz6, a Turai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem
tudatdban kijelentem, hogy az cloirasoknak megfeleléen 2020. évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem, hogy

- olyan rendszert vezettem be, ami megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszerliségére €s
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kitlizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Polgarmesteri Hivatalban vildgos a szervezeti struktira, egyértelmliek a
felelosségi, hataskéri viszonyok ¢és feladatok. Az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén-
munkakéri leirdsba épitve-is meghatarozottak, atlathaté a human-eréforras kezelés.

A szabdlytalansidgok kezelésének eljarasrendje szabalyozasra keriilt, szabalytalansag észlelését kévetoen
a jelzes és a helyzet kezelésére vonatkozo javaslattétel megtortént.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A szervezetnél a 30/2017.(II1.29.) képviselo-testiileti hatarozattal
elfogadésra keriilt a 2017-2020 évreke szolo belsd ellendrzési stratégiai terv , melyet kockédzatfelmérés
el6zott meg. Azonositasra keriiltek a kockézati tényezok, valamint meghatdrozasra keriilt a szervezet
szamara elfogadhat6 kockazat mértéke is. 2020. évre belso ellendrzési terv késziilt.

Meghataroztam a koztisztviselok egyéni teljesitménykovetelményeit.

Adott munkateriiletet érinté egyéni teljesitménykovetelmények Osszhangban voltak a munkavallalok
munkakéri leirasaval, a Hivatal bels6 szabalyzataival.

Kontrolltevékenységek: A Hivatali szervezeten beliil torekedtem a kontrolltevékenységek .. Belso
kontrollrendszer” szabélyzatban rogzitettek betartiasara. Gondoskodtam a hataskdrombe tartozo




feladat-és  felel6sségi  kor6k elhatarolasar6l, az egyeztetési kotelezettségekrdl, az egyéni
teljesitménykdvetelmények egyéni értékelésérol, a munkakori leirdsok aktualizaldsarél. A belsd
ellendrzés a 2020. évi belst ellendrzési tervnek megfelelden elvégezte feladatat.

Informacios és kommunikacios rendszer: A feladat-és hataskdrombe tartozé iigyekben az informacio
megfeleld idében torténd rendelkezésre allasarol és tovéabbitasardl gondoskodtam, egyrészt
személyesen, a Hivatali szervezet egészét érintd informacio atadaséért intézkedés kiaddsaval, mésrészt a
szervezeti egység vezetokon keresztiil vagy kozvetleniil az érintett felé. A Hivatal szervezeti
egységeinek vezetoi felelnek az egyes szervezeti egységeket érinté informacié rendszeres atadasdért.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring tevékenység beépiil a Hivatal napi, ismétl6do
mukddésébe, tevékenységébe. Az iratkezelés rendjétél kezdve a nyilvantartisok vezetéséig, a
kiadmanyozds gyakorldsa soran, A visszacsatolasok megtdrténtek. Az ellendrzések megéllapitdsaira
azonnali intézkedés vagy intézkedési terv késziilt, amelyet végrehajtottunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett az irdnyado
id6szakra eloirt  tovabbképzési  kotelezettségének a  bels6  kontrollok  témakorében:

1gen - ném

Kiegészités:
A Polgérmesteri Hivatal, mint koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek ¢érvényesitésér6l, valamint a gazdédlkoddsi lehetoségek és a
kotelezettségek dsszhangjarol valé gondoskodast befolyasolo tényezdk:

—  Képviseld-testiilet dontései

—  a Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzet ideje alatt, a Képviseld-testiilet feladat- és hataskorét
gyakorlé polgarmester rendkiviili dontései

—  apolgdrmester sajat Snkormanyzati jogkdrében végzett iranyitasi tevékenysége
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