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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT
TURA VAROS ONKORMANYZATA és TURAI POLGARMESTERI HIVATAL

Tura Varos Onkorméanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal kiemelten fontosnak tartja az
igyfelek informécios Onrendelkezési jogdnak tiszteletben tartasat, kiilondsen a személyes
adataik védelme tekintetében; biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids
onrendelkezési jognak, és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

Tura Varos Onkormanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Onkormanyzat,
Hivatal, Adatkezeld) a feladat-és hataskorét a torvényben meghatarozott formaban latja el €s
ennek ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli (mint Adatkezeld) és megtesz
minden intézkedést (kiilondsen: informacid biztonsagi, technikai és szervezési) amely az
adatok biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz0l6, az Europai Parlament ¢és Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete
(tovabbiakban: GDPR, altalanos adatvédelmi rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld
intézkedést hozzon, annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6, a tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthetdé és konnyen hozzaférhetd forméban,
vildgosan ¢€s kozérthetben megfogalmazva nytjtsa, tovabba eldsegitse az érintett jogainak
gyakorlasat. Az érintett eldzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. év CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) is
eldirja

A GDPR az Euroépai Parlament ¢és a Tanacs rendelete, amely teljes egészében kotelezd és
kozvetleniil alkalmazand6 az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallamaban (igy Magyarorszagon is).
Magyarorszag Alaptorvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Uni6 joga megéllapithat
altalanosa kotelezd magatartasi szabalyt, igy az Adatvédelmi Szabdlyzat megalkotasa és
alkalmazasa soran a szabalyok elsddlegesen a GDPR-bdI fakadnak.

I Az Adatvédelmi Szabalyzat célja és hatalya:

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza, milyen tipusi személyes adatokat
gyljtiink; tajékoztatast nyljt arrdl, hogy hogyan gyijtjiik, és mire hasznaljuk a személyes
adatokat; tovabba meghatdrozza, hogy mikor ¢és milyen célbol osztjuk meg a személyes
adatokat egyéb kozigazgatasi szervekkel, tovabba meghatarozza az adatvédelmi incidens soran
alkalmazando eljarast.

Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy az Adatkezeld biztositsa az altalanos adatvédelmi rendelet
12. cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald jog megvaldsulasat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységeénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott
személyes adat kezelése megvalosul.

11. Bevezeto rendelkezések

Az Adatkezeld adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Jegyzo latja el, egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztviselot szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi
szintll ismerete alapjan kell kijeldIni.
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Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kozzeéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az Adatkezel0 biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa sorén utasitasokat senkitél ne
fogadjon el, e feladatai ellatdsaval Osszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcidoval nem
sujthatd. Az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a JegyzOnek tartozik
felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a Jegyzo kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi az
Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezeld
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Jegyzo
gyakorolja.

III.  Hataskorok az adatvédelemmel kapcsolatban:

1. A Jegyzo adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelds az érintettek GDPR-ban meghatéarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) belsd adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Adatkezeld adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait;

g) kozzéteszi az é4ltalanos adatvédelmi tdjékoztatot (5. melléklet)

h) kiilondsen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast
indit a személyes adatot jogszabalysértd modon kezeld személy ellen.

2. Az adatvédelmi tisztviselo adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositdsdban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezeto tisztségviseld részére a Hivatal adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen Szabalyzat betartisat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH 4ltal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferenciajan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacioszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

h) kozremiikodik a NAIH-t6l az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban €s
a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

1) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhato meg;

J) tadjékoztatast és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcesolatban;

k) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Adatkezeld belsd szabalyzatainak
vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben
résztvevo személyek tudatossag-novelését és képzesét, valamint a kapcsolodd auditokat is;

1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;



m) egylittmikodik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH felg,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatosaggal.

0) véleményezi az Adatkezeld altal kiadand6 szabalyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek;

p) ellatja a jogszabaly altal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

q) gondoskodik az adatvédelmi oktatdsok megszervezeéseérdl;

r) jogosult a Szabalyzat betartasat barmely szervezeti egységnél ellendrizni.

3. A szervezeti egység vezetoi:

a) kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésiik ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok és a Szabdlyzatban foglaltak betartasat;

b) intézkednek a kiilsd szervezetektdl érkezd és a hataskoriikbe tartozd személyes adatokat
érintd megkeresések teljesitéséért;

c) szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérol, és
arrol haladéktalanul érétesitik az adatvédelmi tisztviselot;

d) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzat eldirdsait és valtozésait az altaluk iranyitott
munkatarsak feladatkoreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

4. Az adatkezelésen érintett munkatarsak:

a) kotelesek a Szabalyzat eldirasai szerint kezelni a személyes adatokat;

b) feleldsek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat szerinti feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért €s nyilvanossagra hozatalaért, valamint az
adatok pontos és kovethetd dokumentalasaért;

¢) amennyiben sziikséges, elozetesen egyeztetnek a felettesiikkel €s az adatvédelmi
tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érint ligyekben;

d) a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tajékoztatjak
a felettesiiket.

5. Adatkezelo adatai:
Szervezet neve: Tura Varos Onkormanyzata;
Turai Polgarmesteri Hivatal
Cime: 2194 Tura, Petofi S. tér 1.
Szervezet vezetd tisztségviseldje: Dolanyi Robertné jegyzo
Szervezet tevékenysége: kozhatalmi, és kozfeladat ellatasa.

6. Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége:
Neve: Horkai Istvan

Telefonszama: 30/6787-308

e-mail cime: horkai.istvan@gmail.com

IV.  Fogalmak: (GDPR 4. cikkével 6sszhangban)

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonositod
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés;



Kiilonleges adat:
- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkozd személyes adat,
- az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat;

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adatok - teljes kori vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek 0sszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangoléasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasdnak megakadéalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza €s végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetoveé
tétele;

Nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges;

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzOdése alapjan - beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is - adatok feldolgozasat végzi,

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elhelyezését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,



Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizilt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

V. Az adatkezelés szabalyai:

Az Adatkezel6 kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

A Hivatal és az Onkormanyzat személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 6. cikkében, a
személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartoz6 személyes adatot csak és kizdrolag a GDPR
9. cikk (2) bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezel.

Az Adatkezel6 csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel a célnak.

Az Adatkezeld minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott
tényeket.

Az Adatkezeld munkaszervezési, fizikai, informatikai €s jogosultsag kezelési eszkdzokkel

gondoskodik arrdl, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

VI. Tura Viros Onkormanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal altal gyiijtott
személyes adatok korének meghatarozasa

Mikor kezeliink személyes adatot? | Milyen személyes adatot kezeliink?
Nyilvantartas vezetése - kozfeladat a felhatalmaz6 jogszabalyokban felsorolt, az tigyfél
altal megadott, vagy kozhiteles nyilvantartasbol
elért személyes adatok (név, postai és szadmlazasi
cim, email cim, telefonszam, sziiletési hely és 1d0,
titulus, allampolgarsag, csaladi allapot,
személyazonositd okmany adatai, TAJ szam,
szakképzettséggel, foglalkozassal, allattartassal,
vallalkozassal kapcsolatos adatok (kiilondsen:
egyéni vallalkozo1 igazolvany szdma)

Eljaras inditasa hivatalbol, kozfeladat | a felhatalmazé jogszabalyokban felsorolt, az tigytél
ellatasa érdekében altal megadott, vagy kdzhiteles nyilvantartasbol
elért személyes adatok (név, postai és szadmlazasi
cim, email cim, telefonszam, sziiletési hely és 1d0,
titulus, allampolgarsag, csaladi allapot,
személyazonositd okmany adatai, TAJ szam,
szakképzettséggel, foglalkozassal, egészségligyi és
szocialis helyzettel kapcsolatos adatok)




Eljaras inditasa - megkeresésre,
kozfeladat ellatasa érdekében

a felhatalmaz6 jogszabalyokban felsorolt, az ligytél
altal megadott, vagy kdzhiteles nyilvantartasbol
elért személyes adatok (név, postai és szadmlazasi
cim, email cim, telefonszam, sziiletési hely és 1d0,
titulus, allampolgarsag, csaladi allapot,
személyazonositd okmany adatai, TAJ szam,
szakképzettséggel, foglalkozassal, egészségligyi és
szocidlis helyzettel kapcsolatos adatok)

Onkorményzat, Hivatal szervezeti
egységeinek helyet ado épiiletek

Pet6fi S. tér 1.szam alatt kamerafelvétel késziilhet
az épliletben és az udvaron, az iligyfél
megjelenésének napjat €s idejét 30 napig tarolja a
rendszer

Ugyfél 4ltali megkeresés (panasz,
kérdés, kérés) - személyesen, postai
levél, elektronikus ton, tovabba
telefonon

az Ugyfél 4ltal megadott személyes adatok, amelyek
a megkeresés elintézéséhez elsdsorban sziikségesek
(név, cim, elérhetdségek)

Tamogatasi kérelem, 6sztondijra
vonatkoz6 kérelem és palyazat
benytjtasa

a felhatalmazo6 jogszabalyban (torvény, helyi
rendelet) meghatarozott adatok, amelyek a kérelem
elbiralasahoz sziikségesek (kiilondsen: név,
sziiletési hely, 1d0, lakcim, tartdzkodasi hely, TAJ
¢és addazonositd szam, bankszdmlaszam)

Szerz6dés, megallapodéas megkotése,
esetleges jogvita rendezése

a jogviszony megfeleld 1étrejottéhez, a jogviszony
ideje alatt a sziikséges adatok kezelése (kiilondsen:
név, sziiletési hely, 1d6, lakcim, tartozkodasi hely,
TAJ és addazonositd szam, bankszamlaszam,;
személyi szam; anyja neve)

Rendezvényen, programon valo
részvétel, illetve az Onkormanyzat és
a Hivatal képviseldi szamara kiildott
meghivas - dnkormanyzati szervezés,
magan szervezes

meghivott vagy meghivot atadd személy személyes
adatai (név, cim, elérhetdség)

Egyeb forrasbol szerzett személyes
adatok — kozfeladat ellatasa
érdekében mas kozigazgatasi szerv
altal vezetett kozhiteles
nyilvantartasbol

a kozhiteles nyilvantartasban szereplé adatok
(kiilonosen: név, sziiletési hely, 1d6, lakcim,

tartozkodasi hely, TAJ és addéazonositd szam,
bankszamlaszam; személyi szdm; anyja neve)

Humaniigyek — az Onkorményzat,
tovabba a Hivatal altal meghirdetett
allaspalyazatok, személyi ligyek,
foglalkoztatasi jogviszonnyal
kapcsolatos adatok,
teljesitményértékelés adatai

Az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények személyi ligyei

a felhatalmaz6 jogszabalyokban meghatarozott
adatok tarolasa, az adatok megadéasa dnkéntes az
allaspalyazat benyuajtasaval, tovabba a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottével (név, lakcim,
eltartottak adatai, iskolai végzettség, besorolas és
illetmény)




Onkorményzat altal adomanyozott nyilvantartasban szereplé adatok

dijak, kitiintetések, szépkoraak (kiilonosen: név, sziiletési hely, 1d6, lakcim,
koszontése, egyéb onként vallalt tartozkodasi hely, e-mail cim, bankszdmlaszam,
onkormanyzati feladat, illetve a iskolai végzettség ¢s munkahelyre vonatkozé
teleptilés ¢€letét érintd kozosségi adatok)

események szervezése

VIL

Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjat a Hivatal minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza, csak a
GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint.

A Hivatal az adatkezelési rendszerét ugy alakitia ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozoan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formdaban tortént a személyes adat
felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében:

I.

Az érintett hozzajarulasa; amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapszik, agy
az ¢rintett a hozzajaruldsat barmilyen bizonyithatd moédon megadhatja, igy irdsban,
szoban ¢€s rautald magatartadssal. A Hivatal fenntartja magdnak a jogot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hozziajarulds egyes formait kizérja. A Hivatal els6dlegesen
irasban szerzi be az €rintett hozzajarulasat.

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére annak elékészitése
érdekében sziikséges.

Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése; e jogi kitelezettséget csak
¢s kizarolag az Europai Unid vagy Magyarorszag hivatalos és alkalmazando
jogszabalyanak kell megéllapitania. Magyarorszag hivatalos ¢és alkalmazando
jogszabalya csak Magyarorszag Alaptorvényének T) cikk (2) bekezdésében felsorolt
tipusu jogszabaly lehet.

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges; a Hivatal a természetes személy létfontossagu
érdekére hivatkozva akkor végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal
nem végezhetd. Az elszamoltathatosag elve alapjan a Hivatal koteles vizsgalni, hogy a
személyes adat kezelése megvaldsithato-e mas jogalappal. A Hivatalnak bizonyitania
kell tovabba, hogy a létfontossagu érdek fennallasat.

Kozérdekii vagy a Hivatalra raruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges. A GDPR (47) preambulum bekezdése €s a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint a magyar jogalkotdé feladata, hogy jogszabdlyban hatirozza meg, hogy a
kozhatalmi szervek milyen jogalapon kezelhetnek személyes adatokat, ezért az
adatkezeld jogszert érdekét alatdmasztd jogalapot nem lehet alkalmazni kdzhatalmi
szervek altal feladataik ellatdsa sdron végzett adatkezelésre. A Hivatal olyan folyamatai
soran, amelyben nem kozhatalmi feladatot 1at el meghatarozhatja a jogos érdeket, mint
jogalapot. A Hivatal ezen jogalapot a sziikségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza.
A Hivatal a jogalap alkalmazasa esetén az adatkezelés megkezdése eldtt az érintettek
maganszférajanak, érdekeinek ¢és alapvetd jogainak biztositasa érdekében a XIII. pont
szerinti érdekmérlegelés tesztet végez.

Az AdatkezelO az adat felvétele elott minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés
céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.
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VIII. Koriilmények, amelyek estén a Hivatal személyes adatok kiilonleges kategoriaiba
tartozo adatokat kezelhet

Az érintett kifejezetten hozzéajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezelésehez.

Az adatkezelés a Hivatalnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot
s szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése €s konkrét
jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld
garanciakrol is rendelkez0 unids vagy hatdlyos magyar jog lehetdvé teszi.

Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy Iétfontossagn érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az ¢érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni.

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott.

Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy a hatidlyos magyar jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog Iényeges tartalmat és az érintett alapveto jogaink és érdekeinek biztositasara megfeleld
¢és konkrét intézkedéseket ir eld.

IX. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A személyes adatokat a Hivatal és az Onkormanyzat a vonatkozo adatkezelési célhoz
kapcsolédd hozzaférési jogosultsigokkal rendelkezd koztisztviselok, ¢s kozszolgalati
igykezeldk, a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok, €s kozszolgalati iigykezelOk, a
hivatalban foglalkoztatott munkavallalok, a kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatottak, a kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzdédéssel
foglalkoztatottak, ¢s a kozremiikodd szervezetek ismerhetik meg a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben.

Az Adatkezel0 szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak ¢s az Adatkezeld
megbizasabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat hivatali titokként megdrizni. A
személyes adatokat kezelo €s azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek
kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. sz. melléklet). Személyes adatrdl papiralapa
vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithetd, ha azt az adatkezelés folyamata
sziikségessé teszi vagy jogszabaly eldirja.

Ha a Hivatal valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, a Hivatal és a kozte 1€vo
jogviszony jellegétdl figgden a kdzszolgalati jogviszony ellatasara vonatkozo altalanos vagy
specidlis jogszabaly kdzszolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott karra vagy a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) karokozasért
valo felelosségre vonatkozo szabalyok szerint felel.
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X. Tura Viros Onkormanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal altal kezelt
személyes adatok - adatkezelés modjanak, miértjének meghatarozasa

Adatkezelés
modja

Adatkezel6 szervezeti egység

Adatkezelés célja;
a kezelt személyes
adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Nyilvan-
tartasok
vezetése

- kozfeladat
ellatasa
soran

Adoiigyi ligyintézOk
Igazgatasi ligyintézOk
Pénziigyi ligyintézok

Jogszabaly altal
meghatarozott esetekben az
egyes szervezeti egységek
nyilvantartast vezetnek,
illetve mas kozfeladatot
ellato szerv altal vezetett
nyilvantartashoz
rendelkeznek hozzaféréssel
(rogzitenek, javitanak,
modositanak, torolnek,
tanuasitanak).

Kozfeladat ellatasa
soran

ingatlan
nyilvantartas
kereskedelmi
tevékenységet
végzok
nyilvantartasa
ipari
tevékenységet
végzok
nyilvantartasa
hagyatéki
nyilvantarto
rendszer

zenés, tancos
rendezvények
nyilvantartasa
piacok,
bevasarlokoz
pontok
nyilvantartas
anyakonyvi
nyilvantarto
programok
személyi

adat és

lakcim-
nyilvantartas
koztisztviseloket,
¢és kozszolgalati
igykezeloket,
munkavallalokat,
a kozfoglalkoz-
tatottakat, a
megbizasi
szerzOdéssel
foglalkoz-
tatottakat
nyilvantarto
rendszer (KIRA)

Az Onkorméanyzat
kotelezd és onként vallalt
feladatainak ellatasa,
végrehajtasa, a
nyilvantartasok
vezetését, kezelést
jogszabalyi el6irasok
alapjan végezziik,
koztisztviselok, és
kozszolgalati ligykezeldk,
a hivatalban
foglalkoztatott
munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak,
tovabba a megbizasi
szerzOdéssel
foglalkoztatottak
adatainak kezelése
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Hivatalbol
vagy
kérelemre
eljaras
inditasa,
lefolytatasa,
mformaciod
szolgaltatasa
- (kotelezo
¢és onként
vallalt)
kozfeladat
ellatasa
soran

Adotigyi tigyintézok A helyi adohatosagi | Az Onkorméanyzat
- helyi adok feladatok ellatasa kotelezd és onként vallalt
- az ado fizetéséhez (igazolasok feladatainak ellatasa,
kapcsolodo kiallitasa, kérelmek | végrehajtasa, az adatok
méltanyossagi, elbiralasa), kezelését jogszabalyi
részletfizetési nyilvantartasok eldirasok alapjan
kérelmek vezetése az ado veégezzik
meghatarozasa
szempontjabol
fontos adatokkal.
[gazgatasi ligyintézok A jogszabalyban Az Onkormanyzat
- lakastligyek meghatéarozott kotelezd és onként vallalt
- hirdetmények onkormanyzati feladatainak ellatasa,
kifiiggesztése feladatok ellatasa végrehajtasa, az adatok
- telepiilési érdekében relevans | kezelését jogszabalyi
tamogatasokkal személyes adatok eldirasok alapjan
kapcsolatos iligyek kezelése. végezzik.

- talalt targyak kezelése

- Bursa Hungarica
0sztondijpalyazat

- kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos iigyek

- gyamhatosagi ligyek

- koztemetéssel
kapcsolatos iligyek

- kereskedelmi
engedélyezési eljaras

- ipari tevékenység
engedélyezési eljaras

- szallashely
szolgaltatas
enged¢lyezési eljaras

- birtokvédelem

- hagyatéki eljaras

- allatvédelmi hatosagi
eljaras

- méhészek
nyilvantartasa

- zenés tancos
rendezvény
engedélyezése

- vadkar

- cimképzeési eljaras

- anyakonyvi eljaras

Az egyes eljarasok soran
a személyes adatok
tovabbitasra keriilnek:

- lakasiigy

- hagyatéki eljaras
(kozjegyz0)

- anyakonyvi
eljaras,
gyamhivatali
igyintézes
(illetekes
kormanyhivatal)

- katasztrofavédele
m, az adatok
tovabbitasarol az
érintetteket
tajékoztatjuk.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak rendezése,
szolgaltatas
szinvonalanak javitasa,
onkormanyzat
tulajdondnak védelme,
kozosségellenes
magatartasok
megeldzése, felfedése).
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Hivatalbol
vagy
kérelemre
eljaras
inditasa,
lefolytatasa,
mformaciod
szolgaltatasa
- (kotelezo
¢és onként
vallalt)
kozfeladat
ellatasa
soran

Epitéshatosagi feladatot ellatd
igyintézOk

tudomasul vételi
eljaras
szakhatdsagi eljaras

Jegyz01 hataskorbe
tartozo €pitésiligyi
hatdsagi eljarasok
lefolytatasa soran
kezeli a relevans
személyes adatokat.

Kozhatalmi  jogositvany
gyakorlasa, feladatok
végrehajtasa.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak rendezése,
szolgaltatas
szinvonalanak javitasa,
onkormanyzat
tulajdondnak védelme,
kozosségellenes
magatartasok
megeldzése, felfedése).

Telepiilésfejlesztési és
telepiizemeltetési feladatokat
ellato ligyintézok

parlagfiivel,
gyomnovényekkel,
fas szaru novényekkel
kapcsolatos iligyek
hulladékgazdalkodasi
¢s koztisztasagi
hatdsagi eljarasok
(alap és végrehajtasi
eljaras)

tulajdonosi
hozzajarulas
vagyongazdalkodas
telekalakitas
bérbeadas

varakozo helyek
kijelolése
kozatkezeldi
hozzajarulasok
megadasa

kozteriilet hasznalati,
telephely engedélyek
kiadasa
Onkormanyzati
tamogatasok (védett
épiiletek, tarsashazak
energetikai
korszerusitése;
utépitési alap)

A jogszabalyban
meghatarozott
kotelezo és onként
vallalt
onkormanyzati
feladatok  ellatasa
érdekében relevans
személyes adatok
kezelése.

Az Onkorméanyzat
kotelezd és onként vallalt
feladatainak ellatasa,
végrehajtdsa sordn az
adatok kezelését
jogszabalyi el6irasok
alapjan végezziik.

A kérelemre indult
eljarasokban, tovabba
szerzOdés teljesitéséhez
az Ugyfél hozzajarulasa
alapjan torténik az
adatkezelés.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak
rendezése, szolgaltatas
szinvonalanak javitasa,
onkormanyzat
tulajdonanak védelme,
kozosségellenes
magatartasok
megeldzése, felfedése).
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Hivatalbol
vagy
kérelemre
eljaras
inditasa,
lefolytatasa,
mformaciod
szolgaltatasa
- (kotelezo
¢és onként
vallalt)
kozfeladat
ellatasa
soran

Pénziigyi ligyintézok

illetmények, egyéb
béren kiviili
Juttatasok, megbizasi
dijak szamfejtése
szamlak kiallitasa
hazipénztari be-€s
kifizetések

allami tAmogatéasok
feliilvizsgalata

A jogszabalyban
meghatarozott
kotelezo és onként
vallalt
onkormanyzati
feladatok ellatasa
érdekében relevans
személyes adatok
kezelése.

Az Onkorméanyzat
kotelezd és onként vallalt
feladatainak ellatasa,
végrehajtdsa sordn az
adatok kezelését
jogszabalyi el6irasok
alapjan végezziik.

A kérelemre indult
eljarasokban, tovabba
szerzOdés teljesitéséhez
az Ugyfél hozzajarulasa
alapjan torténik az

adatkezelés.
Onkorményzati feladatokat | A jogszabalyban Az Onkorméanyzat
ellato tigyintézok meghatarozott kotelezd és onként vallalt
- Onkormanyzati, kotelez6 és onként feladatainak ellatasa,
nemzetiségi vallalt végrehajtasa soran az
onkormanyzati onkormanyzati adatok kezelését
képviseldk, feladatok ellatasa jogszabalyi el6irasok
bizottsagok tagjaira érdekében relevans | alapjan végezziik.
vonatkozo személyes | személyes adatok
adatok kezelése kezelése. Tovabba a | A tdmogatasok

képviselo-testiilet elé
keriild eldterjesztések,
rendeletek,
beszamolok,
tajékoztatok, dontést
igényld tligyek
szakmai elokészitése
teleptilési
elismerésben
részesiiltek
nyilvantartdsanak
vezetése

az dnkormanyzat
intézményvezetdivel
¢s az dnkormanyzat
altal alapitott cégek
vezetdivel
kapcsolatos egyéb
feladatok
koordinalasa
teleptilésnév,

cimer, logo
hasznalataval
kapcsolatos
engedélyezési eljarés
lefolytatasa és
nyilvantartasa,
vezetése
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hely1 kozosség
¢letének szervezése
érdekében végzett
feladatok ellatasa.

nyujtasahoz, a
foglalkoztatasi
kérdésekben, tovabba a
szerzOdés teljesitéséhez
az Ugyfél hozzajarulasa
alapjan  torténik az
adatkezelés.




kiemelten tamogatott
programok,
szervezetek, az
Onkormanyzat altal
alapitott Alapokbol
nyujtott timogatasok
felhasznalasaval
kapcsolatos
tevékenységek
(elokészités,
tamogatasi
szerzOdések
megkotése,
nyilvantartasok
vezetése, kdzzététel)
Oonkormanyzati/
hivatali gépkocsik
iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok
az Onkormanyzat és a
Polgarmesteri Hivatal
szamitastechnikai,
informatikai
rendszerének
milkodtetése
valasztasok,
népszavazasok
elokészitése,
szervezése,
lebonyolitéasa;
iddszakosan
felmeriild események
szervezeése (pl.
népszamlalas,
statisztikai 6sszeiras)
honvédelmi, polgari
védelmi és
katasztrofavédelemi
feladatok

a kozszolgalati
jogviszonnyal,
munkaviszonnyal,
kozalkalmazotti
jogviszonnyal
kapcsolatos
humanpolitikai
ugyek;
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a jegyzo, és a
polgéarmester
hataskorébe tartozo
személyzeti és
munkaiigyi dontések
elokészitése;

az Onkormanyzat
altal fenntartott
intézmény
létesitésérol, a
gazdalkodasi
jogkorrdl, az
atszervezésrol, a
megsziintetésrol, a
tevekenységi kor
modositasardl,az
elnevezésének
megallapitasarol
sz0l6 tligyek

a koznevelési
agazathoz tartozo
intézmények
torvényes
milkodésével
kapcsolatos iigyek,
megkeresések
(kiilondsen: vezetok
kinevezése;
koltségvetés
elokészitése)

a kozneveléssel
Osszefliggd
megallapodasok
elokészitése,

az dnkormanyzati
fenntartasu 6vodak
nyari tigyeletének
megszervezeEse,
részt vesz a
koznevelési
agazathoz tartozo
onkormanyzati
intézményekben
megallapithato
koltségtérités
szabalyaira €s a
szocialis alapon
adhato
kedvezmények
feltételeire vonatkozo
dontések
elokészitésében,
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dontésre elokésziti a
koznevelési torvény
alapjan jegyz0i
hataskorbe tartozo
feladatokat,
gondoskodik az
6vodai nevelésben
részvételre kotelezett
gyermekek
felkutatasarél, az
ovodai jogviszonnyal
kapcsolatos feladatok
ellatasarol,

ellatja az 6vodai
nevelésben
részvételre kotelezett
gyermekek
nyilvantartasaval
kapcsolatos
feladatokat,
elokésziti dontésre az
ovodai felvétellel
kapcsolatos
jogorvoslati
kérelmeket,

az dnkormanyzat altal
tamogatott
0sztondijprogramokk
al kapcsolatos
igyintézés;

az egészségligyi
alapellatassal ¢és az
egeészségligyi
intézményekkel
kapcsolatos fenntartoi
¢s tulajdonosi
feladatok operativ
elvégzése;

ellatja a védondi
szolgalattal
kapcsolatos  egyéb
feladatokat;

a telepiilési
elismerések,
kitlintetések
adomanyozasaval
kapcsolatos
elokészité munka;
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foglalkozas-
egeészségliggyel
kapcsolatos
feladatok;

szocialis
intézményekkel
kapcsolatos fenntartoi
¢s tulajdonosi
feladatok ellatasa;
vagyonnyilatkozatok
kezelése.

Hivatalbol
vagy
kérelemre
eljaras
inditasa,
lefolytatasa,
mformaciod
szolgaltatasa
- (kotelezo
¢és onként
vallalt)
kozfeladat
ellatasa
soran

Telepiilési Foépitész

teleptilésrendezési
igyek
telepiilésképi
eljarasok
(telepiiléskép
véleményezési €s
telepiiléskép
bejelentési eljarasok)
védett épiiletek
kiilfoldi
ingatlanszerzés

A jogszabalyban
meghatarozott
kotelezo és onként
vallalt
onkormanyzati
feladatok ellatasa
érdekében relevans
személyes adatok
kezelése.

Az Onkorméanyzat

kotelezo és onként vallalt

feladatainak ellatasa,
végrehajtdsa sordn az
adatok kezelését
jogszabalyi el6irasok
alapjan végezziik.

A kérelemre indult
eljarasokban, tovabba
szerzOdés teljesitéséhez
az Ugyfél hozzajarulasa
alapjan torténik az
adatkezelés.

Polgarmesteri Titkarsag

meghivok,
idvozldlapok kiildése
a telepiilésen miik6do
civil-és
sportszervezetek
nyilvantartasa
szépkoruak
koszontése

panasz bejelentés,
informaciokérés
dijak, elismerések
adomanyozasa
tamogatasok nyujtasa

A kozfeladatok
ellatasa mellett az
Onkormanyzat és a
Hivatal célja, hogy
a helyi lakossag
igényeit
(programok,
szolgaltatasok)
felmérje a kozosség
fejlesztése terén.
Rendezvények
szervezeése esetén a
kapcsolattartashoz
sziikséges adatok
nyilvantartésa.

Az adott dijjal,
elismeréssel,
tamogatassal
kapcsolatos
személyes adatok
kezelése.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak
rendezése, szolgaltatas
szinvonalanak javitasa,
onkormanyzat
tulajdonanak védelme,
kozosségellenes
magatartasok
megeldzése, felfedése),
lakossagi megkeresés,
onkéntes hozzajarulas,
szerzOdés teljesitéséhez
sziikséges celbol.
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Hivatalbol
vagy
kérelemre
eljaras
inditasa,
lefolytatasa,
mformaciod
szolgaltatasa
- (kotelezo
¢és onként
vallalt)
kozfeladat
ellatasa
soran

Palyazati tigyintéz6k
- fejlesztési

miikodési célu
palyéazatok

- rendezvények,
oktatasok,

tovabbképzések

szervezése

és

Palyazatok
elokészitése,
lebonyolitasa soran
a humanerdforras
tervezéschez
sziikség lehet
személyes adatok
kezelésére, a
tamogato felé
tovabbitasra.

A projektek
megvalositasa,
beszerzési eljarasok
lefolytatasa,
szerzddések kotése
soran.

Szerzddéses jogviszony
teljesitése, onkéntes
hozzajarulas.

EllenoOrzési feladatokat ellatd

igyintézok

- feladatkorébe tartozo

ellendrzések

Az ellen6rzést
végz6 ligyintézok
az altaluk
lefolytatott
ellenérzések soran
személyes adatokat
ismernek meg,
amelyeket csak a
sziikséges mértékig
kezelnek, a
megallapitasaik
alatdmasztasa
érdekében.

Ko6zhatalmi feladat
ellatasa soran,
jogszabalyi eldiras
alapjan.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

1. Melléklet: HOZZAJARULO NYILATKOZAT személyes adatok megismeréséhez és
kezeléséhez minta

2. Mell¢klet: Adatvédelmi incidens bejelentdlap

3. Mell¢klet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

4. Melléklet: Titoktartasi Nyilatkozat

5. Mell¢klet: Adatkezelési tajékoztatd

6. Melleklet: Adatvédelmi Tajékoztatd Kozszolgalati Jogviszonyban Foglalkoztatottak
Részére

7. Melleklet: Adatvédelmi Tajékoztatd Munkavallalok Részére

8. Melleklet: Adatmegsemmisitési JegyzOkonyv

9. Melleklet: Adatvédelmi tajékoztatd €s folyamatleirds a szocidlis tdmogatasi kérelmek
igyintézése soran megvalosuld adatkezelésrol

10. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a birtokvédelmi eljaras soran
megvalosulo adatkezelésrol

11. Melléklet: Adatvédelmi tajeékoztatd és folyamatleiras a hagyatéki eljaras soran
megvalosulo adatkezelésrol

12. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a kereskedelmi és ipari
igazgatassal kapcsolatos hatosagi eljaras soran megvaldsuld adatkezelésrdl

13. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a zenés, tdncos rendezvények
engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi eljaras soran megvalosuld adatkezelésrol

14. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras az anyakonyvi igazgatassal
kapcsolatos eljaras sordn megvaldsulod adatkezelésrol

15. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras addzasi eljaras soran
megvalosulo adatkezelésrol

Jelen szabdlyzat 1. szdmu fliggeléke az Adatvagyon leltar, amelyben Osszegyljtésre
keriiltek, hogy mely folyamatokban, hol, hogyan, kinek, milyen személyes adatait gyiijti
a Hivatal, azokat hol tarolja, milyen célra kezeli, milyen jogalapon, mennyi ideig
keriilnek megdrzésre illetve azok torlésére mikor keriil sor. Az adatvagyon leltar egy
folyamatosan frissiilo és valtozo6 adatbazis, amelynek vezetése az Adatvédelmi tisztviseld
feladata.
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XI. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasa

1. Tajekoztatashoz és hozzaféréshez valo jog
Az ligyfél jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban tdjékoztatas €s informacid kérésre. Az
Adatkezel6 az adatkezelésre vonatkozd informacidt - a jogszabdlyban meghatarozott
hataridében - jogosult az tigyfél szamara hozzaférést biztositani az alabbiak szerint:

- milyen célbdl kezeli személyes adatait;

cre

- kinek keriil vagy keriilt tovabbitasra az adat;
- meddig kezeli az adatokat
- tajékoztatas a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol.

2. Helyesbitéshez valo jog
Az tigyfél jelzése alapjan az Adatkezeld késedelem nélkiil helyesbiti az tigyfélre vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

3. Adatkezelés korlatozasdhoz vald jog
Amennyiben az ligyfél vitatja az Adatkezeld altal kezelt adatok pontossagat, jogszerliségét,
sziikségesseégét, tiltakozik az adatkezelés ellen arra hivatkozassal, hogy az adatkezelés
jogalapja ellentétes a jogalapja, az Adatkezel6 koteles feliilvizsgalni adatkezelési gyakorlatat.
Korlatozas esetei kiilondsen:
- azlgyfél vitatja a személyes adatok pontossagat: korlatozas arra az idére amig az
Adatkezel6 ellendrzi a személyes adatok pontossagat
- adatkezelés jogellenes: ligyfél a torlés helyett korlatozast kérhet
- Adatkezel6nek nincs szlikséges mar a személyes adatokra, azonban az ligyfél tovabbi
adatkezelést kér.
- ugyfél tiltakozik az adatkezelés ellen: korlatozds idétartama addig terjed, amig
megallapitasra keriil, hogy az Adatkezeld jogos indoka els6bbséget évez-e az ligytél
jogos indokaival szemben.

4. Torléshez, Elfeledtetéshez valo jog
Az Ugyfél jogosult ara, hogy kérésére az Adatkezeld késedelem nélkiil térdlje a rd vonatozo
személyes adatokat, az egyéb feltételek fennallasa esetén. A torlés joga nem vonatkozik a
jogszabalyi, a belsd szabalyzat altal meghatarozott kotelezd adatkezelésre, tovabba a
kozérdekbdl, illetve az Adatkezeldre kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol kezelt személyes adatok esetében.

5. Tiltakozashoz val6 jog
Az Ugyfél jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 személyes adatot nem
kezelhet tovabb, kivéve ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék,
amelyek elsébbséget élveznek az Ugyfél érdekeivel szemben, vagy amelyek jogi igények
érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolodnak.

6. Adathordozhatbésaghoz vald jog

Az lgyfél jogosult arra, hogy az Adatkezeld a szerzddés teljesitésén alapulo, illetve
hozzajaruldson alapuld tevékenységek tekintetében az automatizalt modon kezelt személyes
adatait szdmdra vagy az altala megjelolt mas Adatkezeld részére atadja.

Az Adatkezel6 nem koteles az adathordozhat6sdghoz vald jogot biztositani, amennyiben az
adatkezelés kozérdeki, vagy ra ruhazott kzhatalmi jogositvanyai gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. (pl. munkatigyi adatok)

22



XII.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek (GDPR 5. cikk)

Az adatkezelésre vonatkozo elvek érvényesiilését az Adatkezeld minden adatkezelés soran
koteles biztositani.

jogszerliség, tisztességes eljaras ¢és atlathatosag elve: Adatkezeld biztositja, hogy a
személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatds, kommunikacid6 konnyen
hozzaférhetd legyen, valamint azt vilagosan €s egyszert nyelvezettel fogalmazzak meg.
c¢lhoz kotottség elve: Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak
meghatarozott, egyértelmii €s jogszeru célbdl torténjen, €s azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

adattakarékossag elve: az adatkezelés a sziikséges mértékre korlatozodik.

pontossag elve: személyes adatoknak pontosnak €s naprakésznek kell lenniiik.
korlatozott tarolhatdsag elve: az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve.

integritas €s bizalmas jelleg: Adatkezelonél megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositott legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga.

Az Adatkezeld munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzatérhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

XIII.

Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt elvégzése

Amennyiben az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges az adatkezelés megkezdése elbtt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek €s alapvetd
jogainak biztositasa érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.

Az érdekmérlegelési teszt az alabbiakra terjed ki

a)
b)

©)
d)

e)

kezelni kivant személyes adat meghatarozasa,

annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés
sziikséges,

a jogos érdek bemutatasa,

annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétlentil sziikséges-e a feltart jogos érdek
érvényesités¢hez,

annak vizsgalata, hogy a jogos érdek érvényesithet e mas folyamattal,

amennyiben a jogos érdek mas folyamattal nem érvényesithetd, annak vizsgalata, hogy
az adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozodnak vagy
sériilnek,

a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas dsszevetése,

az érdekmérlegelési teszt eredménye,

az érdekmérlegelési teszt elvégzésének datuma,

amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, gy
az adatkezelési folyamat bevezetésének idopontjanak meghatarozésa.

Az érdekmeérlegelési teszt felépitése:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka,

a Hivatal, mint adatkezeld jogos érdeke,

az érintett érdekel, alapjogai,

a Hivatal és az érintett érdekeinek 6sszevetése,
biztositékok,

tiltakozas joga,

az érdekmérlegelési teszt eredménye.
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Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Hivatal megallapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és
alapvetd jogai, a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése adatkezelési
jogalapot nem alkalmazza.

XIV. Kiskoruak személyes adatainak kezelésére vonatkozo specialis eléiras

A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszert, ha a
gyermek a 16. ¢életévét betoltotte. A 16. €letévét be nem toltdtt gyermek esetén személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerli, amennyiben azt a gyermek feletti
szilo1 feliigyeletet gyakorlo engedélyezte. Az engedély beszerzése az Adatkezel6 feladata €s
kotelessége.

XV. Jogorvoslat

Ha az iigyfélnek panasza van jogaban all a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
panaszt benyujtani az adatvédelmi hatosaghoz.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)

Cim. 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

tel.: +36-1/3911-400

honlap: http://www.naih.hu

e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdsagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet,
amely per elbirdlasa a Budapest Kornyéki Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett
valasztasa szerint a per a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott
1s megindithato.

XVI. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

Az altalanos adatvédelmi rendeletben foglaltak szerint az adatvédelmi incidens megfeleld és
kell6 idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a
természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését
vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a j0 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
szoban forgo természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Az Adatkezeld amint a tudomasara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az
elszdmoltathatdsag elvével Osszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha
a bejelentés 72 oran beliil nem tehetd meg, abban meg kell jelolni a késedelem okat, az eldirt
informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kozdIni lehet.

Az Adatkezel6 késedelem nélkiil az alabbiakrol tajékoztatja az érintettet:
- ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.
- milyen jellegli az adatvédelmi incidens,
- azérintett a természetes személynek sz616, a lehetséges hatranyos hatasok
enyhitését célzo javaslatokat.
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Az adatvédelmi incidensrdl szolo értesités formajara: az adatkezeld rendelkezésére allo
értesitési formak koziil azt kell valasztani, amelyen a lehetd legrovidebb 1d6 alatt érhetd el az
adatvédelmi incidenssel érintett személy.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 6raval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az
altalanos adatvédelmi rendelet 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, mellékelni kell hozza
a késedelem igazoladsara szolgald indokokat is.

Az adatfeldolgoz6d az adatvédelmi incidenst, az arrol vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek, amely bejelentés legalabb az
alabbiakat tartalmazza: (2. melléklet)

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi

incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait €s az orvoslasara tett intézkedéseket. E

nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az altaldnos adatvédelmi

rendelet kovetelményeinek valdo megfelelést.(3. melléklet)

XVII. Az adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezések

Turai Polgarmesteri Hivatal — mindenkor hatalyos - Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza a Hivatal adatvédelmének altaldnos érvényli eldirdsat, meghatdrozza az
adatvédelem ¢és adatbiztonsag feltételrendszerét, szabalyozza a szdmitdstechnikai, informatikai
eszkozok, illetve a halozatok haszndlatanak adatvédelmi biztonsagi szabalyait.

Az Onkormanyzat és a Hivatal papiralapi nyilvantartasainak védelme

Az adatkezel6 a hasznalt, vagy a feladatellatas soran a birtokukban 1év6 személyes adatokat is
tartalmazo adathordozdkat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, koteles biztonsdgosan
Orizni és a védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltozatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal,
torlés, megsemmisités, sériilés ellen.
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
- azadatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
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- az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a réd bizott adathordozdkat elzarja, vagy
az irodat bezarja;

- az Adatkezel6 adatkezelést végzd munkatarsa a munkaveégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az
Adatkezeld.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy az
Adatkezeld intézkedik a papir megsemmisitésérdl az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, tigy a
fizikai eszk0z megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési
szabalyok az irdnyaddak.

XVIIIL. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a koztisztviselok, és kozszolgalati ligykezeldk, a hivatalban
foglalkoztatott munkavallalok, a kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizédsi szerzddéssel
foglalkoztatottak kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet informatikai €s nem
informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly kéarokat okoz6 hibak és tdmadasok megeldzésében
Jjatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfeleléen kidolgozott IT biztonsdgi szabalyzat informaciobiztonsagi
rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyozas megléte a szervezetben, a
koztisztviselokben, ¢€s kozszolgalati ligykezelékben, a hivatalban foglalkoztatott
munkavallalokban, a kozfoglalkoztatottakban tovdbbd a megbizasi szerzOdéssel
foglalkoztatottakban rendszeres képzések tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer €s az IT eszkozok onmagukban nem képesek garantilni a szervezet szamara
az adat- ¢és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelds
magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A koztisztviseldk, €s kozszolgalati ligykezelOk, a hivatalban foglalkoztatott munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak megfeleld képzése a
képzést kovetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst eredményez, ami a kdzvetlen
adatvesztésbol és esetleges adatvédelmi birsagbol eredd karokon tal a pénziigyi eredményekben
is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A koztisztviseldk, és kozszolgalati ligykezeldk, a hivatalban foglalkoztatott munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak 4ltalanos
adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas rendszeres
képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy oOra idOtartamban torténik. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

XIX. Adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok

A Hivatal csak és kizardlag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe barmely adatkezelési folyamata
soran, aki, vagy amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR kdvetelményeinek
valé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasarol.
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A Hivatal minden adatfeldolgozojaval adatfeldolgozéi irasbeli szerzddést kot, amely az
alabbiakat tartalmazza:

a) az adatkezelést, amelybe a Hivatal az adatfeldolgoz6t bevonta;

b) az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezeld1 tevékenységet;

c) az adatfeldolgozas idétartamat, jellegét €s céljat;

d) az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusait,

e) az adatfeldolgozassal érintettek kategoriait,

f) az adatkezel6 jogait és kotelezettségeit,

g) az adatfeldolgozo6 jogait és kotelezettségeit.

A Hivatal csak olyan adatfeldolgozdval kot szerzodést az adatfeldolgozoi feladatokra, aki a
fenti szerzdédésben vallalja, hogy:

a) aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

b) az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevd személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak,

c) biztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

d) adatkezel6 eldzetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazésa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozdt nem vesz igénybe,

e) az adatfeldolgozoi szolgéltatdsa nyujtasanak befejezését kovetden a Hivatal dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat a Hivatalnak, valamint a
személyes adatokrol késziilt masolatokat ezzel egyidejlileg megsemmisiti vagy torli;

f) vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozéi nyilvantartast.

XX. Altaldnos adatvédelmi alapvetések
Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének vald megfelelés érdekében
a Hivatal nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrol. Az arcképes hatosagi
igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyit6é erével, ha annak alapjan a Hivatal
megbizonyosodhatott arrdl, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa €s az igazolvanyt
felmutatd személy megegyeznek.

A Hivatal fenntartja maganak a jogot, hogy az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa
céljabol, a személyazonositd igazolvanyrol maszkolt fénymasolatot vagy szkennelt képet
készithessen. A fénymasolés soran a Hivatal az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely az eljaras soran sziikséges. A fénymasolat
ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Hivatal a cél elérésekor, az
adategyeztetés megtorténtekor azonnal torli vagy megsemmisiti.

Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartds soran

Abban az esetben, ha a Hivatal barmely munkatarsa az érintett szdmara elektronikus levelet
kiild, az érintett elektronikus levélcimé koteles a kiildés soran ugy megjelolni, hogy az az
elektronikus levél egyetlen cimzettje szamara se legyen lathato. Ezt a Hivatal munkatarsai
elsésorban ,.titkos masolat”-tal torténd cimzéssel kotelesek megtenni, de a Hivatal kidolgozhat
olyan iizenetkiildd rendszert, amely alapvetd bedllitasként, tovabbi emberei beavatkozas nélkiil
automatikusan igy kiildi meg az informaciot az érintett szamara.
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A fenti szabaly érvényes elsésorban, de nem kizarolagosan a protokoll - és sajtolistara, hirlevél-
listara torténd levélirasra és az ligyintézEs soran hasznalt elektronikus kapcsolattartasra.

XXI. Személyes adatok megsemmisitése

Abban az esetben, ha a Hivatal az 4ltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés szabalyi
alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat tartalmazd
adathordozot megsemmisiteni €s a megsemmisités tényérol megsemmisitési jegyzokonyvet
felvenni.

A megsemmisitési jegyzOkonyv tartalmazza az aldbbiakat:
a) az adatmegsemmisitésért felelds munkatars azonosito adatai,
b) a megsemmisitést engedélyezd személy azonositod adatai,
c) a megsemmisités targyat,
d) az adathordozok szamat legalabb megkozelitdlegesen,
e) a megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,
f) az adatmegsemmisités modjat,
g) a megsemmisités idopontjat, helyszinét,
h) a megsemmisitésen jelen 1évok nevét és aldirdsat (min. 3 £6),
1) a megsemmisitést ténylegesen lefolytatd személy nevét €s alairasat.

A Hivatal az Adatmegsemmisitési jegyzOkonyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan tarolja.

XXII. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az Onkorményzat honlapjan, a www.tura.hu cimen kdzzétételre keriil.

A Szabalyzat a 2019. november 15. napjan 1ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1évo tligyekben is alkalmazni kell.

Tura, 2019. november 15.

Dolanyi Robertné
jegyz6
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1. melléklet
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Neév:

az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciodszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palyazati anyagommal
kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez
a palyaztatasi és az elbiralasi eljarasban résztvevok szamara. Az adatkezelés célja és
feltételei:

Az adatok megismerhetosége:

Az adatkezel6k személye:

Az adatkezelés idotartama:

Kelt:
....................... alalras
L Tanu: .....cccooovvvvvieiieeeeeeeieeeeeeeeiaens ILTanl: ...
TIEVE: «eeeieereeeeeeeeeeeeeeeieaerereeeeeeeeeenanns TIEVE: «eeeiereereeeeeeeeeeeeeerarre e eeseeeeeeranraeeeens
CIME: woviieieeieeeeee e CIME: oo
SZEM.IZ.SZAMA: ..ecvverreeererrenreeerenreees SZEMLIZ.SZAMA: ..vveveeereeeseireenireenereeenneeanns
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2. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

1. Adatvédelmi incidensrol tudomast szerzo:

DEOSZEASA: ..ttt e
SZETVEZET €ZYSCE NMEVE: +.uventtenteentteante et eateete et e aeeenneeneeannenn

munkahelyi elérhetdsege: ........ooviiiiiii i

IL. Az adatvédelmi incidens:
T O e e
feltételezett helye, ideje: .....ooveviriii
az érintett személyes adatok kOre: ..........oooviiiiiiii i
lehetséges kovetkezmeényet: ........oovviiiiiiiiii e

tett vagy tervezett iInt€zkedes: ........ooviiiiiiiii e

I1I. Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar a természetes személyes jogaira €s
szabadsagaira nézve: igen/nem

IV.  Egyéb:

Kelt:

alairas
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3. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVNTARTASA

GDPR 33. CIKK (5) bekezdése alapjan

sor Az adatvédelmi |Az Az érintett Az Az Az
szam fncidens adatvédelmi [személyes adatvédelmi adatvédelmi | adatvédelmi
idépontja, incidenssel [adatok kore | incidens incidens incidens
helye ¢rintettek koriilményei hatésai elharitasara
kore, szama az megtett
adatkezelést intézkedések
el6ird
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adat
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4. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott. ... NEV. .ttt
munkakdr, mint a Turai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje/munkavallaloja (sz€khely: 2194
Tura, Pet6fi S. tér 1. ) az alabbi nyilatkozatot teszem:

Tudomassal birok arrél, hogy a Turai Polgarmesteri Hivatal és Tura Varos Onkorményzata
tevekenysége tekintetében az EU 2016/679. sz. altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) és az
informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
alapjan adatkezelonek mindsiil. Ennek kovetkeztében biztositania kell, hogy a személyes
adatok kezelését végzd személyek titoktartasi kotelezettségvallalast tegyenek.

Kijelentem, hogy a ,,személyes adat” GDPR szerinti fogalmat megismertem.

Kijelentem, hogy a kozszolgalati jogviszonyommal/munkaviszonyommal/egyéb munkavégzésre
iranyulo6 jogviszonyommal Osszefliggésben a tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a
munkakdri feladataim teljesitése céljabol kezelem €s tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat
illetéktelen személyekkel nem kozlom, nem adom at. A személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom, azokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettségem megszegése a kozszolgalat
jogviszonyombdl/munkaviszonybdl eredd kotelezettség Iényeges megsértésének mindsiil,
amely kapcsan a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem
tovabba a Biintetd Torvénykonyv személyes adattal vald visszaélés blincselekményére
vonatkozo6 tajékoztatast.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy az ilyen magatartdsommal a Hivatalnak okozott kart koteles
vagyok megtériteni.

Kelt:

Nyilatkozattevd
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5. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tura Varos Onkorményzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal elkotelezett ligyfelei és partnerei
személyes adatainak védelme tekintetében. Tura Varos Onkorményzata és a Turai
Polgarmesteri Hivatal a feladat- és hataskorét a torvényben meghatarozott formaban hajtja
végre €s ennek ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai €s szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl es
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz010, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) (a
tovabbiakban: 4ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirja, hogy az Adatkezeld megfeleld
intézkedéseket hozzon, annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6, minden egyes tédjékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen
hozzatérhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva nyujtsa, tovabba, hogy az
Adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az érintett elzetes tajékoztatéasi
kotelezettségét az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616 2011.
¢vi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) is eldirja.

Tura Varos Onkormanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal a www.tura.hu portalon kezelt
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységre vonatkozdéan az alabbi
adatkezelési tajékoztatot adja ki.

1. Adatkezel6 megnevezése, elérhetdsége
Turai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviseldje: Dolanyi Rébertné jegyzo
Székhelye: 2194 Tura, Pet6fi S. tér 1.
Weboldala: www.tura.hu

2. Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége
Neve: Horkai Istvan
E-mail cime: horkai.istvan@gmail.com

Telefonszama: +36 30 6787 308

A www.tura.hu portal adatkezelései

Az Onkorményzat és a Hivatal a www.tura.hu_weboldalon kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés céljat, jogalapjat és az adatkezelés idOtartamat illetden a torvényekben €s a helyi
rendeletekben meghatarozottak figyelembe vételével jar el.

Adatbiztonsagi intézkedésekr6l tajékoztatas

Jelen tajékoztatoban hivatkozott weboldalon szerepld személyes adatok a NISZ Zrt altal
iizemeltetett szerveren keriilnek taroldsra.

A Hivatal és a NISZ Zrt fizikai, adminisztrativ és logikai védelmi intézkedések alkalmazéasaval
gondoskodik arrol, hogy a weboldalt ne érje informaciobiztonsagi vagy adatvédelmi incidens.
Ennek érdekében a szerveren tarolt személyes adatokhoz vald hozzaférést naplozza, ezaltal
nyomon kovethetd, hogy ki, mikor, milyen adathoz fért hozza.
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Adatvédelmi incidens esetén a Hivatal az dltalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (1) bekezdése
alapjan indokolatlan késedelem nélkiil, €s ha lehetséges, legkésdébb 72 oraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens tudomadasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informacidszabadsag Hatosaghoz, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem
jar kockézattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagéara nézve.

A NISZ Zrt, mint a honlap lizemeltetdje a honlap latogatdjanak szamitogépére anonim igénybe
vevo azonositot (cookie, siiti) az ligyfél kifejezett hozzajarulasa esetén helyez el.

Az érintettek jogai

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

- tajekoztatas kéréséhez valo jog
- helyesbitéshez valo jog

- torléshez valo jog

- zarolashoz val6 jog

- tiltakozashoz val6 jog

Az érintetti jogok gvakorlasanak moédja:

Az érintett természetes személy irasban fordulhat a Hivatal felé az érintetti jogainak gyakorlasa
végett.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségek:

Az éaltalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacidoszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgélatot
kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn. A Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag

Hatosag elérhetdséget:

székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszdma: +36 1 391-1400

fax szdma: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a
Hivatalnal, az adatkezelénél az adatvédelmi tisztviselonek cimzett panasszal, amire
mihamarabb valaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdsagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet,
amely per elbirdlasa a Budapest Kornyéki Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett
valasztasa szerint a per a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszek eldtt
1s megindithato.
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6. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztatd a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban Ktv.) 11. § (2) - (3) [,,A koOzszolgalati tisztviseld személyiségi joga akkor
korlatozhato, ha a korlatozas a kozszolgalat rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol
feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol,
feltételeirdl és varhatd tartamardl a kozszolgélati tisztviseldt eldzetesen tajékoztatni kell. A
kozszolgalati tisztviseld a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
kozszolgalati tisztviseld személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.”] és a Ktv. 176. § (1) [,,A munkaltato koteles a kormanytisztviselot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl.”] szerinti elézetes tajékoztatasnak mindsiil.

Kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a kozszolgadlati jogviszony
létesitése, fenntartdsa és megsziintetése.

Személyazonositd igazolvanyok fénymdsoldsa

Az Adatkezeld— 6sszhangban a NAIH allaspontjdval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol. A hatdsadgi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany
alapjan torténo személyazonositdshoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan az Adatkezeld megbizonyosodhat arrol, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arr6l, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités ¢€s az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Adatkezeld azonban az
ujonnan belépd vagy adatot modositd kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott azonositd
igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet.
A fénymasolds sordn az Adatkezeld az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashato allapotban, amely adatokat a koztisztviseld a belépése soran
egyébkeént is koteles magardl megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot az Adatkezeld azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy
megsemmisiti a koztisztviseld altal kitoltott belépdpapirokon €s a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezeld altal kijelolt munkatdrsa altali
Osszehasonlitasat, de legkésobb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, €s nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az egészségligyi
alkalmassag eldontése c€ljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) koOzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
alkalmassagarol. Az Adatkezeld csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot
kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakdr betdltésére €s emiatt a kdzszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara
szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.
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A kozszolgalati jogviszony fenntartdsdaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a kdzszolgélati jogviszonyban foglalkoztatottakrol személyzeti, valamint bér-és
munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett koztisztviselok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezel6. A
koztisztviselok azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a kozszolgalati jogviszony
1étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a kozszolgalat jogviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkoz6 tények
dokumentéldsara szolgdlo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a kodzszolgalati
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara ¢&s statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Adatkezeld valamennyi koztisztviseldjének
adatait tartalmazza.

A koztisztviseldjének adatkezelésének jogalapja a toérvényi felhatalmazas (a kozszolgélati
tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX. térvény).

A kézszolgdlati  jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
Amennyiben a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetés¢hez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a koztisztviselotdl, tigy a nyilatkozat beszerzése sordn az
Adatkezel6 minden esetben felhivja a koztisztviseld figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), Gigy az Adatkezeld semmilyen mdédon nem kezeli az okmany
adatait ¢€s/vagy fénymadsolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult koztisztviseld
alairasaval tantsitja az okmany bemutatéasat és annak érvényességét.

Koztisztviselok oktatdsa

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak
oktatasdra harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a
kozszolgalati jogviszony ellatasahoz, igy a harmadik fél az Adatkezeld adatfeldolgozojaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a koztisztviseld hozzajarulasaval keriil a
harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a koztisztviselok
részére €s harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a koztisztviseld a béren kiviili juttatasi
elemek koziil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat az Adatkezeld
tovabbitja.

Harmadik személyek kézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A kozszolgalati jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a
sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a koztisztvisel6 harmadik személy adatait adja meg, Gigy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzéjarulasat megszerezni, amellyel az
Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.
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adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazéasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési

folyamatok nyilvantartdsa megszint, helyét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas
vezetési kotelezettsége valtotta fel
adatkezelés célja: kozszolgalati jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az

ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:

neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye €s ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakohelyének cime,
tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytol),
magannyugdij pénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve €s kodja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
munkakdnyv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozésrol,
nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
folydszamla szdma,
kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott kezdd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany mésolati példanya,
munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolesi bizonyitvanyanak
o kiallitdsanak datuma,
o okmany szdma,
o kérelem azonositoja,
a csOkkent munkaképességli kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott csokkent
munkaképességét megalapoz6 szakértdi hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltato neve €s székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o 1gazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérol
o el6zd éviadodalap
a Ktv. alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitdcids szakértdi szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat
1gazold okmany fénymadsolata
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,

poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
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mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addémentes iskolakezdési
tamogatas céljabol a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak, ¢lettarsanak

— neve, sziiletési neve,

— sziiletési helye ¢és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

— adodazonosito jele,

— ¢érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 11. § (2) - (3), valamint az ado6 ¢és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint
— kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a kozszolgalati jogviszony megsziinés€ig

— a kozszolgalati  jogviszonybdl fakadd  jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrdl sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés modja: papiralapon €s elektronikusan.
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Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, idé: !

Anyja neve: !

Addazonositd jele (ha van): 12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

Alédirdsommal hozzajarulok, hogy a
......................................... Onkormanyzat/Hivatal adataimat a kozszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Détum:

Alairas:?

I Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi addkedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A kozszolgalati jogviszony kapcsan a kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott
hozzatartozdinak adatait is kezeli az Adatkezelé a kedvezmények érvényesitése céljabol
tovabba az esetleges vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése soran felmeriild
adatkezelés. Ilyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele,
adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adomentes iskolakezdési tdmogatas vagy akdr a baleset esetén értesitendd személy
nyilvantartdsa a gyors kommunikacio eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat
kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Név:

az informacios Onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palyazati anyagommal
kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez
Adatvédelmi tajékoztaté kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére cimii
tajékoztatoban foglaltak szerint.

Kelt:
alairas
I Tanu: oo T Tanu: oo
TIEVE: e ee e eeeeeeeeeeeeeaeaeaaaeaaas TIEVE: e e e e e e ee e eeeeeeeeasaeaeeeeeeaeas
CIMIE: e CIIMIE. e
SZEM.IZ.SZAMA: ..ecvvenrreererrenreeeeenreees SZEMLIZ.SZAMA: ..vveeenereeeeieeeiveeerireennireennns
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NYILATKOZAT

Koztisztviselo
neve:

sziiletési helye és ideje:

anyja neve:

Tura Véaros Onkorméanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat kiilonosen annak Adatvédelmi tdjekoztatd kozszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak részére c. mellékletét megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Kelt:

alairas
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7. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.)
12.§ (2) [,,A munkavallalo személyiségi joga akkor korladtozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl €és varhatd
tartamar6l a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,,A munkaltato
elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2) [,,A munkaltatd koteles
a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti elOzetes
tajékoztatasnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Személyazonositd igazolvanyok fénymdsoldsa

Az Adatkezeld — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi igazolvany
alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan az Adatkezeld megbizonyosodhat arr6l, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmasa €s az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol a Adatkezelé azonban az
ujonnan belépd vagy adatot moddosit6 munkavallalok azonositd igazolvanyair6l maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fényméasolas soran a
Adatkezelé az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallaldé a belépése soran egyébként is koteles
magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymasolatot a Adatkezeld azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallaldé altal kitoltott belépdpapirokon €s a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szereplé adatok a Adatkezeld altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a
fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezeld az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségligyi alkalmassagarol. Az Adatkezeld csak az
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hataséra sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megszunésevel kapcsolatos adatkezelések
A Adatkezel6 a munkavallaloirol személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.
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A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Adatkezeld. A
munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
1étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységkeént végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények
dokumentéldsara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallald
munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznélhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Adatkezeld valamennyi munkavallalojanak
adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka
torvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. torvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetés¢hez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Adatkezeld
minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), Gigy a Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaloja
alairasaval tanasitja az okmany bemutatdsat és annak érvényességét.

Munkavdllalok oktatdsa

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasdhoz, ugy a harmadik fél a
Adatkezeld adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzéjarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalok
részére ¢s harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi
elemek koziil kivalasztja azon szolgéltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételehez sziikséges adatokat a Adatkezeld
tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallald6 harmadik személy adatait adja meg, Ggy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, amellyel
az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.

adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazaséaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartdsa megsziint, helyét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas
vezetési kotelezettsége valtotta fel

adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése ¢és kotelezettségek tantsitasa
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kezelt adatok kore:

neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye €s ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakohelyének cime,
tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytol),
magannyugdij pénztari
o tagsag ténye,
o Dbelépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve ¢és kodja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
munkakdnyv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozésrol,
nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
folydszamla szdma,
munkaviszony kezdd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany masolati példanya,
munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolesi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmany szama,
o kérelem azonositoja,
a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgélat elvégzésének
ténye,
a csokkent munkaképességli munkavallald csokkent munkaképességét megalapozo
szakértO1 hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve €s székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
igazolvany a biztositasi jogviszonyrol €s az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérol
o el6zd éviadoalap
az Mt. 120. § alapjan jaro pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitacids szakértdi szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat
1gazold okmany fénymadsolata
o fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagot igazoldo okmany
fénymasolata, o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany
fénymasolata,
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poOtszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiild kedvezményes utazédsi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol a munkavallalo
c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
d) 16. ¢letévét betoltott hozzatartozojanak, elettarsanak

— neve, sziiletési neve,

— sziiletési helye ¢és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

— adodazonosito jele,

— ¢érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1.
torvény 10. § (1) és (3)], valamint az ado6 €s TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, foszabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal ¢s kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés modja: papiralapon €s elektronikusan

Aok ok

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és
idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabdlyok, utasitaisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatirsaival egyiittmiikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezeld minden munkakorre vonatkozodan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos
befolyéasoltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is,
ha a munkavallalé6 munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolydsoltsdg alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkaveégzését. Tilos a Adatkezeld teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, ugy a
munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alol indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkaveégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megorizni.

A munkavallaldé munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi Epségét.
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Az Adatkezeld a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi eléirdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt 11. § (1) A munkaltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal osszefiiggd magatartasa
korében ellenorizheti. A munkaltato ellenorzése és az annak sordan alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsertésével. A munkavallalo maganélete nem
ellenorizheto.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles rendszeresen meggyozodni arrol, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartigk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A munkavédelmi feleldson tal az ellendrzése jogosult személyek a kdvetkezok:

- avezeto tisztségviseld,

- a biztonsagi szolgalat szakemberei.
Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végzd személy nem élhet
vissza ellendrzési jogéaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul,
ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszibol folytatja, de az is
jogszerttlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgélatot.

Az ellendrzés pontos menete:

— a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan
az alkoholos ellendrzést, akar szardprobaszeriien is
— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személy a Adatkezeld barmely munkavallalojanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellendrzés
indokat és az ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

— avizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,
— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzokonyvet allit ki, a
jegyzékonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény
(altalanos munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyantja), az
ellenérzéssel érintett személy, az ellendrzés idOpontja, az ellenérzés eredménye,
az ellendrzott személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyzdkonyvet a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzd személy, valamint a

J

jelenlévd tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, ugy az lizemorvosnal vagy
egyeb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé nem hajlando az ellen6rzést végzo
személlyel egyiittmiikddni €s nem veti magat ald az ellendrzésnek, az ellendrzést végzo
személy azonnal értesiti a munkavallalo felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd
személyt,
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— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az
Mvt. 60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikddési
kotelezettséget.

Amennyiben az ellenérzést gyani alapjan a biztonsagi szolgélat szakembere végzi, akkor
koteles a munkavédelmi feleldst azonnal értesiteni az altala elvégzett ellendrzésrdl és annak
eredményeérdl.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egylttmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles
értesiteni a munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd
személyt, aki koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazésaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartdsa megszlint, helyét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas
vezetési kotelezettsége valtotta fel

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, idOpontja, munkéra alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalo adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények €érvényesitésére nyitva 4116 hatarido

adatkezelés modja: papiralapon
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NYILATKOZAT

Munkavdllalo
neve:

SZUleteSi helye €S Idefe: ............ooiii e s iis e et et e e e e e e e e e e e e e

anyja neve:

Tura Varos Onkormanyzata és a Turai Polgarmesteri Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat kiilondsen annak Adatvédelmi tdjékoztatd munkavallalok részére c. mellékletét
megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Kelt:

alairas

48



Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, idé: !

Anyja neve: !

Addazonositd jele (ha van): 12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

Alédirdsommal hozzajarulok, hogy a
......................................... Onkormanyzat/Hivatal adataimat a munkavallalassal
Osszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Détum:

Alairas:?

I Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A munkaviszony kapcsdn a munkavallalo hozzéitartozdinak adatait is kezeli a Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiild kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatds vagy akar a baleset esetén
értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikacio eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi
nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Név:

az informdaciods onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palydzati anyagommal
kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezelésé¢hez az
Adatvédelmi tajékoztatd munkavallalok részére cimi tajékoztatoban foglaltak szerint.

Kelt:
....................... alalras
L Tanu: ..o, IL Tanl: ..o,
NEVE! ettt et et NEVE! eeetiiiie ittt ettt ettt s
CIME: oo CIME: teie ettt
SZEM.IZ.SZAMA: .eeevvveeneeeiieenieeieeneen SZEM.IZ.SZAMA: .eeeeeeeneieiieeieeiee e
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8. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitéséért felel6s munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalo
neve:
anyja neve:

sziiletési helye és ideje:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagua bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-ora-perc):

A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités modja
a
iratmegsemmisitd gép
., .
egetes
[
zuzas
- daralas
- egyéb:

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:
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9. melléklet

ADATVEDELMI TéJEKOZTAT(') ES F(,)L){AMATL,EiRAS A SZQCIAL;S
TAMOGATASI KERELMEK UGYINTEZESE SORAN MEGVALOSULO
ADATKEZELESROL

A Turai Polgérmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai
szerint ezaton nyujt tdjékoztatast jelen tdjékoztatoval és folyamatleirdssal az adatkezeléssel
kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleiras
szerint valik az adatkezel€s érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, +36 28 581 020, képviseli a jegyz0

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES
ELERHETOSEGEI, Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:
szocidlis ellatassal kapcsolatos palydzatok, tdimogatasok ligyintézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilonleges adatok esetén 9. cikk (2) bekezdés a) pont]
szerinti az €rintett hozzajarulasa a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény 18. §-ban és a Tura Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
onkormanyzati rendeletében foglalt adatkezeléshez

AZ  ADATKEZELESBE BEVONT  ADATFELDOLGOZOK ES  AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikodtetdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eldfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.
Az E-lgyintézési tv. 53. § (1) bekezdése szerint: Az tligyfél kérelmére, kezdeményezésére
indult ligyben egylittmiikodd szervnél rendelkezésre 4llo, az ligy elintézéséhez sziikséges
személyes adat tekintetében az ligyfél hozzajarulasat vélelmezni kell a személyes adatnak az
eljaro elektronikus ligyintézést biztositd szerv részére torténd tovabbitasahoz, valamint az e
szerv altali, az ligy elintézéséhez sziikséges ¢s elégséges kezeléséhez, ha az elektronikus
igyintézést biztositod szerv az adatkezeléssel kapcsolatos 1ényeges koriilményekrdl az tigyfelet
az informacids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616 torvénynek megfeleld
moddon tajékoztatta.”

AZ AI?ATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ ALf_&BBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot a tdmogatas tipusatol fliggéen tovabbitja a tdmogatott szolgaltatast nyajtd
szolgaltatonak.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az onkormanyzati rendelet meghatarozza azoknak a telepiilési tamogatdsoknak a korét,
amelyek kérelem benyljtdsa és annak elbirdldsat kovetden vehet igénybe a raszorult. A
kérelmek a www.tura.hu honlapon érhetdk el.

A tamogatasi kérelmeket erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benytjtani; a kérelmezd a
kérelem benyujtasaval jarul hozza személyes adatai kezeléséhez.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel ¢lhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatds minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetdségekhez mérten tomdr, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kozérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselonek cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazoldsat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden més esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezeésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz vagy jogsértés esetén a lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informaciészabadsag Hatosag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hat6sag, ha elobb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvedelmi tisztviselotdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kovetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.
Dolanyi Robertné
jegyzo
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10. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A BIRTOKVEDELMI
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiilonds
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatoval és folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:

Birtokvédelmi eljarés lefolytatasa

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogszertiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidbiztonsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
pontja, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl szolo 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban:

AKR) 27. §-a, tovabba a jegyz6 hataskorébe tartozé birtokvédelmi eljarasrol sz616 17/2015. (1L
16.) Korm. rendelet hatarozza meg.

AZ ADATKEZEI:ESBE" BEVONT A:DATFELDOLGOZ(')K ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a nyilvantartasok

fejlesztése €és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ AL“ABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hataridoig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:
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A birtokvédelmi eljaras lefolytatasat a Polgari Torvénykonyvrdl 2013. évi V. térvény, valamint
a jegyz0 hataskorébe tartozd birtokvédelmi eljarasrol szolo 17/2015. (II. 16.) Korm. rendelet
rendelkezései hatarozzak meg.

A birtokvédelmet kérd, valamint az ellenérdekii fél az eljaras barmely szakaszaban betekinthet
- a hatarozat tervezete, valamint a zartan kezelt adatokat tartalmaz¢ irat kivételével - az eljaras
soran keletkezett barmely iratba. A tani a vallomasat tartalmazo iratba tekinthet be. Az
iratbetekintés soran az eljarasban keletkezett iratr6l masolat készithetd vagy kérheto.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel ¢lhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatas minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetoségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kozeérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselonek cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden més esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, gy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatoséag, ha elobb az adatkezelohoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kdvetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.

Dolanyi Robertné
jegyz0
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11. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A HAGYATEKI
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiilonds
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatoval és folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)

2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:

Hagyatéki eljarassal kapcsolatos iigyek intézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogszertiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidbiztonsagrol szold 2011. évi CXIL torvény S. § (1) pontja, a hagyatéki

eljarasrol sz616 2010. évi XXXVIIL torvény 116. § - 118/B. § alapozza meg.

AZ ADATKEZEI:ESBE" BEVONT A:DA,TFELDOLGOZ(')K ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek

alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ AQATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az eljarési rendjét a hagyatéki eljarasrol szol6 torvény, valamint a hagyatéki eljaras egyes

cselekményeirdl szo616 29/2010. (XI1.31.) KIM rendelet hatarozza meg.
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AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatas minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetoségekhez mérten tomor, atlathatd, értheto,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kdzérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden mds esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedéslinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal ¢élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatdsag, ha elobb az adatkezelohoz, esetlinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabbd az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvedelmi tisztviselotdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kovetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.

Dolanyi Robertné
jegyz0
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12. melléklet

ADATVEDELMI TAJ];EKOZTAT() ES FOLYAMATLEiRAS KERESKEDELMI ES
IPARI IGAZGATASSAL KAPCSOLATOS HATOSAGI ELJARAS SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiilonds
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatoval és folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:
Kereskedelmi €s ipari igazgatassal kapcsolatos tigyek intézése
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogszertiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az informécios
onrendelkezési jogrol és az informdcidbiztonsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
pontja, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:
AKR) 27. §-a, tovabba a kereskedelemrdl szo16 2005. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban
Kertv.) 6/G. § - 6/H. §, a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének ¢és folytatasanak altalanos
szabalyair6l sz616 2009. évi LXXVI. torvény 21. §, 26. § - 30. § (a tovabbiakban: Szolgtv.)
alapozza meg.

AZ ADATKEZEI:ESBE" BEVONT A:DATFELDOLGOZ(')K ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikodtetdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesztése €és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az ipari, kereskedelmi igazgatas rendjét a Kertv., a Szolgtv., a a kereskedelmi tevékenységek
veégzésének feltételeirdl szo16 210/2009. (1X.29.) Korm.rendelet, a telepengedély, illetve a telep
Iétesitésének bejelentése alapjan gyakorolhaté egyes termeld ¢és egyes szolgaltato
tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezes rendjérol ¢s a bejelentes szabalyairdl szolo
57/2013. (IL. 27.) Korm. rendelet és az Akr. rendelkezései hatarozzak meg.

Az eljaras soran az Akr. szerinti tigyfél betekinthet az eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esetben a hatdsag kérelemre vagy hivatalbol elrendeli az tigyfél €s az eljaras egyéb
résztvevoje természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha az
eljarasban vald kozremiikodése miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. A végzést a
kérelmet el6terjesztovel kell kozolni.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR 4altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetoségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kozérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden més esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezeésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedéslinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljardsunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatosag, ha elobb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabbd az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabdlyokat az adatvédelmi tisztvisel6tdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kdvetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.
Dolanyi Robertné
jegyzo
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13. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ZENES, TANCOS
RENDEZVENYEK ENGEDELYEZESEVEL KAPCSOLATOS HATOSAGI
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiilonds
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatoval és folyamatleirdssal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A
folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:

Zenés, tancos rendezvények engedélyezésével kapcsolatos iligyek intézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogszertiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az informdacios
onrendelkezési jogrol és az informdcidbiztonsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
pontja, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:
AKR) 27. §-a, tovabba a zenés, tdncos rendezvények mitkddésének biztonsagosabba tételérdl

szol6 23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) alapozza meg.

AZ ADATKEZEI:ESBE" BEVONT A:DATFELDOLGOZ(')K ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartdé rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikodtetdinek feladata a nyilvantartasok

fejlesztése ¢és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ AL“ABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az eljaras soran az Akr. szerinti tigyfél betekinthet az eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esetben a hatdsag kérelemre vagy hivatalbol elrendeli az tigyfél €s az eljards egyéb
résztvevoje természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha az
eljarasban valo kdzremiikodése miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden
az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel €lhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatas minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetoségekhez mérten tomor, atlathatd, értheto,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kdzeérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazoldsat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden més esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezeésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, gy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatdsag, ha elobb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabbd az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tol kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kdvetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.

Dolanyi Robertné
jegyz0
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14. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ANYAKONYVI
IGAZGATASSAL KAPCSOLATOS ELJéRA"S SORAN MEGVALOSULO
ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiilonds
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatoval és folyamatleirdssal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:
Anyakdnyvi igazgatassal kapcsolatos ligyek intézése
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az informécios
onrendelkezési jogrdl és az informacidbiztonsagrol szoldo 2011. évi CXII. térvény 5. § (1)
pontja, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
AKR) 27. §-a, tovabba az anyakdnyvi eljarasrol sz616 2010. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Aetv.) 76. § - 96/B. § rendelkezései, valamint az anyakonyvezési feladatok ellatasanak részletes
szabalyair6l szolo 429/2017. (XII. 20.) Korm. rendelet alapozza meg (a tovabbiakban:
végrehajtasi rendelet).

AZ ADATKEZEI:ESBE" BEVONT A:DA,TFELDOLGOZ(')K ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a nyilvantartasok

fejlesztése ¢és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ AI?ATKEZELES SQRAN AZ ADAT AZ AL_ABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

62



Az anyakonyvi igazgatas eljarasi rendjét az Aetv., a végrehajtasi rendelet, valamint az Akr.
rendelkezései hatarozzak meg.

Az eljaras soran az Akr. szerinti tigyfél betekinthet az eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esetben a hatdsag kérelemre vagy hivatalbol elrendeli az ligyfél és az eljaras egyéb
résztvevoje természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha az
eljarasban vald kozremiikodése miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. A végzést a
kérelmet el6terjesztovel kell kozolni.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel ¢lhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetoségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kdzérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselonek cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On szdbeli tdjékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazoldsat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatdrsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tdjékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden mas esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szdma ezt indokolja. Err6l a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus Gton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedéslinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljardsunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatosag, ha elobb az adatkezelohoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztviselotdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tette kozzé. A kozzétételt kdvetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.
Dolanyi Robertné

jegyzo
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14. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ADOZASI ELJARAS
SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Turai Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai
szerint ezaton nyujt tdjékoztatast jelen tajékoztatdval és folyamatleirassal az adatkezeléssel
kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban vald részvétellel az érintett jelen folyamatleiras
szerint valik az adatkezel€s érintettjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
Turai Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
2194 Tura, Pet6fi S. tér 1. www.tura.hu, , +36 28 581 020, képviseli a jegyzo

A HIVATAL A’DATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES
ELERHETOSEGEI:
Horkai Istvan, horkai.istvan@gmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:
addzasi eljarassal kapcsolatos tligyek intézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilonleges adatok esetén 9. cikk (1) bekezdés c) pont]
szerinti a helyi adokrol szold 1990. évi C. torvény és a Tura Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a helyi adokrol sz616 6nkormanyzati rendeletei.

AZ  ADATKEZELESBE BEVONT  ADATFELDOLGOZOK ES  AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A KIZAROLAG JOGSZABALYBAN MEGJELOLT JOGALAPPAL
KERUL TOVABBITASRA.

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési és adoligyi szabalyok szerinti hataridoig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A helyi adoztatéas alapjait — az Alaptorvénynek megfelelden - az adozas rendjérdl sz616 2017.
évi LC. torvény (Art.), a helyi adokrol sz6lo 1990. évi C. torvény (Htv.), az addigazgatasi
rendtartasrol szolo 2017. évi CLI. torvény (Air.) az adohatosag altal foganatositd végrehajtasi
eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL térvény (Avr.) illetve Tura Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének dnkormanyzati rendeletei (OR.) alapjan torténik. A fenti jogszabalyok hatélya
kiterjed mindazon személyekre, akik Tura teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezd vagy
egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személyek, lakohellyel, szokasos tartozkodasi
hellyel rendelkezOk vagy egyébként Tura teriiletén tartozkoddo maganszemélyek. A jogszabaly
vonatkozik tovabba a vagyonnal rendelkezd vagy bevételt, jovedelmet elérd
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maganszemélyekre, jogi személyekre €s egyéb szervezetekre, kOzigazgatasi hatdosagi vagy
birdsagi eljarasban résztvevo személyekre.

Az ado rendszer a www.tura.hu oldalon elérhetd, tovabbd a sziikséges dokumentumok
letolthetdk.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat ko vetden
az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel €lhet:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mar nincs ra sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz valo jogéaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd, értheto,
konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselonek cimzett,
jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On szdbeli tdjékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazoldsat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a t4jékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden mas esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hoénapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szdma ezt indokolja. Err6l a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil, elektronikus Gton t4jékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosaghoz vagy jogsértés esetén a lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosdg gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatosag, ha elobb az adatkezeldhdz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel €s jogorvoslattal kapcsolatos részletes szabalyokat az
adatvédelmi tisztviseltdl kaphat.

Jelen folyamatleirast a Hivatal 2019. november 15-én tetté kozzé. A kozzétételt kovetden
minden adatkezelésre iranyado.

Tura, 2019. november 15.

Dolanyi Robertné
jegyz0
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