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Tura Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete 2015. marcius 25-én (szerda) 16
orakor megtartott nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol.

Targy: Bartok Béla Miivelddési Haz és Konyvtar 2014. évi munkatervének elfogadasa

Tura Véaros Onkormanyzatanak Képvisel- testiilete 8 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartozkodéssal az alabbi hatdrozatot hozta:
40/2015. (I11.25.) hatarozat:

Tura Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Bartok Béla Miivelédési Haz és
Koényvtar 2015. évi munkatervét a mellékelt tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Bartok Béla Muivelddési Haz megbizott igazgatoja

Kmf.

Szendrei Ferenc sk. Dolanyi Rébertné sk.
Polgarmester jegyzo



A BARTOK BELA MUVELODESI HAZ
ES KONYVTAR
2015. EVI MUNKATERVE

Készitette: Katona Hargita — megbizott igazgato



A helyi, éves kulturdlis munkaterv alapvetd funkcidja - a szaktdrvényben foglalt torvényi
kotelezettségnek vald megfelelésen tul - az, hogy a kulturélis koncepcidban megfogalmazott
altalanos célokhoz az adott évre vonatkozoan konkrét €s komplex szakmai programként
jelenjen meg.

Ebben a mindségben alapfeladata, hogy a célok megvalositasat szolgald adekvat
szakmai valaszokat fogalmazzon meg, rendelje a célokhoz és az egyes konkrét szakmai
feladatokhoz a meglévd €s a megteremteni sziikséges szervezeti-, személyi-, targyi ¢&s
gazdasagi feltételeket.

Ezen tulmenden természetesen a napi szintli kozmiivelddési- €s kozgylijteményi
feladatellatas tervezettségének - szervezettségének is feltétele az intézményi munkaterv
elkészitése.

Tura Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 6/2004. (II1.31.) rendelete az
onkormanyzat helyi kozmiivelddési feladatairdl és a helyi kozmiivelddési tevekenység
tamogatasar6l meghatarozza a varos kozmiivelddési intézményének ¢és nyilvanos
konyvtaranak feladatait.

A Bartok Béla Miuvelddési Haz és Konyvtar a kijelolt célok és feladatok mentén

igyekszik betdlteni szerepét a varos kulturalis életében.

Tovabbra is célunk:

- kozosségi miivelodéshez mélto, esztétikus kornyezet és infrastruktura biztositasa:
ebben a reményben szeretnénk, ha az idei évben elindulna az intézmény felajitasa

- a vdros kulturdlis élete soksziniiségének megtartdasa, fejlesztése: fontos a civil
szervezetek munkdja, az Ondlldo programjaik szervezése ¢és részvételik a
rendezvényeken

- a kulturdlis hagyomanyok dpoldsa

- uj  kulturdalis értékek . felfedezése”, tamogatisa, a varos kulturdlis
kapcsolatrendszerének szélesitése, a varos idegenforgalmi vonzerejét novelo
kulturdlis rendezvények szervezése

- kulturalis célu szolgaltatasok szinvonalanak emelése

1. Szervezeti feladatok

Az intézmény belsd életét, mikodését szabalyozd intézményi, szervezeti dokumentumokkal
kapcsolatos feladataink:

A Bartok Béla Mivelddési Haz és Konyvtar nem rendelkezik az Osszevonast kovetden
Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal. Ennek mihamarabbi elkészitése sziikséges. Tovabba az

intézményi alapdokumentacié folyamatos frissitése, aktualizalasa is elengedhetetlen.

2. Személyzeti feladatok



Személyi feltételek:

Féallasu dolgozoi statuszban (6 {0 statusz)

Szerz6dések tipusa Konyvtari részleg Miivelédési Haz
Hatarozatlan idejii| Seres Marta — konyvtaros| Katona Hargita— 2014. februar 1-t6l
kozalkalmazotti jogviszony |2015.05.31-ig lesz | megbizott igazgatd

allomanyban

Seres Tiinde — muveld6désszervezo

Szilagyi Anita — 2014./2013.  januar 18-t61  sziilési
augusztus szabadsagon
9-t61 sziilési szabadsagon 2015. aprilis 10-t61 lesz ajra aktiv

Unger Balazs - kulturalis szervez6

Kis Janosné - takaritond

Kozfoglakoztatott (8 6ra/nap):

Kis Renata - konyvtari kisegitd

Farkas Hajnalka - segédmunkas

Megbizasi dijat kapnak:

Seres Sandorné - falumizeumi gondnok
Diligens Regina - szinjatszo csoportvezetd
Kis Anita - korusvezetd

Szénasi Jozsef - Turai Hirlap szerkesztdségi tag
Szamla ellenében keriilnek kifizetésre:
Szokolik Szabolcs — feln6tt néptancoktatd
Paszti Vilmos — fénytechnikus, villanyszereld
Lukacs Péter — videomiisor-készitd

Csilla Foto — fényképész

Toth Anita — Turai Hirlap felelds szerkesztd
Nagy Roland — hangtechnikus

A személyi feltételeknél jol latszik, hogy juniustdl a konyvtar szakalkalmazott nélkiil marad.

Mielobb sziikséges palyazatot kiirni konyvtaros szakember foglalkoztatasara.



Az intézményben hosszu évek ota miikddik 6vodas népi gyermekjaték €s néptanccsoport,
2014 oktoberétdl Dolanyi Anna vezetésével. Nusi néni jelenleg dijazas nélkiil latja el a
feladatot. Ennek rendezésére is megoldast kell talalnunk.

A személyenkénti feladatok részletes leirdsat, bontdsat a munkakori leirasok és megbizasi
szerzOdések tartalmazzdk. Az intézmény egészét érintd munkafolyamatokban minden

alkalmazott részt vesz.

3. Targyi-technikai feladatok

Tekintve, hogy a varos egyetlen dnkormanyzati tulajdonti rendezvényterme finoman szolva is
rossz allapotban van, a fenntartoval torténd egyeztetéseket kovetden tervezziik a nagyterem
padloburkolatanak cseréjét.

A konyvtar eldtti 1épcso allapota indokolja a felujitasat.

A Falumlzeum allagmego6vasi munkalatait is folyamatosan végezniink kell. Az idei évben
sziikséges elvégezni a nadtetd moha mentesitését, atvizsgalasat (alkalmanként beazas
tapasztalhatd), a nagykapu felujitdsat, a nyilaszarok és kiiltéri fa diszitéelemek festését, a
falakon 1évo repedések, omlasok javitasat.

4. Gazdalkodas

Gazdasagi lehetdségeinket alapvetden az éves koltségvetés keretei szabjak meg. Sajnos a 2015.
évi koltségvetés foOsszege kevesebb a tavalyinal, pedig az épiilet felijitasa siirgetd feladat.
Koltségérzékeny- €s hatékony gazdalkodassal az dnkormanyzat altal biztositott forrasbol az
intézmény mikodtethetd, de mindségi javulas nem produkalhato.

A kiegyensulyozott, biztonsagos intézményi gazdalkodasban nagy szerepe lesz annak, hogy

mennyire sikeriil a bevételek maximalizdldsa és a kiadasok minimalizadlasa mellett a

rendelkezésre 4116 forrasokat palyazati €s / vagy egy€b tamogatasokkal boviteni.

Gazdasagi lehetdségeink, bevételeink novelése érdekében igyeksziink megtenni a sziikséges

¢s lehetséges lépéseket: célszerli volna emelni szolgaltatasi dijainkat.

Kilatasainkat rontja, hogy a palydzati lehetOségek egyre inkabb a nagy projektekre

korlatozddnak, amelyekben mi viszont aligha vagyunk kompetensek.

Tovabbra is keressiik a lehetdségét olyan kapcsolatok kialakitdsanak, melyek révén onzetlen

tamogatdkat vonhatunk be a kulturdlis programok megvalositasaba.



5. Szakmai feladataink

5.1.1. Alapfeladataink a kozmiivelodésben:

- Az iskolarendszeren kiviili képzések, ontevékeny, onképzd, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget ¢€s életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskolak
megteremtése.

- A helyt kultara gondozasa, a telepiilés kornyezeti, szellemi, muvészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltardsa, megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése, az iinnepek
kultardjanak gondozasa, gazdagitasa.

- Az ismeretterjesztd, az amator alkotd, miivelddo kozosségek tevékenységének tamogatasa.

- A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése.

- A kiilonboz6 kultarak kozotti kapesolatok kiépitése és fenntartasanak segitése.

- A szabadidd kulturalis célu eltoltésehez a feltételek biztositasa.

- Egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa.

5.1.2. Folyamatos szakmai tevékenységiink, feladataink

- Szakmai programok megvalositasa

- Tura Varos 2015. évi rendezvénynaptardban szerepld programok megvalositasa

- A hely1 intézmények, civil szervezetek k6zosségi- kulturalis programjainak tdmogatasa

- Amat6r miivészeti csoportjaink menedzselése

- A Turai Hirlap kiadasa

- Informacios tevékenység: a hagyomanyos formak (szordlap, plakat, Turai hirlap, meghivo,
személyes informdacio-szolgaltatds) mellett biztositottuk az intézmény megjelenését a
facebookon. Kb. 2000 felhasznaloval allunk kozvetlen kapcsolatban. A programok,
események hirdetése ezen a feliileten is folyamatos, egyrészt megosztas, masrészt személyre
sz016 meghivas utjan. Ezen kiviil az idei évben tervezziik sajat honlap elkészitését, elinditasat.
- Jelen lenni a szakmai koztudatban: szakmai képzéseken, szakmai rendezvényeken valo

részvétel, szakmai szervezetekkel valo egytittmiikodés.

5.1.3. Terembérbeadas

Intézményi bevételiink legjelentdsebb forraslehetdsége a terembérbeadas. Szabad
kapacitasaink fliiggvényében igyeksziink maximalisan kihasznalni ezt a lehetdséget. Minden
haszonszerz6 (iizleti) tevékenység végzése bérleti dijkoteles. Minden civil szervezet, helyi
onkormanyzati intézmény dijmentességet ¢€lvez, amennyiben kozosségi, kulturdlis
rendezvényre igényli a termet.

5.2. Alapfeladataink a Falumuzeumban:

- Muzeumi tevékenység ellatasa (tarlatvezetés, kulturalis javak rendezése, gondozasa, raktari

megodrzése, megeldzo allagvédelme)



5.3.1.Alapfeladataink a nyilvanos konyvtari elldtisban:

- Dokumentumok, gyiijtemények folyamatos fejlesztése, feltarasa, megOrzése, gondozasa €s
rendelkezésre bocsatasa.

- Az allomany adatbazisba (SZIREN) térténd feldolgozésa.

- A konyvtari dokumentumok kdzvetlen és kdzvetett szolgaltatasa, konyvtarkozi kolcsonzes.

- Részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum-€s informacidcserében.

- Szakmai palyazatokon valo részvétel.

- Helyismereti informaciok €s dokumentumok gytijtése.

- Telematikai szolgaltatasok nyujtasa.

- K6zhasznt informéacios szolgéltatas nyujtasa.

5.3.2. A konyvtar szakmai feladatai, szolgaltatasai

- Nyomtatott (konyv, folyoirat, egyéb kiadvanyok, albumok, helytorténeti jelentdségii
kiadvanyok) és digitalis dokumentumok (CD-k, DVD-k) helyben hasznélatanak biztositésa.

- Konyvek, folydiratok kdlcsonzése tagsaggal rendelkezdknek.

- Konyvtarkozi kolecsonzeés tagsaggal rendelkezoknek.

- Internethasznalat: a lakossagi internethasznalat céljara 2 szamitégép miikodik folyamatosan
a sziikséges kiegészitokkel.

- Nyomtatas, fénymasolas

- Kozhaszni informaciok szolgaltatasa: minden rendelkezésre allo eszkdéz segitségével
igyeksziink valaszt adni a legkiilonlegesebb kérdésekre is, akar személyesen, telefonon vagy
on-line érkeznek. Folyamatosan kihelyezésre keriilnek helyi szorolapok, tajékoztaté anyagok,
programajanlok.

- Csoportos foglalkozasok: 6vodai €s altalanos iskolai csoportok szamara tartunk -elézetes
idépont egyeztetés utan - konyvtarhasznalati foglalkozasokat.

A Kistérségi Gondozédsi Kozponttal kotott egylittmikodési megallapodas keretében
Allaskeresé Klub miikodik heti egy alkalommal, ahol a konyvtar egyik helységét és internet
hozzatérést biztositjuk az érdeklddok részére.

Minden hénap utolsé keddjén helyet adunk a Nyugdijas olvaso- és szinhazbarat klub
Osszejoveteleinek.

- Tajekoztatas, irodalomkutatas: kérésre irodalomjegyzéket, bibliografiat, allitunk Ossze az
igényelt témaban, ajanlasokat tesziink a tandcstalan olvasok szamara. A Turai Hirlapban
megjelend konyvajanlonkkal népszerlsitjik az olvasast, és egyben izelitét adunk a
legfrissebben beszerzett dokumentumokbol.

- KoOnyvarusitads: tovabbra is beszerezhetok az intézményben helyi megjelenésli, helyi
kotddést szerzOk kiadvanyai.

- A kotelezd konyvtari statisztika elkészitése, a statisztikai adatszolgaltatas teljesitése.

- Az olvasok igényeinek felmérése, a konyvbeszerzés folyamatossa tétele

- Selejtezés az eldirasoknak megfelelden



- A konyvtarhasznalati szabalyzat betartasa és betartatasa

- Konyvtari rendezvények szervezése a rendezvénynaptarral 6sszhangban

6. Osszegzés

Alapvetd torekvésiink tovabbra is az, hogy erdsitsiik intézményiink kozosségi jellegét,
azaz mind tobb helyi formalis és/vagy informalis k6zosség, civil szervezet talaljon otthonra
nalunk, s résziikre a puszta helyen kiviil szakmai segitséget is nytjtsunk.

Természetesen feladatunk, hogy minden olyan intézménynek, szervezetnek,
maganszemélynek segitséget adjunk, ami ill. aki a kozOsség egésze szempontjabol értékes
tevékenységet folytat, kulturdlis programot szervez.

Fontos feladatunk az 4llami, nemzeti €s helyi tinnepek megszervezése.

Ugyanigy elsddleges feladatunknak tartjuk az eddig is milk6dd amatér mivészeti
csoportok miikodési feltételeinek biztositdsat, teveékenységiik szervezését, szakmai
tamogatasat, lehetdség szerint 0j kozosségek 1étrehozasat.

Napi feladatellatasunk lényegi elemét képezi ebben az évben is a heti-ill. napi
rendszerességgel 1smétlodd allandd programok (miivészeti oktatds, miivészeti csoportok
probai) téri-targyi feltételeinek biztositasa.

Az ¢év egésze szempontjabdl kiemelkedd jelentdsége van a "Tura varos 2015. évi
rendezvénynaptara" megvaldsitasanak.

Koényvtarunkban elsddleges feladatunknak tartjuk a "klasszikus" konyvtari
szolgaltatasok mellett a modern informacidtechnologiai eszk6zok hozzaférésének biztositasat,
a kulturalis- és kozhasznl informacidnytjtast, az olvasas népszertiisitését célzod rendezvények
bevezetését.

Tevékenységiinket ¢ munkaterv és a munkakori leirdsokban szerepld feladatkorok
alapjan végezziikk. A feladatok végrehajtasa folyamatos. A munkatervben meghatarozott
feladatok megvaldsitasanak felelose az igazgatd, illetve az éltala az adott feladatra kijelolt

munkatars.

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A Bartok Béla Mivelodési Haz és Konyvtar idén is igyekszik a fenntartdi elvarasokhoz és a
lakossagi igényekhez igazodva végezni feladatat. Természetesen, ahogy eddig, a jovOben is
sziikséges a T. Képviselo-testiilet bizalma, tamogatdsa, a civil szervezetek ¢és a
tarsintézmények egyiittmiikodése, amatér miivészeti csoportjaink munkaja.

Tisztelettel kérem a KépviselO-testiilettdl 2015. évi munkaterviink megvitatas utani

elfogadasat.

Tura, 2015. 03. 18
Katona Hargita
megbizott igazgato



