
K I V O N A T 

 

 

Tura Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2014. július 30-án 16 órakor 

megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéből.  

 

 

Tárgy: Turai Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek Etikai Kódexe és az etikai eljárás 

szabályai. 

 

Tura Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 

tartózkodással az alábbi határozatot hozta:  

 

 

 

107/2014. (VII.30.) határozat: 

 

 

 

1) Tura Város Képviselő-testülete a Turai Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek Etikai 

Kódexét a mellékelt Szabályzat szerinti tartalommal jóváhagyja. 

 

2) Felkéri a jegyzőt, hogy a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőivel az Etikai Kódex 

tartalmát ismertesse. 

 

 

Határidő: azonnal, illetve folyamatosan 

Felelős. 2.pontban foglaltak végrehajtásáért Dolányi Róbertné jegyző  

     

 

Kmf. 

 

 

 

                       Szendrei Ferenc sk.                                            Dolányi Róbertné sk. 

                         polgármester                                                              jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 



A Tura Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 

Etikai Kódexe 
 

Az Etikai Alapelveket ( Etikai Kódexet) Tura Város Képviselő-testülete a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011.évi CXXIX.törvény 231.§ (1) bekezdése , valamint saját elvárásai 

alapján meghatározott szempontok figyelembe vételével az alábbiak szerint határozza meg: 

 

1. A szabályzat célja 

 

 Jelen szabályzat célja, hogy a Turai Polgármesteri Hivatal köztisztviselői számára 

egybegyűjtse és rendelkezésre bocsássa az általános ( törvényből fakadó) és a 

Képviselő-testület által fontosnak tartott elveket, értékeket és normákat, eljárási 

szabályokat. 

 

 A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek az Önkormányzat és a Hivatal 

szabályzataiban és egyéb belső dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kódexben 

szabályozott viszonyokra úgy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmányos 

intézményrendszer részét képezik és a helyi közérdek iránti elkötelezettségük az 

ezeknek való megfelelés által nyilvánulhat meg.  

 

2. A szabályzat hatálya 

 

A Szabályzat hatálya kiterjed a hivatalnál foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre- függetlenül 

a foglalkoztatási  jogviszony jellegétől- 

 

 

 

3. Etikai alapelvek  

 

Tura Város Képviselő-testülete Polgármesteri Hivatalának köztisztviselői vonatkozásában 

elsődlegesen a törvényben meghatározott etikai alapelveke betartását rögzíti, melyek az 

alábbiak: 

 

a) Általános alapelvek: 

 a hűség és elkötelezettség,  

 a nemzeti érdekek előnyben részesítése,  

 az igazságos és méltányos jogszolgáltatás,  

 a méltóság és tisztesség,  

 az előítéletektől való mentesség,  

 a pártatlanság,  

 a felelősségtudat és szakszerűség,  

 az együttműködés,  

 az intézkedések megtételére irányuló arányosság és védelem 

 a Polgármesteri Hivatal belső szabályzataiban, továbbá a köztisztviselő munkaköri 

leírásában,a jegyző  egyéb utasításaiban, intézkedéseiben meghatározottak betartása 

 

 

b) Vezetőkkel ( jegyző, aljegyző, vezetői megbízással rendelkező irodavezetők) szemben 

támasztott további alapelvek: 



 

 példamutatás 

 szakmai szempontok érvényesítése 

 számonkérési kötelezettség  

 következetesség 

 kiszámíthatóság 

 objektivitás 

 

 

5. Etikai eljárás szabályai  

 

(1)  

Az etikai eljárást meg kell indítani, ha etikai alapelvek megsértésének gyanúja merül fel. Az eljárás 

megindítására a munkáltatói jogkör gyakorlója az etikai alapelv megsértése gyanújának 

tudomására jutásától számított harminc napon belül intézkedhet. 

 

(2) Az etikai eljárás megindításáról a köztisztviselőt írásban értesíteni kell. 

 

(3) Az eljárás lefolytatására a munkáltatói jogkör gyakorlója az eljárás megindításától 

számított három napon belül a Hivatal köztisztviselői közül három tagú bizottságot jelöl ki 

 

(4) A bizottság feladata az Etikai Kódexben foglalt etikai alapelv megsértése gyanújának 

kivizsgálása 

 

(5) A bizottság a kivizsgálást a létrehozásától számított 15 napon belül köteles befejezni. 

 

(6) A bizottság eljárása során köteles meghallgatni a gyanúval érintett köztisztviselőt, 

megvizsgálni az ügy bizonyítékait, más köztisztviselőt vagy személyt meghallgatni , ha 

véleményük a tényállás tisztázásához szükséges 

 

(7) A bizottság a vizsgálat befejezésétől számított öt munkanapon belül írásos 

véleményét- az ügyben keletkezett iratokkal együtt- köteles átadni a munkáltatói jogkör 

gyakorlójának. 

 

(8) A jegyző esetében a vizsgálatot a következő bizottság végzi: 

elnök: a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság elnöke 

tagjai: a Képviselő testület tagjaiból 2 fő képviselő a polgármester kijelölése alapján 

 

(9) A munkáltatói jogkör gyakorlója a bizottság véleménye alapján megállapíthatja, hogy 

a köztisztviselő vétkes, illetve, hogy nem követett el etikai vétséget. 

 

(10) Az etikai vétséget elkövető köztisztviselővel szemben kiszabható büntetés a 

figyelmeztetés vagy a megrovás. 

 

(11) Etika vétség  elkövetése esetén a büntetés kiszabása írásban is megtörténik. 

(12) Ha az etikai vétség gyanúja kivizsgálása során a köztisztviselő fegyelmi 

felelősségének megalapozott gyanúja is felmerül, az etikai eljárást meg kell szüntetni és az 

eljárást a fegyelmi eljárás szabályai szerint kell lefolytatni. 

 

6. Hatályba lépés 



 

 

Jelen Etikai Kódex 2014. szeptember 1.napján lép hatályba. 

 

 

Tura, 2014. július 31. 

 

 

 

 

   Szendrei Ferenc     Dolányi Róbertné 

   polgármester        jegyző  

 

 

 

Az Etikai Kódexet Tura Város Képviselő-testülete 107/2014. (VII.30.) számú határozatával 

jóváhagyta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


