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Tura Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2014. aprilis 30-an 16 o6rakor
megtartott nyilt iilésének jegyzokonyvébol.

Targy: Kastélykerti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa.

Tura Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartozkodéssal az alabbi hatdrozatot hozta:

54/2014. (IV. 30.) hatarozat:

Tura Véros KépviselS-testiilete a Kastélykerti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
alabbiak szerint egésziti ki:

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat ,,4. Az intézmény szervezeti felépitése” fejezete kiegésziil
az alabbi 4.6 alponttal:

»4. 6 Az intézményi miikodés belso ellenérzése

A Tura Varos Onkormanyzata és intézményei belsé ellenérzési tevékenységét az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény 70. §-a, a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
“BELSO ELLENORZESI KEZIKONY V” szerint végzi.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet szerinti belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiillondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak
és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat
¢€s gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési
szerv mikodése eredményességének novelése €s a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerliségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miukddése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai;



b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgéalo szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

c) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkddésének atfogo
vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhatd teriiletén a mikodeés, illetve a
forrasfelhasznélas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatésagara, biztonsadgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara €s védelmére iranyul.

A tandcsado tevékenység keretében ellathatod feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetok tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai €s humaneréforras-kapacitasokkal vald ésszertibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

c) a vezetOség szakértdi tiamogatasa a kockéazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultacio és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a kdltségvetési szerv mitkodése eredményességének ndvelése és a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen. ,,
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